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1. Scop:

Prezenta procedurd de sistem este elaboratd pentru a fi utilizatd drept ghid pentru
prevenirea situatiilor de incompatibilitate de catre persoanele care exercita functii de
autoritate publicd precum si functii asimilate acestora, din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale si entitdtilor subordonate sau aflate sub autoritatea
acestora.

Procedura stabileste modul in care se realizeazd la nivelul Muzeului Regiunii
Portilor de Fier implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv
prevenirea, sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetétenilor si al
autoritatilor si institutiilor publice.

Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
D3 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulrii activitagii.
Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuafie a personalului.

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiunile de auditare si/sau control.

2. Domeniul de aplicare:

2.1 Precizarea (definirea) activitiitilor la care se refera procedura:

Procedura se referi la activitatea de gestionare a situatiilor de conflict de
incompatibilitate prin identificarea situatiilor concrete §i stabilirea mdésurilor in
scopul santiondrii faptelor care pericliteaza buna desfasurare a procesului decizional
in cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

Prezenta procedurd se aplici conducerii unitatii si personalului contractual din
cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

2.2 Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de
activititi desfasurate de entitatea publica:

— Activitatea este relevantd ca importanta, fiind proceduratda distinctda in cadrul

institugiel.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conferm Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau 53 ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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2.3 Listarea  principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de
activitatea procedurali:

— De activitatea procedurali depind toate celelalte activitii din cadrul institutiel, datorita
rolului pe care aceastd activitate il are in cadrul deruldrii concrete si la timp a tuturor
proceselor.

2.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate
ale activitatii procedurate:

— Compartimentele furnizoare de date -Toate structurile
— Compartimentele furnizoare de rezultate - Toate structurile

— Compartimentele implicate in procesul activitatii — Comisia de disciplind

3. Documente de referinta:
3.1 Reglementiri internationale
- SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte:

- SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

- SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitatii informtiei. Cerinte;

- SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitatii informatiei. Cerinte;

- Declaratia universald a drepturilor omului:

- Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de Minitri al Consiliului Europei , art. 13.

3.2 Legislatie primara:
- Constitutia Romaniei, republicata ;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului con-
trolului intern managerial al entitatilor publice;

- Lege nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal confarm Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe infermatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice .
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si com-
pletarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de inter-
ese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 571 /2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile pub-
lice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Lege nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere cu modificarile $i com-
pletérile ulterioare;

- Lege nr. 554/ 2004 legea Contenciosului Administrativ ;

- Lege nr. 78/ 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Lege nr. 286/2009 privind Codul penal ;

- Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei,
adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

- Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

3.3 Legea secundara:

— Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al en-
titagilor publice;

—H.G. 215/ 2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-
2015, a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare,
precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2012-2015;

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului ULE, nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam s3 consultati
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—H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor §i
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de trans-
parentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

—Codul de conduité privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de inter-
ese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri eu-
ropene nerambursabile, Ministerul Afacerilor Europene, 2011 ;

—H.G. nr. 1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a Comisiilor de dis-
ciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

—Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

—0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

3.4 Alte documente, inclusiv documente interne ale entititi:
—Norme interne,

— Decizii;

— Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,

— Regulament Intern al institutiei,

— Codul de conduita al institutiei,

— Fisa postului,

— Hotarari ale Consiliului de Administratie.

D3 i H - . o 5 S = o
Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
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3.5 Principii orizontale
Informatii privind egalitatea de sanse
Egalitatea de gen - definitie:

.. Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare i participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul ine-
galitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline a
femeilor si barbatilor in societate ." Consiliul European

Nediscriminarea - definitie:

.. Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
Declaratie firi nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasi, culoare, sex, limba,
religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociala, avere, nastere-
sau orice alte Imprejurdri ." Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 2.

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri
4.1 Definitii:

Activitate - Totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determind procese de
muncé cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare realizdrii
activitdtii sunt din domenii limitate, personalul utilizat putdnd avea astfel o pregatire
profesionala sensibil unitard; activitatea cuprinde atributii omogene ce revin compar-
timentelor entitatii publice;

Afinitatea - Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot, in aceeasi linie
si acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Afinitatea grad | — socrii, nora/ginere;

Afinitatea grad Il — cumnatd/cumnat;

Afinitatea grad III — unchiul si sotia nepotului de frate;
Afinitatea grad IV — verii, sotii si sotiile acestora;

Atributie - Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei an-
umite activitdti sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care
implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

Incompatibilitate — Este definita ca fiind acea stare in care personalul contractual
desfdoara activitati incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea pre-
supune ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent (fara ca acest lucru sa im-
plice luarea unei decizii). Conform dex, s.f. 1. Faptul de a i incompatibil; nepotrivire,
necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doud functii, profesii sau sarcini .

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter persanal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau 5a ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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care face ca 0 persoand sa nu le poatd exercita ori ocupa in acelasi timp. Incompatibili-
tatea este o stare, ce se rasfrange asupra tuturor lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor
pe care (nu) le iei, (contr)actelor pe care (nu) le incheie.

Sarcina - Cea mai mica unitate de munci individuala si care reprezintd actiunea ce
trebuie efectuatd pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei
sarcini fird atribuirea de competente adecvate nu este posibila; atribuirea de sarcini
presupune fixarea de responsabilitati.

Structuri — Serviciile, Sectiile, Compartimentele si Filiale din cadrul M.R.P.F;

Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si congtiinciozitatii,
care serveste drept cilduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate:

Comisie de disciplind - Organul insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al M.R.P.F.

Cod de conduitid - Set de indrumiri care trebuie respectate de catre personalul im-
plicat in gestionarea fondurilor europene nerambursabile, cu scopul prevenirii apariiei
situatiilor de conflicte de interese, in care personalul se poate afla in procesul de ges-
tionare a programelor finantate din fondurile respective.

Cod de etica - Descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru
respectarea demnitatii, integritdtii, precum $i pentru asigurarea unor raporturi echi-
tabile, atat intre personalul institutiei publice, cat si in raporturile dintre personalul in-
stitutiei publice si cetdteni.

Interes public - Acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile
si autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele intenationale la care Romania
este parte.

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre salariat, prin folosirea rep-
utatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a ex-
ercitarii functiei.

Informatie de interes public - Orice informatie care priveste activitafile sau care re-
zultd din activititile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul,
forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

Informatie cu privire la date personale - Orice informatie privind o persoand identi-
ficata sau identificabila.

Luarea deciziei - Proces care include: activitatile de justificare, fundamentare si
propunere a unei decizii, in cazul personalului de executie. Asumarea deciziei efective,

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.672/2016
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in cazul personalului de conducere.

Functii de conducere - Pozitii ocupate de persoane care avizeaza, in cadrul sau in
numele unititii, cu putere decizionald si/sau atributii de coordonare si control a unor
activitati incredintate direct.

Proceduri documentati - Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui pro-
ces, editat pe suport hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

Proceduri de sistem - prezentare formalizatd in scris a tuturor pasilor care descriu 0
activitate sau un proces care se desfagoara la nivelul tuturor structurilor organizatorice
ale M.R.P.F.

Editie proceduri - forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem,
aprobata si difuzata.

Revizie proceduri - actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii, actiuni care
au fost aprobate si difuzate.

Sistem de control - ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitéti, proceduri,
procese §i resurse ce au ca scop implementarea controlului managerial;

Personal contractual - personalul incadrat in autoritdti si institutii publice in baza un-
ui contract, care exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile
legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Public - tot ceea ce priveste autoritatile publice, institutiile publice sau alte persone ju-
ridice care administreaza sau exploateaza bunurile propietate publica.

Membru de familie - sotul sau sotia; descendentii in linie directd, indiferent de
cetdtenie, care nu au implinit varsta de 21 de ani sau care se afld in intretinerea
cetateanului Uniunii Europene, precum si cei ai sotului/sotiei; ascendentii in linie di-
rectd, indiferent de cetétenie, care se afla in intretinerea cetateanului Uniunii Europene,
precum si cel ai sotului/sotiei;

Rudenia — Rudenia fireascd este legitura bazatd pe descendenta unei persoane dintr-o
altd persoand sau pe faptul cd mai multe persoane au un ascendent comun. Rudenia
civila este legitura rezultata din adoptia incheiata in conditiile previzute de lege.

Rudenia gradul I — parinti, copii:
Rudenia gradul II — frati, bunici, nepoti;
Rudenia 111 — unchi/métusa, nepot/nepoata de frate;

Rudenia gradul IV — veri primari;

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.675/2016
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4.2 Abrevieri

ANI — Agentia Nationald de Integritate;

P.O. - Procedura operationald;

P.S.- Procedurd de sistem;

E — Elaborare;

V = Verificare;

A — Aprobare;

Av.- Avizare;

Ap. — Aplicare;

Ah. — Arhivare;

SCIM - Sistem de Control Intern Managerial
CM - Comisie de Monitorizare

CRU - Compartimentul Resurse Umane

PR - Persoand responsabila

RP - Registru procedurd

ROF - Regulamentul de organizare si functionare
HG - Hotdrdre de Guvern

OG - Ordonantd de Guvern

OUG - Ordonanta de Urgentd Guvern
M.R.P.F - Muzeul Regiunii Portilor de Fier,
S.I.- Sectie Istorie;

S.S.N. — Sectie Stiintele Naturii,

S.R.C. - Sectia Restaurare — Conservare;
S.E.A.P. — Sectia Etnografie si Arta Populard,
S.S.A. — Sef Sectia Arta;

S.R.P.M.- Sectia Relatii Publice, Marketing;

O.E.E.C.C.P.P - Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare,
Programe si Proiecte;

S - Sef Sectie/Laborator,

Pértile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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I- Inspector de specialitate;

M — Muzeograf;

R — Restaurator;

C — Conservator;

G-c¢ - Gestionar custode;

Arhiv. — Arhivist;

Cont. — Contabil;

S.cont.- Sef Contabil;

C.F.C. - Compartiment Financiar — Contabilitate,
C.R.U.A. - Compartiment Resurse Umane — Administraiv;
F.O. - Filiala Orsova;

- X Descrierea procedurii:
5.1 Generalititi:

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza, la nivelul M.R.P.F.
implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea,
sesizarea, sanctionarea starii de incompatibilitate.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 adoptata prin H.G. nr. 583/2016
mentioneaza 2 valori care se transpun in practica, prin cadrul legal in vigoare, in
ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor. Astfel integritatea - re-
prezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice inter-
ese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de incompatibilitate, si prioritatea interesului public - reprezentantii in-
stitutiilor si autoritatilor publice au datoria de a considera interesul public mai presus
de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se
foloseascd de functia sa pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Diferenta dintre conflictul de interese si incompatibilitati consta in aceea ca,
in cazul conflictului de interese este implicata pin act decizional, o actiune a subiec-
tului care se finalizeaza cu adoptarea unei decizii, in timp ce in cazul incompatibili-
tatilor nu este necesara existenta unei decizii si constatarea unei stari de fapt care
contravine prevederilor legale in vigoare.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati
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Calitatea personalului contractual cu functii de conducere, din cadrul
M.R.P.F. este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a fost

numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Personalul contractual cu functii de conducere, nu poate detine alte functii si
nu poate desfisura alte activitti, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza :
— 1in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia celor in care au fost
numiti ;
— 1n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care ocupantul este
suspendat din funcgia publica in conditiile legii, pe durata numirii sale;

— 1n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

— 1in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afléd in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de
conducere, care:

— este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, sa re-
prezinte interesele statului in legétura cu activitatile desfasurate de operatorii eco-
nomici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile re-
zultate din actele normative in vigoare;

— este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa partici-
pe in calitate de reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe co-
lective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

— exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate
sau institutie publicd, in conditiile expres previzute de actele nomative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, personalul contractual cu functii de
conducere, care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
proiect finanfat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi extrene contractate sau garantate de stat rambursabile sau ne-
rambursabile, cu exceptia personalului contractual cu functii de conducere, care exer-
citd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul aces-
teia si a personalului contractual cu functii de conducere, care face parte din echipa de
proiect dar, pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe, dar gene-
reaza o situatie de incompatibilitate cu functia pe care o ocupa.

Personalul contractual cu functii de conducere, care, in exercitarea functiei,
desfagoara activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau al-
te unitdti cu scop lucrativ de natura celor prevdzute mai sus nu poate si-si desfisoare
Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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activitatea si nu poate acorda consultantd de specialitate la aceste societéti timp de 3
ani, dupa incetarea raporturilor de munca.

Personalul contractual cu functii de conducere, nu poate fi mandatar al unor per-
soane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legéturd cu functia pe care o exercita.

Personalul contractual cu functii de conducere, poate exercita functii sau activi-
tati in domeniul didactic, al cercetérii stiintifice, al creatiei literar-artistice.
Personalul contactual cu functii de conducere, poate exercita functii in alte

domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta
cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau

functionar public cu statut special, potrivit fisei postului .
In situatia personalului contractual cu functii de conducere, care desfasoard ac-
tivitatile previzute mai sus, documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt ges-

tionate de catre M.R.P.F.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul contrac-
tual cu functii de conducere sunt soti sau rude de gradul L.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate
mai sus, vor opta, in termen de 60 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este in-
compatibila cu cea de personal contractual cu functii de conducere, respectiv la
incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Personalul contractual cu functii de conducere, poate fi membru al partidelor
politice legal constituite. Personalului contractual cu functii de conducere {i este inter-
zis sa fie membru ale organelor de conducere ale partidelor si sd@ exprime sau sa apere

in mod public pozitiile unui partid politic.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, vd rugam sd consultati

sau 53 ne contactati |a adresa dpo@muzeulpdf.ro
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5.2 Documente utilizate

5.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

- Formular sesizare incompatibilitate

5.2.2. Circuitul documentelor

Prevenire stare de incompatibilitate

a) Consilierul de etica realizeazi informdri/intalniri de evaluare privind gradul de

cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate pe-
riodic prevederile legale privind incompatibilitatile;

b) Salariatii participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic

al incompatibilititilor in conformitate cu planul de perfectionarea probat la
nivelul institutiei;

c) Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verificd modul de

completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de in-
compatibilitate;

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd, la conducatorul in-
stitutiei publice, o stare de incompatibilitate asupra personalului contractual;
Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre analiza compartimen-
tului de specialitate;

In urma analizei, cu aprobarea conducitorului institutiei publice se formuleazi
adresa catre Agentia Nationald de Integritate, ANI, In vederea obfinerii unui
punct de vedere ;

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, compartimentul de specialitate,
cu aprobarea conducatorului institutiei publice formuleaza rdspuns persoanei
care a sesizat o stare de incompatibilitfate asupra personalului contractual;

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducatorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de disciplinad (in cazul functionarilor publici),
sau numeste o persoana pentru cercetare disciplinard (in cazul personalului
contractual) din cadrul institutiei.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E, nr.679/2016

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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5.3 Resurse necesare:

a) Resurse materiale

- mobilier,

- rechizite, consumabile

- calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, retea, imprimante, dispozitive de
stocare.

b) Resurse umane

Persoana desemnati din cadrul M.R.P.F. pentru consilier de eticd, secretarul unitatii,
membrii Comisiei de disciplina, persoana numita pentru a efectua cercetarea disciplinara,
conducerea institutiei publice, personal contractual din cadrul M.R.P.F.

¢) Resurse financiare

- Planificarea activititii se realizeazi pe baza bugetului de venituri si cheltuieli.

- Determinarea fondurilor necesare se face anual - in trimestrul IV al anului in curs
pentru anul urmator

-Necesarul de fonduri stabilit se include in fundamentarea bugetului pe anul
urmator.

5.4. Modul de lucru

Prevenire stare de incompatibilitate

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etica din ca-
drul institutiei realizeaza informadri/intalniri, privind gradul de cunoastere a
regimului juridic al incompatibilitafilor.

Salariatii participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic
al incompatibilitatilor, in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
institutiei, in acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de per-
fectionare a formarii profesionale cu tema incompatibilitati .

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exerci-
tarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de In-
tegritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modi-
ficarile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor
privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite
existente in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, precum si

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, se efec-
tueaza, atat pe durata exercitirii functiilor ori dermnitatilor publice, cét si in
decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in eval-
uarea declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea ex-
istentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de
interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii
functiilor sau demnitatilor publice .

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verificdi modul de
completare a declaratiilor de interese (nu doar ca formd, ci face $i o analizd comparativa
a continutului, unde este cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

Sesizare sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducétorul in-
stitutiei publice o stare de incompatibilitate personalului contractual. Conducitorul in-
stituiei publice transmite sesizarea spre analizd compartimentului de specialitate. in ur-
ma analizei, compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducatorului institugiei
publice formuleazd adresa catre Agentia Nationala de Integritate, ANI, In vederea
obtinerii unui punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, compartimentul de specialitate, cu
aprobarea conducdatorului institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat
0 stare de incompatibilitate asupra personalului contractual.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducatorul institutiei
numeste o persoand pentru cercetare disciplinard (in cazul personalului contractual) din
cadrul institutiei.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentuiui U.E, nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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6.0. Responsabilitati

Nr. Compartimentul
ert (postul)/actiunea
(operatiunea)

Cond. |Consilier |Salariati |Superior
Inst. | de etici ierarhic

Persoana
responsabild
cu declaratiile
de avere si
interese

Orice
persoani

| Secretarul
unitatii
/comp.de
specialitate

0

k]

7

Consilierul de eticd realizeaza
informari/intalniri de evaluare
privind gradul de cunoastere a
I. | regimului juridic al incompati-
bilitdtilor, in care sunt prelu-
crate periodic prevederile legale
privind incompatibilititile

Ah,

Salariatii participa la activitati
de formare/perfectionare
2. | privind regimul juridic al in-
tate cu planul de perfectionarea
probat la nivelul institutiei;

Persoana responsabild  cu
declaratiile de avere si interese
verificd modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru
a preveni o posibila stare de
incompatibilitate;

Ap.

Orice persoand poate sesiza n
scris, e-mail sau in audienti la
conducatorul institutiei publice
o situatie de incompatibilitate.

Ap.

Conducatorul institutiei publice
transmite sesizarea spre analiza
secretarului unitdtii/ comparti-
mentului de specialitate.

Ap.

In urma analizei sesizirii, secre-
tarul unitdtii/ compartimentul de
specialitate, cu aprobarea con-
ducatorului institutiei publice
6. | formuleazd o solicitare pentru
obtinerea unui punct de vedere
de la Agentia Nationala de
Integritate, ANI, conform pre-
vederilor legale in vigoare.

Ah.

Dupéd obtinerea punctului de
vedere de la ANI, secretarul
unitatii/ compartimentul de spe-
cialitate, cu aprobarea con-
7. | duciitorului institutiei publice
formuleazid ridspuns persoanei
care a sesizat o situatie de in-
compatibilitate asupra person-
alului contractual.

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Dacit sunt indicii privind o situ-
atie de incompatibilitate con-
ducatorul  institutiei  publice
g | sesizeaza ANI si comisia de dis- E
ciplina sau numeste o persoani A. Ap.
pentru cercetare disciplinard (in
cazul personalului contractual)
din cadrul institutiei

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E, nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau s3 ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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7. Formular de evidentd modificari:

Data la care

Nr. | Editia/ El evilzia se aplica Componenta Descrierea Aviz Coordonator
in cadru i Asinsisi ]
ert editiei p:f.:.e:.li::le revizuita modificarii Compartiment
eaiel
reviziei
0 1 2 3 4 5
Conform Ordin Secretarului gen-
Editia 1 .. | eral al Guvernului nr.600/2018
L Elaborarea editici | pengru aprobarea Codului contro-
1 Revizia | initiale lului intern managerial al en-

titatilor publice cu completirile
si modificirile ulterioare.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016,
Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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8. Formular analizi procedura:

Conducator e Aviz favorabil Aviz nefavorabile | Semnatura Data
N Inlocuitor
. . compartiment
Compartiment de drept sau
(nnme:s; delegat DA | Semnatura Data Observatii
prenume)
Presedinte comisie Neagoe
de monitorizare Oana
Secretar comisie de Dumitru
monitorizare Alina

Prof.Drd.Doinita

Manager Mariana Chircu

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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9. Formular de distribuire procedura:

Nr. f 1 Exemplar i , Mijloc de
N Segp 3 Compartiment Functia Nume si prenume Semnitura difiiie
Crt. difuzarii nr.
Comisie . Difuzare
1 Avizare 1.2 T Presedinte C.M. Neagoe Oana e il
Monitorizare
\ Drd.Doinita Mariana Difuzare
2 Aprobare 1.2 Conducere Manager Chireu slectrotica
Comisia de ; Difuzare
3 Coordonare. i e Presedinte CM | clectronica
control monitorizare A
. ; ; ; i Difuzare
4 Arhivare 2 Arhiva Arhivar Ruicanescu Mirela M / . electranica
: : IS) Difuzare
5 Ap. | S.S.N Sef Sectie Mataca Sorina t ,é‘ ,f____ 7 dectroraci
e Difuzare
6 Ap. 1 S.L Sef Sectie Neagoe Oana slostronica
A
__— “ Difuzare
7 Ap. 1 S.R-C Sef Sectie Patrutescu Manuela _/[/fu{?}wﬁ( Vi ——
.
s . . . Difuzare
8 Ap. | S.EAP Sef Sectie Pleniceanu Florentina clectonioa
. ; =l 7 Difuzare
9 Ap. 1 S.R.P.M Sef Sectie Traistaru Magda 0!‘%& ?"L X iy
A . : ; Difuzare
10 Ap. 1 OEECCP:P Sef Sectie Lain Tania o
P}
- - 7 e e D‘f FAIC
1 Ap. 1 S.S.A. Sef Sectie Enescu Chirila 9“@_\ c]c::::z:?:a
- . , Difuzare
12 Ap. 1 F.O. Ispector Cazanacli Daniela i s o
yi
13 Ap. 1 C.E:C. Sef Sectie Chiazna lonut Stefan (Z cl[;.;ttl:f)i:a
1
=, v 1
|
|
1
i
|
!
i

Procedura aprobata se incarca pe site-ul Muzeului Regiunii Portilor de Fier:
muzeulportilordefier.patrimoniu.ro, acesta fiind consideratd una dintre modalitdtile de
aducere la cunostinta catre toti angajatii MRPF

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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10. Anexe (diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.)

10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Salariatii participa la Persoana responsabila cu
( Consilierul de etica activitati de declaratiile de avere §i
realizeaza formare/ perfectionare interese verifica modul
informari/intalniri, in care privind regimul juridic al de completare a
sunt prelucrate periodic incompatibilitatilor in declaratiilor de interese,
prevederile legale privind conformitate cu planul de pentru a preveni o
regimul incompatibilitatilor perfectionare aprobat la posibila stare de
nivelul institutiei incompatibilitate

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei publice o

stare de incompatibilitate )

[Conducétorul institutiei publicew

transmite sesizarea spre analiza
compartimentului de
specialitate

P

y

in urma analizei, comp. de
specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
formuleaza adresa catre ANl in
vederea obtinerii unui punct de vedere

v

Dupa obtinerea raspunsului de la ANI
comp. de specialitate, cu aprobarea
conducatorului institugiei publice
formuleaza raspuns persoanei care a
sesizat o stare de incompatibilitate

|

Daca sunt indicii privind starea de
incompatibilitate conducatorul institutiei
publice numeste o persoana pentru
cercetare disciplinard (in cazul personalului
contractual) din cadrul institutiei

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sd consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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10.2. Evidenta anexelor procedurii operationale

N Denumirea t Nr. de Arhivare
Li EEN Cod |Elaborator | Aproba exem- Difuzare :
crt anexei ‘ 1 Loc Perioada
plare
Orice o
: ersoana Plaras. s Conform
l?ormular e ol P e, - 1 1 ex. Cond.Inst. | _ 0 lp nomenclatorului
I. | incompatibilitate (salaria specialitate arhivistic
sau
| cetatean)

10.3. Includerea/atasarea propriu-zisi a anexelor in procedura operationala

Anexa nr. 1 — Formular sesizare incompatibilitate

Catre institutia publica ........cccooviviiinniiieniie e
Stimate domnule/doamna conducator INSHIULIE. ....oveereveeiiniireaine, ,
Subsemnatul/SUbSEMNALA. ......c.cccerrerermerrerreeree sttt rs e sar e e e ns cu domiciliul
Masssiemmmissevmssseresi cetatean/angajat/angajata in cadrul.......cccoviriiniiniiiiiniiee 5
serviciul, biroul; compartimentul.......cwswmscimoisi Cfunctia oo salariat in
ot T 1 4 , formulez prin prezenta o sesizare cu privire la
starea de incompatibilitate a doamnei/domnului.........cccoceeviivrviniiiiniinnnn.

si va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative ,
cu modifica rile ulterioare si/sau Legea nr.188/1999, republicata , privind Statutul functiona
rilor publici.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea situatiei de incompatibilitéti)

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E, nr,678/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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..................
..................................................
..................... TSR POy PSP PP T R T O LR DR L O TCEE AL
SR S e e eosvaesyreebasd BAAS IS FELTE VRS VRS e e SRR S R S e R R e e s v arr e s AR
................
Dat S at
ata emnatura ,

........................................................

Pértile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentulul U.E, nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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