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1. Scop:

Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
Da asiguréri cu privire la existenta documentagiei adecvate derulirii activitatii.
Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, si
managerul, in luarea deciziei.

Stabileste responsabilitdtile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati;

Procedura stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentelor si persoanelor
implicate, prezinta un set de reguli unitar impuse persoanclor care exercita functii
contractuale cu privire la gestionarea situatiilor, in cazul aparitiei unor conflicte de
interese §i aplicarea sanctiunilor specifice, pentru asigurarea unui cadru decizional
transparent, impartial si obiectiv.

2. Domeniul de aplicare:

Procedura se refera la activitatea de gestionare a situatiilor de conflict de interese

prin identificarea situatiilor concrete si stabilirea masurilor in scopul sanctionarii faptelor
ce pericliteaza buna destasurare a procesului decizional.

3. Documente de referinti:

3.1 Reglementiri internationale

- SR ENISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

- SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitétii. Principii fundamentale si
vocabular;

- SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitatii informtiei. Cerinte;

- SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitdtii informatiei. Cerinte;

- Declaratia universala a drepturilor omului;

- Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de Minitri al Consiliului Europei , art. 13.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
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3.2 Legislatie primari:
- Constitutia Romaniei, republicata ;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului con-
trolului intern managerial al entitatilor publice;

- Lege nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice ,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si com-
pletarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- Lege nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de inter-
ese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Lege nr. 571 /2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile pub-
lice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Lege nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor.
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

- Lege nr. 554/ 2004 legea contenciosului administrativ ;

- Lege nr. 78/ 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 286/2009 privind Codul penal ;

- Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei,
adoptatd la New York la 31 octombrie 2003;

- Lege nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
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3.3 Legea secundari:

—Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al en-
titatilor publice;

—H.G. 215/ 2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-
2015, a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare,
precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2012-2015;

—H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de trans-
parenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

—H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disci-
plind, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

—0.G. nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

3.4 Alte documente, inclusiv documente interne ale entitatii:
—Norme interne,

— Decizii;

—Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
—Regulament Intern al institutiei,

— Codul de conduiti al institutiei,

— Fisa postului,

— Hotérari ale Consiliului de Administratie.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
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3.5 Principii orizontale
Informatii privind egalitatea de sanse
Egalitatea de gen - definitie:

.. Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul
inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmireste promovarea participdrii depline a
femeilor si barbatilor in societate ." Consiliul European.

Nediscriminarea - definitie:

.. Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere-
sau orice alte imprejurdri ." Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 2.

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri

4.1 Definitii:
Activitate - Totalitatea atributiilor de o anumitd naturd care determini procese de
munca cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat; cunostintele necesare realizarii
activitafil sunt din domenii limitate, personalul utilizat putand avea astfel o pregitire

profesionald sensibil unitard; activitatea cuprinde atributii omogene ce revin compar-
timentelor entitatii publice;

Afinitatea - Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot, in aceeasi linie
si acelasi grad, afinii celuilalt sof.

Afinitatea grad | — socrii, nora/ginere;

Afinitatea grad Il — cumnatd/cumnat;

Afinitatea grad Il — unchiul si sotia nepotului de frate;
Afinitatea grad I'V — verii, sotii si sotiile acestora;

Atributie - Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activitd{i sau unei par{i a acesteia, care se executd periodic sau continuu $i
care implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

Conflict de interese — se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publicd sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniala, care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
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Constitutiei si altor acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce se reflectd
exclusiv asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat.

Sarcina - Cea mai mica unitate de munca individuala si care reprezintd actiunea ce
trebuie efectuata pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei
sarcini fara atribuirea de competente adecvate nu este posibila; atribuirea de sarcini
presupune fixarea de responsabilitati.

Structuri — Serviciile, Sectiile, Compartimentele si Filiale din cadrul M.R.P.F:

Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Comisie de disciplind - Organul insircinat cu atributii de cercetare disciplinaré,
prevazut de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al M.R.P.F.

Luarea deciziei - Proces care include: activitdtile de justificare, fundamentare si
propunere a unei decizii, in cazul personalului de executie. Asumarea deciziei efective,
in cazul personalului de conducere.

Procedurd documentata - Modul specific de realizare a unei activitéti sau a unui pro-
ces, editat pe suport hartie sau In format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

Procedura de sistem - prezentare formalizatd in scris a tuturor pasilor care descriu o

activitate sau un proces care se desfasoard la nivelul tuturor structurilor organizatorice
ale M.R.P.F.

Editie proceduri - forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem,
aprobata si difuzata.

Revizie procedura - actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,

dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii, actiuni care
au fost aprobate si difuzate.

Sistem de control - ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri,
procese §i resurse, ce are ca scop implementarea controlului managerial;

Personal contractual - personalul incadrat in autoritati si institutii publice in baza un-
ui contract care exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile le-
gale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Public - tot ceea ce priveste autoritdtile publice, institutiile publice sau alte persone ju-
ridice care administreaza sau exploateaza bunurile propietate publica.

Membru de familie - sotul sau sotia; descendentii in linie directd, indiferent de
cetitenie, care nu au implinit varsta de 21 de ani sau care se afla in intretinerca
cetdteanului Uniunii Europene, precum si cei ai sotului/sotiei; ascendentii in linie di-
Partite semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului UL.E. nr.679/2016.
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rectd, indiferent de cetatenie, care se afld in intretinerea cetiteanului Uniunii Europene,
precum si cel ai sotului/sotiei;

Rudenia — Rudenia fireascd este legitura bazatd pe descendenta unei persoane dintr-o
altd persoand sau pe faptul cad mai multe persoane au un ascendent comun. Rudenia
civild este legatura rezultatd din adoptia incheiatd in conditiile prevazute de lege.
Rudenia gradul I — parinti, copii;

Rudenia gradul 11 — frati,

bunici, nepoti;

Rudenia gradul I1I - unchi/matusa, nepot/nepoati de frate;

Rudenia gradul 1V — veri primari;

4.2 Abrevieri

ANI — Agentia Nationald de Integritate,

P.O. - Procedura operationald;

P.S.- Procedura de sistem;

E — Elaborare,
V — Verificare;
A — Aprobare;
Ap. — Aplicare;
Ah. — Arhivare;

Av. — Avizare;

M.R.P.F - Muzeul Regiunii Portilor de Fier,

S.L. - Sectie Istorie,

S.S.N. — Sectie Stiintele Naturii,

S.R.C. - Sectia Restaurare — Conservare;

S.E.A.P. — Sectia Etnografie si Arta Populara;

S.A. — Sectia Arta;

S.R.P.M.- Secfia Relatii Publice, Marketing,

O.E.E.C.C.P.P - Secfia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare,

Programe si Proiecte;

S - Sef Sectie/Laborator;

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
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I - Inspector de specialitate;

M — Muzeograf;

R — Restaurator,

C — Conservator;

G-c¢ - Gestionar custode;

Arhiv. — Arhivist;

Cont. — Contabil;

S.cont.- Sef Contabil,

C.F.C. - Compartiment Financiar — Contabilitate;
C.R.U.A. - Compartiment Resurse Umane — Administraiv;
F.O. - Filiala Orsova;

N Descrierea procedurii:
5.1 Generalitati:

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul institutiei
noastre, implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv preve-
nirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese, abtinerea/neparticiparea in
cazul unui potential conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese
si perfectionare profesionala privind regimul juridic al conflictului de interese.
Strategia Nationalda Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 583/2016
mentioneaza 2 valori care se transpun in practicd prin cadrul legal in vigoare, in ceea
ce priveste regimul juridic al conflictelor de interese.

Astfel: integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritdtilor publice au ob-
ligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercita-
rea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate
mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese, si prioritatea in-
teresului public - reprezentantii institutiilor si autoritdtilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor
de serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseascd de functia publica pentru obtinerea
de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau
persoane apropiate. Prin conflict de interese se intelege situatia in care o persoana ce
exercitd o anumitad functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniala,
care ar putea infuenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit
Constitutiei si a altor acte normative. Conflictul de interese este o situatie care se re-

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
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flectd exclusiv asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act
(ne)incheiat. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exerci-
tarea demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Din definitia de mai sus a conflictului de interese trebuie analizate 2 elemente
principale:

a) participarea la luarea unei decizii - aceasta conditie este indeplinitd atat
atunci cand decizia depinde exclusiv de vointa persoanei in cauza, cat si atunci cand
actiunea persoanei respective reprezintd doar o veriga din procesul de luare a deciz-
iei. Conditia este indeplinita si atunci cand persoana este parte a unui organism co-
lectiv care decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot;

b) existenta unui interes personal - acesta poate fi1 reprezentat de un beneficiu
pe care personalul contractual sau o persoana apropiatd acestuia il obtine ca urmare a
deciziei luate. Asadar, pentru a se afla intr-un conflict de interese, personalul con-

tractual trebuie sa ia parte la luarea unei decizii care sa 1i afecteze un interes person-
al.

5.1.1 Caracteristici ale conflictului de interese in functie de calitatea per-
soanei:
a)Personalul contractual
Cu toate cd Legea nr. 161/2003 reglementeazd situatiile de conflict de in-
terese pentru functionarii publici fara a mentiona expres si personalul contractual
angajat in autoritdti publice, conflictul de interese, conform art. 70 din aceeasi
lege care stabileste cadrul general, este acea situatie sau imprejurare in care in-
teresul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine in-
teresului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si im-
partialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.
Tipuri de conflicte de interese:

Conflict de interese potential, in situatia in care personalul contractual are interese
personale de naturd sa producd un conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie
publica. In acest caz conduita ceruta personalului contractual este mai degraba pe
exercitarea in mod transparent si echidistant al atributiilor sale;

Conflict de interese actual, apare in momentul in care personalul contractual este pus in
situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu
sau un partener de afaceri. Personalul contractual trebuie sd se abtind de la luarea
oricdror decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuta;

ile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati
sau s3 ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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— Conflict de interese consumat, in care personalul contractual participa la luarea deciziei
cu privire la care are un interes personal, incédlcand prevederile legale. Acesta apare in
cazul in care personalul contractual nu s-a abtinut de la luarea unei decizii, in ipoteza
unui contlict de interese actual si implica latura sanctiondrii a reglementarii.

In acest sens trebuie retinut art. [ 3 din Recomandarea nr.10/2000 a Comitetului
de Ministri al Consiliului Europei, potrivit caruia "Conflictul de interese in materia
administrativad " se naste dintr-o situatie in care salariatul are un interes privat care
influenteaza sau este de natura a influenta exercitarea cu impartialitate si obiectivi-
tate a indatoririlor sale publice. [...] Pentru existenta conflictului de interese in mate-
rie administrativd este suficient ca interesul privat sa fie de natura a influenta exerci-
tarea cu impartialitate si obiectivitate a functiei publice; acest rezultat nu trebuie
neaparat sa se producd.|...] Daca in cazul conflictului de interese de tip potential |...]
in cazul conflictului de interese de tip actual salariatul trebuie sd se abtina de la
luarea oricaror decizii. Conflictul de interese consumat apare in cazul in care salaria-
tul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interes actual si
implica latura sanctionatorie a reglementarii.

b) Persoanele cu functie de conducere sau de control, personal contractual
din institutiile si autoritdtile publice au urmdtoarele obligatii atunci cdnd se afla in
situatie de conflict de interese:

- sd se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un
conflict de interese;
- sd se retragd din pozitia in care se afld si sa refuze sa realizeze orice act, decizie sau
actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;
- sd anunte 1n scris superiorul ierarhic cu privire la:
e existenta situatiei de conflict de interese;
e particularitdtile acestuia (interesele aflate in conflict, de o maniera concreta
care sd permita luarea unor masuri de prevenire ulterioare);
e abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din
pozitia in care se afla si care il pune in situatia de conflict de interese

5.2. Clarificiri conceptuale :

Grade de rudenie si afinitate
Rudenia (art. 405 si 406 din Lege nr.287/ 2009, republicata privind Codul civil )
Rudenia fireascd este legatura bazatd pe descendenta unei persoane dintr-o altad
persoana sau pe faptul cd mai multe persoane au un ascendent comun.

Rudenia civila este legatura rezultata din adoptia incheiata in conditiile prevazute
de lege.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Rudenia in linie dreapta sau colaterald
Rudenia este in linie dreapta in cazul descendentei unei persoane dintr-o alta per-
soana si poate f1 ascendenta sau descendenta.
Rudenia este in linie colaterald atunci cand rezultd din faptul cd mai multe per-
soane au un ascendent comun .
Gradul de rudenie se stabileste astfel:
a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de
gradul intdi, nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;
b) in linie colaterald, dupa numirul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana
la ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel,
fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau matusa si nepotul, de gradul al treilea
, verii primari, de gradul al patrulea.

Gradul de rudenie se aplicd dupa cum urmeaza:

» gradul I: parinti si copii;

» gradul II: fratii, bunici si nepoti;

» gradul I1I: unchiul/matusa si nepotul de frate;

e gradul IV: verii primari.

Afinitatea (art. 407 din Lege nr.287/ 2009, republicata privind Codul civil).

Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in
aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt soft.

Gradul de afinitate este luat in calcul astfel:

« gradul I: socrii si nora/ginere;

» gradul II: cumnatele si cumnatii;

« gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;
« gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Partile sermnnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau $a ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al conflictelor de interese
pentru personalului contractual:

Conflict de interese de naturd administrativa

Personal contractual

Potrivit art. 455 din O.U.G 57/2019 privind Respectarea regimului juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor din autoritatile si institutiile publice
personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al con-
flictului de interese, precum si normele de conduita.

In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul contractual trebuie si exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a aces-
tora. In situatia intervenirii unui conflict de interese, personalul contractual are ob-
ligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea conflictului de in-
terese, In termen legal. La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu,
precum i in alte situatii prevazute de lege, personalul contractual are obligatia sa
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de in-
terese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Conflict de interese de naturd penald

Infractiunea de conflict de interese este prevazuta de art.301 din Legea nr.286/
2009 privind Codul penal: ,,Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane:

(1) Fapta personalului contractual care, in exercitarea atributiilor de serviciu,
a Indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru
sotul sau, pentru o rudd ori un afin pdnd la gradul Il inclusive, se pedepsete cu
inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o
Jfunctie pe o perioadd de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin.(1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se
referd la urmdtoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii
impuse de Lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta."

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
! f g
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Conflictul de interese in achizitii publice

Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie in pro-
cesul de achizitii publice in indeplinirea atributiilor de serviciu presupun si abtinerea
acestora de la luarea oricarei decizii de naturid sa le confere acestora, ori unei terte
persoane cu care acestia au interese comune, direct sau indirect, un anumit avantaj,
fiind exclusa favorizarea rudelor sau persoanelor cu care acestia au interese comune.

Astfel, in ceea ce priveste prevenirea conflictelor de interese in achizitiile
publice este necesar ca persoanele cu functii de decizie, sa manifeste un comporta-
ment etic si corect, indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin in situatia existentei
unui potential conflict de interese.

Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitie publica si a organizérii concursurilor de solutii. Acestea sunt:

a) nediscriminarea ;

b) tratamentul egal;

¢) recunoasterea reciproca ;

d) transparenta;

e) proportionalitatea ;

f) asumarea raspunderii.

Respectarea acestora este litera de lege si determind cheltuirea corectd a
banului public.

Legislatia in domeniul achizitiilor publice prevede masuri de prevenire a po-
tentialelor conflicte de interese in domeniu. Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice instituie completarea de cadtre presedintii/membrii comisiilor de evaluare a
achizitiilor publice a declaratiei de confidentialitate, impartialitate si disponibilitate.
De asemenea, operatorul economic trebuie sa completeze in procedura de achizitii
publice declaratia privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.60 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Prin Lege nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a con-
flictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica a fost
introdus sistemul PREVENT, respectiv autoritatile contractante/entitatile au ob-
ligatia de a asigura completarea si actualizarea formularului de integritate, de la
publicarea in SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul deruldrii proce-
durii si pana la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Prin Hotararea de Guvern nr.901/2015 privind aprobarea Strategiel nationale 1n
domeniul achizitiilor publice au fost introduse prevederi privind imbunatatirea si ex-
tinderea sistemelor pentru prevenirea conflictelor de interese.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu preluc

ea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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5.3 Documente utilizate

a) Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate;

b) Lista cu interese ale salariatilor din declaratia de interese;
¢) Declaratia abtinere conflicte de interese;

d )Formular sesizare conflict de interese;

e) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
conflictelor de interese.

5.3.1 Circuitul documentelor

Prevenire si identificare timpurie a conflictelor de interese

a) Consilierul de etica din cadrul institutiei realizeaza annual, pani la data de 15
februarie a fiecdrui an Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate existente in
institutie intre alesi locali-salariati, salariati-alesi locali pe care o prezintd con-
ducatorului institutiei cu masuri care trebuie luate, astfel incat si fie prevenite situ-
atii de conflicte de interese;

b) Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese, consultd anual
declaratiile de interese cu scop preventiv si realizeaza o listd cu alesii locali
/salariatii (functie publica si personal contractual de conducere) cu privire la in-
teresele acestora din declaratiile de interese. Lista este realizatd pana la data de 1
septembrie a fiecarui an in care se depun declaratiile de interese pentru anul fiscal
anterior. Lista este T1naintatd conducatorului institutiei /secretarului unitatii
/compartimentului de specialitate in domeniul achizitiilor publice, catre orice alt
compartiment de specialitate din cadrul institutiei interesat, in vederea analizei
acestora si dispunerea de masuri, daci este cazul;

Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

a) In cazul unui salariat, personal contractual, care doreste sa se abtina in cazul
unui potential conflict de interese care apare in activitatea profesionald va completa
Declaratie abtinere conflict de interese. Declaratia o va adresa superiorului ierarhic,
care va trebui sd ia act de declaratie, si sa se dispuna inlocuirea respectivului salariat;

Gestionarea conflictelor de interese

b) Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la conducatorul
institutiei publice o situatie de conflict de interese asupra personalului contractual;

¢) Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre analiza secretarului
unitatii/compartimentului de specialitate;

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea

cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016

Pentru mai multe inforn va rugam sa consultati

158 ne cantactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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d) In urma analizei, secretarul unitatii/compartimentul de specialitate, cu apro-
barea conducétorului institutiei publice formuleaza o solicitare pentru obtinerea unui
punct de vedere de la Agentia Nationala de Integritate, ANI ,conform prevederilor
legate in vigoare.

e) Dupd obtinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul unitatii
/compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducatorului institutiei publice for-
muleaza raspuns persoanei care a sesizat o situatie de conflict de interese asupra per-
sonalului contractual;

f) Daca sunt indicii privind o situatie de conflict de interese conducéatorul in-
stitutiei publice sesizeaza ANI sau numeste o persoana pentru cercetare disciplinara
(In cazul personalului contractual) din cadrul institutiei .

Prevenire si perfectionare profesionald in ceea ce priveste regimul juridic al
conflict de interese.

a) In vederea prevenirii situatiilor de conflict de interese consilierul de etica din
cadrul institutiei realizeazd informdri/intdlniri, aplicd chestionare de evaluare
privind gradul de cunoastere a regimului juridic al conflict de interese, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legate privind conflictele de interese;

b) Salariatii participa la activititi de formare/perfectionare privind regimul ju-
ridic al conflict de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la
nivelul institutiei, in acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de per-
fectionare a formarii profesionale, cu tema conflicte de interese.

5.4 Resurse necesare:

a) Resurse materiale

- mobilier,

- rechizite, consumabile

- calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, retea, imprimante, dis-
pozitive de stocare.

b) Resurse umane

Persoana desemnatd din cadrul M.R.P.F. privind consilierea etica, secretarul
unitatii, membrii comisiei de disciplina, persoana numita pentru a efectua cercetarea
disciplinard, conducerea institutiei publice, personal contractual din cadrul M.R.P.F.

¢) Resurse financiare

- Planificarea activitatii se realizeaza pe baza bugetului de venituri si cheltuieli

- Determinarea fondurilor necesare se face anual - in trimestrul IV al anului in
curs pentru anul urmator

- Necesarul de fonduri stabilit se include in fundamentarea bugetului pe anul

urmator.
Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati
sau 53 ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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5.5. Modul de lucru

Prevenire si identificare timpurie a conflictelor de interese

In vederea prevenirii si identificarii timpurii a conflict de interese consilierul de
etica din cadrul institutiei realizeazad anual pana la data de 15 februarie a fiecarui an
Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate existente in institutie intre alesi lo-
cali-salariati, salariati-alesi locali pe care o prezintd conducatorului institutiei cu
madsuri care trebuie luate astfel incat sa fie prevenite situatii de conflicte de interese.

in conformitate cu art.11 din Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercita-
rea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionrea Agentiei Nationale de Integ-
ritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modifi-
carile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor
privind averea existentd, precum si a modificérilor patrimoniale intervenite existente
in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueazi atdt pe durata exercita-
rii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea aces-
tora.

(2) Activitatea ce se efectueazd pe durata prevazuta la alin.(1) constd in eval-
uarea declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, pre-
cum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese, exclusiv
pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitétilor publice.

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese, consultd anual
declaratiile de interese cu scop preventiv si realizeaza o lista cu alesi locali/salariatii
(functie publica si personal contractual de conducere) cu privire la interesele aces-
tora din declaratiile de interese. Lista este realizatd pana la data de 1 septembrie a
fiecarui an in care se depun declaratiile de interese pentru anul fiscal anterior. Lista
este inaintatd conducatorului institutiei/secretarului unitatii/compartimentului de
specialitate in domeniul achizitiilor publice, cétre orice alt compartiment de speciali-
tate din cadrul institutiei interesat, in vederea analizel acestora si dispunerea de
masuri daca este cazul.

Attinerea in cazul unui potential conflict de interese

in cazul personalului contractual, care doreste sa se abtina in cazul unui po-
tential conflict de interese care apare in activitatea profesionald va completa
Declaratie abtinere conflict de interese. Declaratia o va adresa superiorului ierarhic
care va trebui sa ia act de declaratie si sa se dispuna inlocuirea respectivului salariat.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro

217 -



MUZEUL REGIUNI PORJILOR DE FIER = Editia- I
SMUZEUL-~ PROCEDURA DE SISTEM
Revizia |

DE FIER Cod: PS-13 Exemplar nr. 1

Gestionarea conflictelor de interese

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducéatorul in-
stitutiei publice o situatie de conflict de interese asupra personalului contractual.
Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre analiza secretarului unitatii
/compartimentului de specialitate.

In urma analizei, secretarul unitdtii/compartimentul de specialitate, cu aproba-
rea conducatorului institutiei publice formuleaza o solicitare pentru obtinerea unui
punct de vedere de la Agentia Nationald de Integritate, ANI , conform prevederilor
legale in vigoare. Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul unititii
/compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducatorului institutiei publice for-
muleaza raspuns persoanei care a sesizat o situatie de conflict de interese asupra per-
sonalului contractual.

Daca sunt indicii privind o situatie de conflict de interes conducatorul institutiei
publice sesizeazd ANI si comisia de disciplind sau numeste o persoana pentru cer-
cetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

In contextul respectarii prevederilor legii privind conflictele de interese,
Agentia Nationala de Integritate este institutia careia ii revine sarcina legala de eva-
luare a prezumtivelor situatii de conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmete un raport de evaluare privind existenta
unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instantd in ter-
men de 15 zile, iar, in caz de necontestare, ramane definitiv.

Conform art. 25 din aceeasi lege: (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a con-
statat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard; se
sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii re-
spective, in méasura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca
fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni .

Prevenire si perfectionare profesionald in ceea ce priveste regimul juridic al
conflictului de interese

In vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese consilierul de etic din
cadrul institutiei realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind
gradul de cunoatere a regimului juridic al conflictelor de interese, in care sunt prelu-
crate periodic prevederile legate privind conflictele de interese.

Salariatii participd la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic
al conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nive-
lul institutiei, In acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de per-
fectionare, a formarii profesionale cu tema conflicte de interese.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrar

datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, vd rugdm sa consultati

sau 53 ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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De asemenea, in vederea prevenirii conflictelor de interese, consilierul de etica
realizeaza o lista cu privire la cazurile de conflicte de interese ale salariatilor con-
sumate de-a lungul anilor in cadrul institutiei pe care o difuzeaza ca material de pre-
venire in cadrul institutiei.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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6.0. Responsabilitati

Nr.
crt

Compartimentul
(postul)/actiunea
(operatiunea)

Consilier
de etica

Cond.
Inst.

Salariati | Superior

ierarhic

Persoana
responsabila
cu declaratiile
de avere si
interese

Orice

*i Secretarul
persoani |

\

|

unitatii
/lecomp.de
specialitate

0

S

Consilierul de etica realizeaza
anual Lista cu privire la
gradele de rudenie si afinitate.

Ah.

Persoana resposabila cu
declaratiile de avere si inte-
rese, realizezd o lista cu alesi
locali/salariatii  (functic  pu-
blica si personal contractual de
conducere) cu privire la inte-
resele acestora din declaratiile
de interese.

Ah.

Personalul contractual, in ca-
zul unui potential conflict de
interese care apare in activi-
tatea profesionald va completa
Declaratie abtinere conflict de
interese.

Ap.

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audientd la
conducatorul institutiei publice
o situatie de conflict de inte-
rese.

Ap.

Conducatorul institutiei pu-
blice transmite sesizareaspre
analiza secretarului unitatii/
compartimentului de speciali-
tate

Ap.

In urma analizei sesizérii, se-
cretarul unitatii/ compartimen-
tul de specialitate, cu aproba-
rea conducatorului institutiei
publice formuleaza o solicitare
pentru obtinerea unui punct de
vedere de la Agentia Nationala
de Integritate, ANI, conform
prevederilor legate in vigoare.

Ah.

Dupa obtinerea punctului de
vedere de la AN, secretarul
unitatii/ compartimentul de
specialitate, cu aprobarea con-
ducatorului institutiei publice
formuleazi raspuns persoanei
care a sesizat o situatie de
conflict de interese asupra per-

sonalului contractual

E
Ap.
Ah.

Partile semnatare ale acestui document sunt de
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Daca sunt indicii privind o situ- |
atie de conflict de interese con-
ducatorul institutiei publice

§. | sesizeaza ANI si comisia de E

disciplina sau numeste o per- A Ap.
soana pentru cercetare discipli-
nard (in cazul personalului con-
tractual) din cadrul institutiei

Consilierul de etica din cadrul
institutiei realizeaza informari

9 /intalniri, aplicia chestionare de E
: o Ap.
evaluare privind gradul de cu- A. Ah

noastere a regimului juridic al
conflictelor de interese.

Salariatii participa la activitati
10. | de formare/perfectionare privind
regimul juridic al conflictelor de
interese,

Ap.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau s& ne contactati ia adresa dpo@muzeulpdf.ro
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7. Formular de evidentd modificari:

" Data la care
Nr. Editia/revizia

" se aplica Componenta Descrierea Aviz Coordonator
m c‘_“%"}*' prevederile revizuiti s i
ek editiei editiei sau modificarii Compartiment
reviziei
0 1 2 3 4 5
Conform Ordin Secretarului gen-
Editia | : . .| eral al Guvernului nr.600/2018
T };}abo_ra'rc.:u editici | neniry aprobarca Codului contro-
1 Revizia | initiale lului intern managerial al en-

titatilor publice cu completarile
si modificdrile ulterioare.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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8. Formular analiza proceduri:

| Conducator Inlocui Aviz favorabil Aviz nefavorabile | Semnatura Data
| w . nlocuitor
. c compartiment
Compartiment de drept sau
(nume si delegat DA | Semnatura Data Observatii
‘ prenume)
Prcsedmfe comisie Neagoe
de monitorizare Oana
Secreta!' comisie de Dumitru
monitorizare Alina
Manager Prof.Drd.Doinita
g Mariana Chircu
Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.672/2016

Pentru mai mutte informatii, va rugdm sa consultati

sau sd ne contactat! |a adresa dpo@muzeulpdf.ro
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9. Formular de distribuire proceduri:

Nr. Scopul Exemplar Miiloe
Compartiment Functia Nume si prenume Semnitura N.h.'ll_m' _de
Crt. difuzarii nr. difuzare
1 Avizare 1,2 Comisie Presedinte C.M. Neagoe Oana / Difuzare
Monitorizare ,/;)/ electronica
2 Aprobare 1.2 Conducere Manager Drd.Doml_m Mériana y: gL - I)Lluza're
Chircu B W clectronica
3 Coordonare. 1 Comisia de Presedinte CM | ... 4 Difuzm.'e
control monitorizare | [ 7T electronica
. . ; ; ; 7) Difuzare
4 Arhivare 2 Arhiva Arhivar Ruicanescu Mirela ‘L{ . :
' electronica
5 Ap. 1 S.SNN Sef Sectie Mataca Sorina _/ . —F D”“”‘Fe
d C__‘_ /) electronica
6 Ap. I 8.5 Sef Sectie Neagoe Oana Difzare
? electronica
7]
S . : Difuzare
7 ADp. = 3l S S & = ﬁ/ £
p 1 S.R-C Sef Sectie Patrutescu Manuela a(Mxh clectronica
P |
AT S s . . . i Difuzare
8 Ap. 1 S.EA.P Sef Sectic Pleniceanu Florentina p o
electronica
iy Difuzare
9 Ap. 1 S.R.P.M Sef Sectie Traistaru Magda vrate
IX&ry electronica
10 Ap. 1 |OEECCPP|  SefSectie Lain Tania DL vzars
electronica
11 Ap. 1 8.85.A. Sef Sectie Enescu Chirila m Dmfzal:c
: electronica
12 Ap. 1 F.O. Ispector Cazanacli Daniela inzane
electronica
13 Ap. 1 C.FL. Sef Sectie Chiazna lonut Stefan ﬁ Difuzare
i clectronica
|

Procedura aprobaté se incérca pe site-ul Muzeului Regiunii Portilor de Fier:
muzeulportilordefier.patrimoniu.ro, acesta fiind considerata una dintre modalitatile de
aducere la cunostinta catre toti a ngajatii MRPF

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai muite informatii, va rugam sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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10. Anexe (diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.)

10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Consilierul de etica
realizeaza anual Lista
cu privire la gradele de
rudenie si afinitate

identificare timpurie a
| conflictelor de interese
\

s
y et
Prevenire si \ P =
B
)

PR cu declaratiile de avere si |
Y interese, realizeaza o lista cu
\4 alesii locali/salariatii (functie
publica si personal
contractual de conducere) cu
privire la interesele acestora
. din declaratiile de interese

N\

Abtinerea in cazul unui

potential conflict de
interese J\
.

N
!

( In cazul unui potential
S conflict de interese
) salariatul completeaza
declaratie abtinere
conflict de interese

\ D

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
: JBis
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QOrice persoana poate sesiza in

scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei

. publice o situatie de conflict

|
|
|
i
}
/ de interese )

/ ( Conducatorul institutiei
! publice transmite sesizarea
/ spre analiza secretarului
,/ ﬁ unitatii administrativ
/ / E teritoriale/compartimentului
\ de specialitate

b T

4 Secretarul unitatii administrativ k
teritoriale/compartimentul de
specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei
publice formuleaza o solicitare
pentru obtinerea unui punct de
K vedere de la Agentia Nationala

Gestionarea
conflictelor de
interese

Y

de Integritate

J/

/ Dupa obtinerea punctului de \

vedere de la ANI, secretarul
unitatii administrativ
teritoriale/compartimentul de
specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice |
\ formuleaza raspuns persoanei care |
\ a sesizat o situatie de conflict de 5

\ \ interese /

L Daca sunt indicii privind o N

\ situatie de conflict de interese

\ conducatorul institutiei publice

J sesizeaza ANI si comisia de

disciplina (in cazul functionarilor

publici), sau numeste o persoana
pentru cercetare disciplinara (in
cazul personalului contractual)

| din cadrul institutiei y
N

P

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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R

Consilierul de etica din cadrul )
institutiei realizeaza |
informari/intalniri, aplica chestionare |
de evaluare privind gradul de .
cunoastere a regimului juridic al ‘
conflictelor de interese )

( Prevenire si perfectionare
profesionala in ceea ce /
priveste regimul juridic al

L conflictului de interese ,

Salariatii/alesii locali }

participa la activitati de &

" formare/perfectionare privind |
! regimul juridic al conflictelor |

i de interese J
J

partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E, nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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10.2. Evidenta anexelor procedurii operationale

: Nr. de i
Nr. Denumirea \ : . Arhivare
. Cod Elaborator | Aproba exem- Difuzare
ert anexc 1 Loc Perioada
plare
Lista cu privire ’
- Cond.Inst./tuturor i Conform
la gradele de Consilier Cond.Inst 1 comp.de Consilier nomenclatorului
1. rudenie si de eticd/PR T P de etica/PR S
—— spec.interesate arhivistic
Lista cu interese .
ale alesilor Pers.resp. Cond.Inst./tuturor Pers.resp. Conform
5 locali/salariati - declaveri | Cond.Inst. 1 comp.de declaveri | nomenclatorului
din declaratia de si interes spec.interesate si interes arhivistic
interese
Orice
Declaratia de salariat o ) CHFSH
abtinere intr-un Superior Superior ierarhic Superior ;
3 : - : : : 1 + S nomenclatorului
2 conflict de potential ierarhic ) ) ierarhic arhivistic
interes conflict de I copie salariat arhivistic
interese
L St | oo
sesizare = a u :
4 sonflict de - PErsOdnd - I 1 ex.conduc.inst. . d nomenclatorului
o Wi (salariat sau comp. de arhivistic
interese cetitean) specialitate

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

sau s ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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10.3. Includerea/atasarea propriu-zisi a anexelor in procedura operationala

1. Anexa nr. 1 - Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate

Nr. Nume si prenume

5 Functie Grad de rudenie si afinitate
crt ales local/salariat

Intocmit,
Consilier de eticai,
Patrulescu Alberto

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

sau s& ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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2. Anexa nr. 2 - Lista cu interese ale alesilor locali/salariati din declaratia de interese

Institutia publicd

Nr......... din..oooveeis
Nr. Nume si prenume Wil Interes/e declarant/e in
crt ales local/salariat declaratia de interese
Intocmit,

Persoana responsabila declaratii de avere si de interese,

Pirtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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3. Anexa nr. 3 - Declaratie abtinere conflict de interese

Institutia publica

N (11| Eme—

Stimate domnule/doamna conducator INStitutie..........ccocveeiieiiiiiiicinnn ,
Subsemnatul/subseimalcnmransimsansmmss avand Timetia deuuwmmmmamnmaniowsin in
cadrul...ccieiie e cunoscand prevederile legale privind regimul juridic al
conflictelor de interese (enumerarea bazei legale,)........................ccccoevivivciiviioiiviiniiiniiinn,
declar ca ma aflu intr-un potential conflict de interese.

Deserieren CazalEl oo s s s ESe HS e S S RS
Numele si prenumele, Data,

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, vd rugdm sa consultati

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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4. Anexa nr. 4 - Formular sesizare conflict de interese

Catre instituitia publied «cummsammenaamanmesms
Stimate domnule/doamna conducator INStitutie........coceeveveeiiveeiceeennnnan \

Subsempatil/Subseninaba .o sannimmsinssssanamar s cu domiciliul
11 FOO OSSPSR cetatean/angajat/angajatd In cadrul........ccoovvivieinieiiniinciciees .
serviciul, biroul, compartimentul..........cccccocveviriinnns cfunctia o salariat Tn
S ———— , formulez prin prezenta o sesizare cu privire la
situatia.de conflict de interese a doammel/dommnulul.coswaamsamannenmammssmsssssn
salarEt IERUIHIL . . oo smensmomsnsteniinmamiitien s A S A B T S TR

si va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative ,
cu modifica rile ulterioare si/sau Legea nr.188/1999, republicaté , privind Statutul functiona
rilor publici.

Motivul sesizdrii este urmatorul (descrierea situatiei de conflict de interese)

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Partile sernatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati

sau sd ne contactati 1a adresa dpo@muzeulpdf.ro
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