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1. Scop:

Procedura descrie modul in care sunt gestionate abaterile disciplinare in cadrul
Muzeului Regiunii Portilor de Fier. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei
adecvate pe baza carora s-au stabilit abaterea, vinovitia si toate celelalte aspecte care
stau la baza emiterii sanctiunii disciplinare. Da asigurédri cu privire la respectarea
principiillor de bazid in acest domeniu ca: legalitate, transparentd, egalitate de
tratament, impartialitate, respectarea dreptului la apdrare. Sprijind auditului/sau alte
organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Manager in luarea
deciziei.

2. Domeniul de aplicare:
2.1 Precizarea activitatii la care se refera procedura:

Procedura se aplica tuturor angajatilor/salariatilor din Muzeul Regiunii Portilor de Fier
pentru activitatile specifice cercetarii disciplinare. Cercetarea abaterii disciplinare constitu-
ie prima faza a actiunii disciplinare. Aceasta este o prerogativa a angajatorului, este singu-
rul in masura sa constate savarsirea abaterilor disciplinare de cétre angajatii sai si sd aplice
sanctiunile corespunzatoarg. . a

2.2 Delimitarea expliciti a activitiatii procedurale in cadrul portofoliului de
activitati desfasurate de entitatea publica:

Procedura se desfdsoara in cadrul activitatii specifice de ,, cercetare disciplinara”, im-
pusa de lege in cazul sesizarii unei abateri disciplinare si std la baza constatarii savarsirii
unei fapte de abatere disciplinara si ludrii masurilor necesare, respectiv a sanctiunii disci-
plinare, care constituie prerogativa disciplinard a angajatorului. In cadrul prezentei proce-
duri sunt analizate modalitatile in care se realizeaza, persoanele imputernicite s o efec-
tueze, termenul de solutionare, modalitatea de elaborare a referatului (procesul-verbal
etc;) ce cuprinde concluziile cercetarii intreprinse. Cercetarea disciplinara se realizeaza in
conformitate cu dispoziile inscrise in Hotdrdrea Guvernului nr. 1344/2007 privind or-
ganizarea si functionarea comisiilor de disciplind. Aceasta contine informatii referitoare
la cercetarea abaterii disciplinare §i intocmirea rapoartelor in urma efectuarii acestei cer-
cetari.

Compartimentele implicate in procesul activitatii sunt:

« compartimente furnizoare de date: oricare din compartimentele Muzeului Regiunii
Portilor de Fier;

« compartimente beneficiare ale activitdatii procedurale: toate compartimentele Muzeul
Regiunii Portilor de Fier, conducerea.

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf,
sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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3. Documente de referinta:
3.1 Legislatie primara:
- Constitutia Romaniei, republicat;
- Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial.

- Legea nr. 53 /2003 - Codul Muncii republicata, cu modificérile si completarile ulter-
1oare;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu completarile si modificérile ulterioare;

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil- Repub-
licata;

- Lege nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

- Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice - Republicata;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- Lege nr. 544/2001 privin.d liberul acces la in.forma‘;iile de interes public;
- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entittii
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu completérile si mod-
ificarile ulterioare;

3.2 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al en-
titatilor publice;

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor
de disciplina;

3.3 Alte documente, inclusiv documente interne ale entitati:

’ i V/J 3 7 A 2 f
Regulament de organizare si functionare aprobat prin A /(? / 4 ./.%’: X /‘7

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf,
sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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4. Definitii si abrevieri :

4.1 Definitii

Procedurd de sistem - prezentare formalizatd in scris a tuturor pasilor care descriu o
activitate sau un proces care se desfigoara la nivelul tuturor structurilor organizatorice ale
Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

Editie a unei proceduri de sistem - forma initiala sau actualizatd, dupa caz a unei
proceduri de sistem, aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei editii - actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele
asemenea dupa caz a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Semnalarea unei nereguli - sesizarea unei persoane (avertizor) facuta cu buni credinti cu
privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii si transparentei

Petitie - cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin posti
electronica, pe care un cetatean sau o orgamzatle legal const1tu1ta o0 poate adresa
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, ‘serviciilor publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor si societatilor nationale,
societdtilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome,
denumite in continuare autoritati si institutii publice.

Avertizor - persoana care face o sesizare (avertizare in interes public) si care este
incadrata in una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilcdri ale legii.

Comisia de analiza disciplinard - comisia insarcinatd cu atributii de investigare a
abaterilor disciplinare savarsite de personalul contractual, numita prin Dispozitie de catre
Manager, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Muzeului Regiunii Portilor de
Fier.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugdm sd consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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4.2 Abrevieri

P.O. - Procedura operationala

E - Elaborare

V - Verificare

A - Aprobare

Ap. - Aplicare

Ah. - Arhivare

M.R.P.F - Muzeul Regiunii Portilor de Fier
S.1.- Sectie Istorie

S.S.N. — Sectie Stiintele Naturii

S.R- C - Sectia Restaurare — Conservare
S.E.A.P. — Sectia Etnografie si Artd Populard
S.R.P.M.- Sectia Relatii Publice, Marketing

O.E.E.C.C.P.P - Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare,
Programe si Proiecte

S - Sef Sectie/Laborator
M - Muzeograf

R - Restaurator

C - Conservator

G-c - Gestionar custode

Arhiv. - Arhivist

Cont. - Contabil

S.cont.- Sef Contabil

B.R.U.S.- Biroul Resurse Umane, Salarizare
C.F.-C.- Compartiment Financiar — Contabilitate

P.S.- Procedura de sistem

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare .pdf,
sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro

216 4



Editia. T

MUZEUL REGIUNHI PORTILOR DE FIER

PROCEDURA DE SISTEM =
Revizia (

DE FIER Cod: PS-12 Exemplar nr. 1

5. Descrierea procedurii:
5.1.Generalitati:

- Disciplina muncii este o conditie obiectivd si indispensabild desfasurari activitatii
fiecarui manager.

- Legea nr. 531/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, enuntd, la art. 39, drepturile §i obligatiile generale ale salariatului, iar, la art. 40
alin. (1) lit.e), precizeaza dreptul angajatorului de a constata savarsirea abaterilor disci-
plinare §i sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern.

- Angajatorul, prin conducétorul entitatii, dispune de prerogativa disciplinard (art.247,
alin. (1) - Codul muncii), avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinar.

5.2 Documente utilizate:
5.2.1.Referat privind savarsirea unei abateri disciplinare

De regula, seful ierarhic sperior salariatului care a savarsit fapta, ce poate censtitui o
abatere disciplinara, intocmeste referatul de sesizare, prin care aduce la cunostinta man-
agerului fapta ce poate constitui o abatere disciplinard. Conform atributiilor si competentelor
prevazute in figa postului, sesizarea actelor de indisciplina, a neregulii se face de seful loc-
ului de munca sau seful compartimentului de munca. Sesizarea actelor de indisciplina, ne-
realizarea sarcinii, abateri de la comportament sau orice incilcare a obligatilor previzute in
procedurile operationale sau de lucru, se va putea face si de alti salariati din cadrul colec-
tivului de munca respectiv, din unitate sau cu anumite atributii pe aceasta linie.

Responsabilii cu activitatea de securitate §i sandtate in muncd, apdrare impotriva in-
cendiilor, situatii de urgentd, protectia mediului sau alte activitdti previzute in decizii spe-
ciale au dreptul §i obligatia sd sesizeze in scris conducdtorului institutului de orice abatere
sau neregularitate, ce poate constitui o abatere disciplinard.

Referatul/nota de sesizare a faptei ce poate constitui o abatere disciplinara se va intocmi
conform modelului prezentat in anexd la procedura.

In formular se vor preciza, cu exactitate, numele si prenumele persoanei presupus Vvi-
novata, locul de muncé si functia, data (unde este cazul, si ora) sdvarsirii faptei, impreju-
rarile in care s-a luat cunostinta de abatere si, in detaliu, abaterile disciplinare savarsite, im-
prejurdrile si consecintele lor, obligatiile de serviciu/atributiile/normele de comportament
incélcate, alte informatii.

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugém sa consultati
http://cimec.ro/muzee/M uzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,

b
sau sd ne contactati la adresa d go@muzeulgdf ro
-7 -



PLTRNITRIROL e B Editia. I
PROCEDURA DE SISTEM i
SECE , Revizia 0
PORTILC
DE FIER Cod: PS-12 Exemplar nr. 1

5.2.2 Decizie convocare a comisiei de cercetare disciplinara sau a persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila.

Decizia se va emite, in scris, de citre comisia de cercetare disciplinard, conform mod-
elului anexat la prezenta procedurid. In convocare se vor preciza obligatoriu: obiec-
tivul/motivul (faptele ce pot constitui abatere disciplinard, asa cum au fost sesizate prin ref-
erat), data, ora si locul intrevederii, cu mentiunea ca are dreptul sa formuleze si sa sustind
toate apardrile in favoarea sa si si ofere toate probele si motivarile pe care le considera
necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de un reprezentant al sindicatului/ al
salariatilor si/sau de un avocat (conform prevederilor legale). In vederea completaru
datelor necesare realizarii cercetdrii disciplinare, pentru elucidarea situatiei de fapt comisia
numitd poate convoca, prin decizia de convocare si alte persoane/salariati, care au obligatia
de a oferi (in calitate de martori, specialigti etc.) informatiile de care dispun. Optional, salar-
iatul cercetat disciplinar, poate inainta la cererea comisiei o ,, Notd explicativa” cu cel putin o
zi, Inaintea intrunirii acesteia. Comisia poate solicita si celor care au calitatea de martori, sa
depuna o ,, Nota explicativa” cu cel putin o zi, Tnaintea intrunirii acesteia.

5.2.3 Proces verbal privind desfasurarea procedurii cercetarii disciplinare

prealabile

Se va consemna desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile, existenta sau inexistenta
abaterii disciplinare si propunerea de aplicare sau neaplicare a unei sanctiuni disciplinare.

Acesta se va intocmi, conform modelului anexat si va cuprinde date referitoare la:

- referatul de sesizare;

- descrierea faptelor sesizate presupuse a constituit abateri disciplinare;

- adresele (dispozitiile) de convocare a persoanei/persoanelor invinuite si altor per-
soane necesare oferirii de informatii suplimentare necesare;

- desfasurarea cercetarii disciplinare, inclusiv ascultarea persoanelor implicate
(declaratia/nota explicativa/nota de relatii, continutul acestora, recunoasterea sau
nerecunoagterea faptelor, probele si motivatiile aduse de invinuit, apardrile formu-
late §i sustinute de acesta),

- concluziile (descrierea faptei constatate, imprejurarile in care a fost sivarsita, in-
dicarea prevederilor/atributiilor/sarcinilor/normelor incélcate din lege, RI, CCM,
CIM, Ordine/decizii/proceduri etc., motivele pentru care au fost inlaturate apararile
formulate de salariat;

- gravitatea faptei, consecintele abaterii disciplinare, antecedente, comportare gen-
erald la serviciu etc.);

- propunerea de sanctionare sau nesanctionare si temeiul legal.

- Decizie sanctionare

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati
http://cimec.ro/m zee/M ulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf,
sau sa ne contaclatl la adresa d go@muzeulgdf ro
-8-
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5.3 Resurse necesare:
5.3.1 Resurse materiale
e Birou/sala de sedinte ;
e (alculator;
e retea internet;
e imprimant;

e telefoane, fax-uri pentru legaturi operative cu alte compartimente si cu structuri
din afara, daca este cazul;

e hartie Xerox;
5.3.2 Resurse umane

e Comisia de discipling; R
e Angajat cercetat;

e Martori (dupa caz),

e Personal secretariat;

e Manager.

5.3.3 Resurse financiare

e Conform bugetului Muzeului Regiunii Portilor de Fier aprobat pentru anul in curs.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,
sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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5.4 Mod de lucru:

S5.4.1 Raspunderea disciplinara si sanctiunile disciplinare:

Raspunderea disciplinard intervine in cazurile 1n care un angajat savarseste cu vi-
novétie o abatere disciplinara.

Elementele necesare raspunderii disciplinare sunt:

Calitatea de angajat;

Existenta unei fapte ilicite;

Savarsirea faptei cu vinovitie;

Un rezultat daundtor si legatura de cauzalitate intre fapta si rezultat.

Fapta ilicitd sub aspect disciplinar consta in incalcarea normelor legale, regulamen-
tului intern, contractului individual de munca, ordinelor s,i deciziilor conducitori lor
ierarhici.

Vinovdtia este elementul subiectiv principal in care se exprima atitudinea constiintei
si vointei fatd.de fapta si urmarile ei. . .

Fapta este savarita cu intentie cand salariatul:

a) Prevede rezultatul faptei sale urmarind producerea lui prin sivérsirea acelei fapte -
Intentia directa;

b) Prevede rezultatul faptei sale si nu-1 urmareste, accepta posibilitatea producerii lui
- Intentia indirecta.

Fapta este savarsita din culpa salariatului:

a) Prevede rezultatul faptei sale, dar nu-1 accepti, considerand fara temei ci el nu se
va produce - Imprudenta;

b) Nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea si-1 prevada - neglijents;

Gradul de vinovitie constituie unul din criteriile folosite pentru individualizarea
sanctiunii;

In materie disciplinara, in cazul in care sunt dovedite incdlcarea normelor legale
sau contractuale si vinovatia, rezultatul ddunator si legatura de cauzalitate sunt prezu-
mate.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii va rugam sa consultati

http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFie r/notadeinformare.pdf,

sau sa ne contactati Ia adresa go@muzeulgdf ro
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Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara, conform art.248, al.1 din Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o perioadd de 1...3 luni cu 5-10%;

d reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadda de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

5.4.2 Planificarea si derularea opertiunilor si actiunilor activititii

5.4.2.1. Procedura cercetiirii abaterilor disciplinare si a apliciirii sanctiunilor disci-
plinare:

Cercetarea disciplinaria presupune parcurgerea a 5 etapte:
a) fntocmirea unui referat privind savdryirea unei abateri disciplinare;
b) Emiterea Deciziei de convocare a Comisiei de disciplin;
¢) Convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinard prealabild,

d} Cercetarea disciplinard propriu-zisd si intocmirea procesului verbal de cdtre Comisia
de disciplind,

e) Emiterea deciziei de sanctionare.

a) Referatul privind sivarsirea unei abateri disciplinare

In general, seful ierarhic superior al salariatului care a savarsit abaterea disciplinara
sau conducatorul structurii organizatorice din care face parte sau conducitorul unitatii an-

gajatoare, intocmeste un referat privind fapta savarsita. Se utilizeaza modelul anexat la
prezenta procedura.

* Referatul se inregistreaza in Registrul de intrdri al muzeului, data de inregistrare fi-
ind, de reguli, data luarii la cunostinta. In cazul in care ,» corespondenta” nu a fost,
din motive obiective, vazutd/vizatd (prezentatd) de directorul general (manager)
sau inlocuitorul oficial al acestuia in ziua inregistrarii referatului de sesizare, data
efectiva de luare la cunostinti va fi data rezolutiei managerului/inlocuitorului scrisi
pe referatul respectiv.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugém si consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilo i

ier/notadeinformare.pdf,

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
4q &

rae



ki oA e B Editia. I
PROCEDURA DE SISTEM T
Revizia 0
DE FIER Cod: PS-12 Exemplar nr. 1

b) Deciziea de convocare a Comisiei de disciplina

Legislatia in materie precizeaza ca angajatorul constituie componenta Comisiei de
disciplina cét i convocarea acesteia prin decizie.

Convocarea Comisiei de disciplina se face prin decizie conform modelului anexat la
prezenta procedura.

Din comisie face parte fara drept de vot, in calitate de observator, un reprezentant
al sindicatului/salariatilor sau la cererea salariatului un avocat care si il asiste.

Din comisie nu va face parte persoana care a intocmit referatul.

c¢) Cercetarea abaterii disciplinare:

Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la
art.248, al.1, lit.a) — Codul Muncii nu poate fi dispusi inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, Comisia de disci-
plind 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte.

Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii, conform
modelului anexat la proceduri.

Convocarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata (cu confirmare de primire), 1a domicil-
iul sau regsedinta comunicate de acesta sau prin executor judecitoresc.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute mai sus, fard
motiv obiectiv, da dreptul anagajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

In cazul cercetdrii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au
fost savarsite, precum si orice date concludente pe baza cirora sa se poata stabili
existenta sau inexistenta vinovitiei.

Ascultarea si verificarea apdrdrilor salariatului cercetat sunt obligatorii. In cursul
cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cer-
cetarea, toate probele §i motivatiile pe care le consider necesare. Este obligatoriu si
fie luatd o declaratie scrisa a salariatului, in baza cireia se poate lua o eventual

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugadm s& consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulR¢ giuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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decizie de sanctionare, probandu-se totodata si respectarea dreptului la aparare.

Comisia de disciplind propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare
dupa analizarea cercetarii.

Consemnarea cercetérii comisiei de disciplind si propunerea de aplicare sau
neaplicare a unei sanctiuni disciplinare se materializeaza sub forma unui proces-
verbal, conform modelului anexat la prezenta procedura.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese verbale

d) Individualizarea sanctiunii in termenele de aplicare

La stabilirea sancfiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de impreju-
rarile In care a fost comisd, de gradul de vinovitie a salariatului, de eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Textul art. 248, alin.1 din Codul Muncii enumera sanctiunile intr-o anumita ordine,
de la cea mai ugoard pana la cea mai severa.

In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de
sanctibnare. g ‘ ' ®

e) Decizia de sanctionare

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lugrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zife calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

Comunicarea (decizia) se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati (cu confirmare de primire), la
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta, sau prin executor judecatoresc.

Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.F. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm s& consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFie r/notadeinformare.pdf,

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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5.4.2.2. Alte mentiuni/reguli

e Sanctionarea disciplinard — conform legii (art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile cu completarile ulterioare) - se radiaza
de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinard 1n acest termen. Radierea sanctiunii disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa. In acest sens, la nivelul Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, se va tine o evidentd a sanctiunilor disciplinare (intr-un
registru special). O sanctiune disciplinard radiata nu mai poate fi luatd in consid-
erare la aprecierea unei alte sanctiuni disciplinare.

e Amenzile disciplinare sunt interzise.
e Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

e Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art.
248 alin. (1) lit. A (,, avertismentul scris") din Codul muncii, nu poate fi dispusi
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

e Cu excep‘;la sanctiunii de desfacere disciplinara a contractului individual de munca,
toate celelalte sanctiuni au un caracter limitat (de max. 3 luni).

e Abaterile disciplinare ale personalului detasat se sanctioneaza de citre conducitorul
unitatii la care este detasat, cu exceptia sanctiunii de la art.248 alin. (1), lit. a. (des-
facerea disciplinara a contractului individual de muncd), care se ia de catre con-
ducétorul unitatii care 1-a detasat.

* Abaterile disciplinare savarsite in timpul delegarii in altd unitate se sanctioneaza de
catre conducerea unitatii care a delegat.

* Dacaé gravitatea cazului sau natura imprejurarilor o cer, salariatul va fi suspendat
din functia (post) si se trece in alt post, cu aceleasi salariu, pani se ajunge la o
decizie a cazului. De regula, salariatul isi va continua activitatea pe timpul cer-
cetdrii disciplinare prealabile.

* Pe perioada cercetérii disciplinare, in condiile legii si in cazuri de exceptie, contrac-
tul individual de muncd al salariatului cercetat poate fi suspendat (art.52 alin. (1)
lit. a) din Codul muncii).

* Este posibil ca la aceeasi fapta, comisa de doi sau mai multi salariati in acelasi timp,
sa avem sanctiuni disciplinare diferite (determinate de cazierul disciplinar,
atributiile specifice fiecdrui post, imprejurdri, consecinte, etc.).

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Permu mai multe mformatn Va rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale,pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor. Atat in cazul abaterilor disciplinare soldate si cu pagube materiale,
cat si in cazul unor pagube materiale in care nu se retine neaparat abaterea discipli-
nard, se va efectua o cercetare disciplinard sau o cercetare administrativd conform
celor prevazute in prezenta procedurd. Modalitatile privind recuperarea pagubelor
provocate institututie, in caz de raspundere patrimonial3, se stabilesc, cu respectarea
legislatiei, prin Regulamentul intern.

5.4.2.3.Valorificarea rezultatelor activititii

determinarea starii generale a disciplinei muncii din institutie si identificarea
masurilor necesare pentru intéarirea activitatii de urmarire, verificare si control a ac-
tivitatii salariatilor la fiecare loc de munci; respectiv identificarea masurilor de
imbunatatire a activitatilor etc.;

furnizarea de date si informatii pentru diferentieri in acordarea drepturilor salariale
si alte stimulente (la negocieri individuale, premii etc.);

asigurarea de date suplimentare privind corelatia dintre cerintele postului ocupat si
calitdtile salariatului privind activitatea de evaluare a personalului etc.;

imbunatatirea activitatii de organizare, monitorizare, coordonare si conducere a ac-
tivitatilor din institutie;
cunoasterea modului si a pasilor pentru desfasurarea cercetarii disciplinare in ve-

derea respectdrii legalitatii, dreptului la aparare a salariatului cercetat, im-
partialitate, egalitate de tratament, corectitudine etc.

La finalizarea cercetdrii disciplinare, persoana imputernicitid de citre angajator sau
comisia de disciplind, elaboreaza un document intitulat raport, referat sau proces-
verbal, in care se prezinta etapele si rezultatele cercetirii disciplinare:

1.

K - A ol o T

descrierea faptei care a condus la declansarea procedurii;
imprejurdrile In care fapta a fost comisa;

consecintele acesteia (prejudicii patrimoniale/nepatrimoniale);
probele ce au fost administrate;

apararile salariatului (in cazul in care acestea au fost formulate);
retinerea sau dimpotriva, inlaturarea apararilor, in tot sau in parte;

obligatiile de serviciu incélcate si locul in care acestea sunt stipulate;

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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8. existenta unor cauze de neraspundere;
9. gradul de vinovatie al salariatului;

10. circumstantele personale ale salariatului, respectiv comportarea sa generala in in-
stitutie;

11. sanctiunile ce reprezintd antecedenta disciplinara a angajatului;

12. propunerea de sanctionare/nesanctionare si sanctiunea eventual propusa.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf,
sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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6. Responsabilitati:

Comisia de Bi
; Consilier| —TOU FeSUrse g ¢ ierarhic superior al
Responsabil FErCRiancA.l, Sona umane " :
Manager abaterilor | juridic PRy angajatului cercetat
Activitati disciplinare
0 1 2 3 4
Referat privind sdvarsirea unei A Ap E
abateri disciplinare
Raport de cercetare A E, Ap v
Stabilirea sanctiunii, care comunica angajatului A E v Ap
cercetat
Arhn./a.rea actelor Justxﬁcat}ve 1gtogm}te de X Ap,Ath
Comisia cercetare a abaterilor disciplinare
Coordonarea activitatii de cercetare disciplinara Ap E Ap
7. Formular de evidentd modificari: ) .
» - Data la care
Editia/revizia se aplici Componenta Descrierea Aviz Coordonator
Nr.crt in cadrul prevederile i
editiei editie san revizuita modificirii Compartiment
reviziei
0 1 2 3 4 5
Conform Ordin
i 11 SR pentru aprobarea
Editia [, Elaborarea editiei Codului controlului intern
1 Revizia 0 initiale managerial al entitatilor pub-
lice cu completarile si modi-
ficarile ulterioare.
2
3
4

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati

http://cimec

ro/muzee

/Muzeu

IRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare
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8.Formular de analizi a procedurii:

= 70

Conducator I 4 Aviz favorabil Aviz nefavorabile | Semnatura Data
8 nlocuitor
. compartiment
Compartiment de drept sau
(nume si delegat DA | Semnatura Data Observatii
prenume) p
Presedinte comisie Neagoe o0 \ | ,// / o
de monitorizare Oana — \’)J{—@ o g / Z 4e E— - e
Secretar comisie de Dumitru [/ iy 477 2.,
monitorizare g i ’é ‘4,» N’/ #’ /. )% ) i )
Alina i
Prof.Drd.Doinita ‘ e oL
Manager Mariana Chircu L Aa )é(/ // 5/ ‘/(Céﬂ — e _—
i
9.Formular de distribuire procedura:
Nr. Scopul Exemplar : Data
- J Compartiment Functia i e Semnatura
Crt. difuzarii Jr. . prenume primirii
1 2 Cond ce. Mana er Drd.Doinita / / DZ Difuzare
: b : S, T Mariana Chircu 4 ) J‘ ) electronica
) Coordonare, 1 Comisia de Presedinte comisia Difuzare
control monitorizare de monitorizare | T electronica
3 Arhivare 2 Arhiva Arhivar Rﬁ?ferizscu ellz ::ftlrliﬁriia
A . Difuzare
4 Ap. 1 S.S.N Sef Sectie Mataca Sorina RS
5 A 1 S.I Sef Sectie Neagoe Oana | Bifazae 44
> & 8 D?‘y /IZOZD electronica 7|
A Patrutescu Difuzare
? Ap. 1 SR-C Sef Sectie Manuela 4 electronica
’ Pleniceanu / »} Difuzare
" Ap. 1 SEAP Sef Sectie Florentina M/ electronica
; Traistaru PN Difuzare
9 Ap. 1 SRPM Sef Sectie e ‘Q( il R
10 A 1 O.EE.C.C.P.P Sef Sectie Lain Tania |0 e
PRI FERICUR B s L < o ”' ? Q)?a electronica

-

Procedura aprobata se incirci pe site-ul Muzeului Regiunii Portilor de Fier:

muzeulportilordefier.patrimoniu.ro, acesta fiind considerati una dintre modalitatile de
aducere la cunostinta catre toti a ngajatii MRPF.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm si consultati

http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilorder ier/notadeinforma

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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11. Anexa,inclusiv diagrama de proces
e D;‘l:’l‘l;;ra Nr. p Arhivare Alte
Anexa/cod Elaborator Aprobi Exempl. Difuzare Y
formular | formularului lok perioada
Coperta:, - Frbero el i e e e 1 Comisie arhiva Cf:;ﬁ;:f:;ic:ator
Referat privind| Sef ierarhic
F/PS-11/01 Svarsirea e SHDenos alt Manager 1 Sef ierarhic arhiva Cf.no;n;nglator
abateri persoane cu arhivistic
disciplinare |atributii specifice
bt Y Manager
F/PS-11/02 | Decizie Comisiade | \anager | 1 .| arhiyg | -CHnomenclaton
convocare disciplind Membrii arhivistic
comisiei
Compartiment it
F/PS-11/03| Convocare | Resurse umane, | Manager 1 C.o g fi : arhiva Cf.nom@glator
disciplina arhivistic
o Salarizare . . .
Proc'es. vzrbal Comisia de
privin bt disciplina
F/PS-11/04 | desfasurarea C.on.11s1.a a Manager 1 arhiva| CTnomenclator
procedurii disciplina Salariat cercetat| arhivistic
cercetarii (copie)
disciplinare
Comisia de
.. disciplina
F/PS-11/05 De.c s Manager Manager 1 . arhiva Cf.nan'enF:lator
sanctionare Salariat arhivistic
sanctionat
L Y
Raport o Comisia de
F/PS-11/06 | cercetare C.O i - Manager 1 disciplind arhiva Cf.nomf:nf:lator
disciplinara disciplina arhivistic
Anexa 1 e Comls.la e Manager 1 Comisia arhiva Cf.no'mfanf:lator
proces monitorizare arhivistic

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, vd rugam s3 consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFic r/notadeinformare.pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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F/PS-11/01
Muzeul Regiunii Portilor de Fier

REFERAT
privind sdvarsirea unei abateri disciplinare

(art. 247-252 din Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

In atentia Domnului/Doamnei
Subsemnatul/a

.....................................

...............................................................................................................................................

In cadrul institutiei Muzeul Reguni Portilor de Fier in virtutea atributiilor stabilite prin
fisa postului, va aduc la cunostinta urmitoarele:

ks by O R SR o A VST R TS Tt GO RO L PRI D ot 0 |
(se precizeazd cu exactitate data savdrsirii abaterii disciplinare),
in timp Ce . . y "

..........................................................................................................................

(se precizeazd imprejurdrile in care s-a luat cunostintd despre abatere),
am constatat ca

.................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

(se precizeazd in detaliu abaterile disciplinare savdryite, imprejurdrile si consecintele lor, se prezintd in
detaliu obligatiile de serviciu/normele de comportament incalcate).

Fata de cele precizate mai sus, v rog s dispuneti masurile pe care le considerati
corespunzatoare.

Data: Semnatura:

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, vd rugdm sa consultati

ro/muzee/MuzeulRe giuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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F/PS-11/02

Muzeul Regiunii Portilor de Fier

Manager al institutiei

Muzeul Regiunii Portilor de Fier

DISPUNE

Art.1 . Se convoacd Comisia de disciplind, in vederea desfisurarii cercetarii
disciphinare a8 Salariatiulil,. . i it sstinrvminkins s bttt s oo omssda i o M

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Avand FOnCtia de... oo it sasiysses , ca urmare a referatului nr.......................ib).
din data de. .. aie il i wieies INGOCINIL A8 CHIIS . iiviiieniiiininasininassburissinanssnsrtinsansomssnsil bl
AN AT I G s Ll et Lo st Pk e

..............................................................................................................................................

Art. 2. Comisia va proceda la efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, in
conformitate cu prevederile art.251 din legea Nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificirile
si completérile ulterioare.

Manager,

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm sd consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare .pdf,

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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F/PS-11/03
Muzeul Regiunii Portilor de Fier
1} SRS i AR SRR LI
CATRE,
18,10F:7 D) PR R O AR R R K BN SR TR g i v |
e omIBTHL s B, i i i L b e s

Prin prezenta, va comunicidm faptul ca sunteti convocat/a la sediul Institutiei din
lOCAIAtOa. - ot e s i1 (< N T N T SHAda.........o i risonsaiio bl
“ladatade ... g e I TR a A ) R - | P A I ,in vederea
efectuarii cercetarii prealabile, conform art. 251, alin.1, Codul Muncii cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru rezolvarea situatiei dosarului de personal.

Va aducem 18, CUNOSNLE Ch..i.i.m i viursioniamsibos taisrisssnshiesssossintrnstssrsnsirinauiniisieatasia 2

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

..................................................................................................

(se precizeazd abaterile disciplinare savdrsite, relatate in referat).

In cazul neprezentarii Dumneavoastrd, vor fi aplicate prevederile art.251, alin.3 din Codul
Muncii.

Presedinte Comisia de Disciplini

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFie r/notadeinformare.pdf,
sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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F/PS-11/04
Muzeul Regiunii Portilor de Fier
|\ NN bt S et

PROCES VERBAL

privind desfdsurarea procedurii cercetdrii disciplinare prealabile

AStazi........, It MRl NS TP R LW Y , Ca urmare a sesizarii conducerii
Institutiei Muzeul Regiunii Portilor de Fier, cu privire la savarsirea unori abateri disciplinare.

In scopul desfasurarii procedurii disciplinare prealabile:

In conformitate cu dispozitiile art.247-252 din Legea 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare — Codul Muncii si in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Institutiei:

S-a Intrunit Comisia numita prin Decizianr......... dini..: ... e Sttt ariiia s S e

pentru cercetarea disciplinara prealabild, compusa din:

I Presedimte .o o s e g s e avand funcfia de ...i.o.iieeeiiviniiiiiinnnriinenniob
2 et brl: 1 sl e s et avand Tunctia de .. iiivi i svyusniansin o svnisss il
b 2.7 151157 1 R T o L T Y avand Funchia de. ... v.iviciah ivessn v inanas b ive s
e L0110 o MR A e SRR L Avand FINCHE A 1., ¢ havrsrivedaasish fonsstss ok
T MACIBIIL ek TS il A R A o avand fonctia de ... i vt i
DS EEIetar o o s e e it st avand funcfia de o, v sainsiaoe s sah s s il

Comisia astfel intrunitd a constatat urmatoarele:

1.Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii disciplinare a fost formulati de citre. ...........
................................... prit referatul fir.... .o dindatas, o i il
2.Subiectul abaterii diSCIPLINATE €SLE ..........uveuinieeiirereneiiennsoesessnsmnenseeenseensn]
dvandifancliade s S o il on b s B oo s B L e e e

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati

§ N o O " A Py § 54 " o N B .
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFie r/notadeinformare.pdf,

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(se precizeaza abaterile disciplinare savarsite relatate in rferat)

& dn g sestparh DRI oo S T e a fost invitat/a
PHf A reRAME L T e didatide syl b i v st pentru a fi
ascultat/a in legatura cu abaterile respective. Adresa a fost comunicata salariatului

Bl R Sl e S R e e i s e acesta/aceasta semnand de primire

|- PP R L SR SRS SRR SN I S e G A R SRRt Sl |

(copia adresei de primire, primitd prin postd, confirmare de primire prin executor Jjudecatoresc)

R IR, 1121 B e e e S At s R WO VM A SIS R ST Pl Ll |

a)S-aprezentat I data de ... .ovriiiniiveiiiiibieieriresiorssnssens , data la care a fost as-
cultat/ascultata cu privire la constatarile cuprinse in referatul de sesizare a conducerii.

b) Nu s-a prezentat la data mentionati in adresa nr........... dindatade ............... 0} 2
astfel incat nu a fost posibild ascultarea salariatului/salariatei cu privire la constatarile
cuprinse in referatul de sesizare a conducerii. Dna/Dl.............co.oovveiiei]
a fost asistat/asistatd deDna/Dl.......... Bt ¢ i ealhon 5 A in.calitate de.......... RPN 1 X

......................................................................................................

6. Puctul de vedere al salariatului/salariatei este consemnat:
a) In note explicative scrise, inregistrate cu nr........... dindatade .........ccooovvevvenennn...
prin care salariatul/salariata si-a prezentat propria pozitie in legédtura cu fapta impu-
tata, precum si apararile invocate in favoarea sa.

b) Salariatul/salariata a refuzat sa prezinte notele explicative scrise.

¢) Avénd in vedere neprezentarea salariatului/salariatei la convocare, fara un motiv
obiectiv, comisia a aplicat dispozitiile art. 251, alin.3 din legea nr.53/2003 cu modi-
ficarile si completarile ulterioare - Codul Muncii, potrivit ciruia angajatorul are
dreptul sa dispuna sanctionarea féré efectuarea cercetirii prealabile.

7.Asa cum rezultd si din notele explicative scrise, Dna/Dl............coovoveeeeee
a) Recunaste
b) Nu recunoaste

savarsirea faptelor si invoca in apararea sa urmatoarele imprejurdri:

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilords Fier/notadeinformare.pdf,

sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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8. In legatura cu abaterile sesizate, comisia a retinut urméitoarele:
a) Salariatul/salariata a savarsit urmitoarea fapt:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

c) Salariatul/salariata a savarsit faptele de mai sus, cu incalcarea :

e Obligatiilor de serviciu propriu-zise si prin

-------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................

...............................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, vd rugdm s3 consultati

http://cimec.rof/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf
/ / [ pat,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

f) Fapta a fost savarsita cu intentie directd/indirectd/culpd/usurintd/neglijentd

g) Antecedentele salariatului/SAlATIALEL...........c.cveviversseioiveneeiereassessarssessnsessssassesssssestesemssesdes
h) Comportarea in general la serviciu a salariatului/salariatei................oooveveeooeeooonn,
..................... ’.----o-.---.-....-.---....--..A----.-o-o-.-.-o--o---.-oo-o-.‘u--o-oo-----..o-..--o..c-.----A.--.-o-oc.--.-...-.---c-oo

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

1) In verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatirilor din referatul de
sesizare, comisia a analizat urmatoarele probe:

..........................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

J) Avand in vedere aceste constatari, comisia propune sanctionarea/nesanctionarea
1B T4 B 1) SR e e O N R LT e cu

........................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

in temeiul art. 248, alin.1, lit........... din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completirile
ulterioare - Codul Muncii, republicat.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati

http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFie r/notadeinformare.pdf

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Membrii comisiei

L Presedinge f i s i avand funotia de. i il
Za VeI i e s e i b avand - Junctia de...ia v sma i s it sl
P L ] SN S S avand funcha de.: i i i s oo,
L Lo ) RS RN aNEndEanEhE de; i e i
SaVICbIe s i e e s avand fUNCEa de.......ooirimisriv s il
T[S e v | R S e MO ER R T avand functia de............uiimiisiesiemini et arkitde

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRe giuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf,
sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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F/PS-11/05
Muzeul Regiunii Portilor de Fier
DECIZIA
nr...
Dindata de............ e e e

Ca urmare a referatului Inregistrat Cu N............ccoeveveeeeeeeeeeeeeeereeeeeeereee, de sesizarea

B Stie I Sd eI e Tt sl L e e A St T s T el cu privire

....................................................................................................................................................

In baza Procesului verbal privind desfasurarea procedurii cereetarii diciplinare prealabile
inregistrate cu nr

.......................................................................................................

In temeiul dispozitiilor art.247 si art.248 alin(1) lit.e) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii
cu modificdrile si completérile ulterioare si potrivit Regulamentului intern al institutiei.

Manager,

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFie r/notadeinformare.pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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DISPUNE
L O I e b ity it Db 8 G o S o avand
Tunetiafe. oo der s e i1V ) | RO e SLUE P LS R e & N se
sanctioneaza cu:
a) retinere salarialide pe o duratd de...........oooueeeeeeeereeevereeeeeeeeeeeeeeeseeessnens

b)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.2. Motivele de fapt ale sanctionarii disciplinare cu concedierea sunt
urmatoarele:

1. Obiectul abaterii disciplinare il reprezintd fapta/ele in legaturd cu munca
salariatului, care consta/u intr-o actiunessau inactiune savarsiti cu vinovatie de
catre acesta, prin care s-au incilcat:

- normele legale;

- regulamentul Intern;

- contractul individual de munci;

- contractul colectiv de munca aplicabil;

- ordinele si dispozitiile conducitorilor ierarhici;
Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:

a) in Notele explicative scrise, INregistrate Cu Nlu...........oooooooeooeoooeorn :
prin care salariatul si-a prezentat propria pozitie in legaturi cu fapta
imputatd, precum si apararile invocate in favoarea sa;

b) salariatul in cauzi a refuzat si prezinte Note explicative scrise, fapt
consemnat ca atare in

..................................................................................

¢) Avand in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fird un motiv
obiectiv, Comisia a aplicat dispozitiile art. 251 alin. (3) din Legea nr.
53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cu care
angajatorul are dreptul si dispunid sanctionarea, fird efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam si consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulR giuniiPortilordeFier/notadeinformare.pdf
sau sa ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Asa cum rezultd si din Notele explicative formulate, salariatul/a:
a) recunoaste
b) nu recunoaste

savarsirea faptelor si invoca in apararea sa urmitoarele imprejurari:

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

2) Latura obiectiva:

Salariatul/a a savarsit urmatoarele fapte:

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

4) Salariatul/a a savarsit faptele mai sus mentionate cu incilcarea:
- obligatiilor de serviciu propriu-zise, si anume:

..............................................................................................................................................

- normelorde comportare dinunitate §i AnNUME....%........oovvuiveieriiriece®rersrereeresesessessesessens

215 (o8 1<)V AN O SR Y S A PPl AR ST N MR S SOy Sl AL e i L)

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFie r/notadeinformare.pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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...............................................................................................................................................

7) Latura subiectiva :
- fapta a fost savarsita cu:

(De exemplu - intentie directd, intenie indirectd, culpd cu prevedere, culpd simpla)

8) Cauzele exoneratorii de rdspundere

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

12) In verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul
de sesizare, s-au analizat urméatoarele probe:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Art.3. Motivul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art.247-252 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, in special
art. 248 alin. (1) lit. ) din Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare.

Partile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, v rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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Art.4. Prezenta decizie se poate contesta in termen de 30 de zile, la.................

...........................................................................................................................................

Art.5. 1) Serviciul Resurse Umane va aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

2) Prezenta decizie isi produce efectele de la data comunicarii sale.

Manager,

Data comunicarii:

.............................................................................................

..............................................................................................

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
http://cimec.ro/muzee/Muz¢ ulRegiuniiPortilordeFier/notadeinformare pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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RAPORT

de cercetare disciplinardprealabild

Indabaree s o onsn sl doamna/domnul...........i.....iviiveiivmssrin: incadrat(a)
in cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier in functia de...............oovoooooeoeo,
SR ool v ) AR S RN SR T TR PR Ca urmare a convocarii primite,

in vederea realizarii cercetdrii disciplinare prealabile de catre Comisia de cercetare
disciplinard desemnatid de Managerul MRPF cu privire laurmatoarele fapte:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Ulterior, Comisia de cercetare disciplinara a trecut la individualizarea sanctiunii, avand
in vedere dispozitile art. 266 din Codul muncii. . .

1.Imprejurarile in care fapta a fost siavarsita

Cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile doamna/domnul.............................
a recunoscut/nu a recunoscut faptele savarsite, mentionand..............coooovvveveeeeeoooeen

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

2. Gradul de vinovitie
Este vinovat(a)/nevinovat(3)
3. Consecintele abaterii disciplinare

O astfel de abatere are drept consecinta (ex: incurajarea indisciplinei, creare
prejudicii, pierderea increderii insalariat.etc) in cadrul MRPF.

4. Comportarea generali in serviciu a salariatului
Analiza comportarii generale:

(ex. Comportare buna/nu are comportament adecvat standardelor MRPF etc. ).

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.

Pentru mai multe informatii, va rugdm s& consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordeFic r/notadeinformare.pdf,

sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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5. Alte sanctiuni
Nu a mai suferit alte sanctiuni/sau a suferit.

La stabilirea sanctiunii membrii Comisiei de cercetare disciplinard prealabila au avut in
vedere urmaétoarele aspecte:

...............................................................................................................................

.................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Avénd in vedere cele expuse mai sus precum si dispozitiile Cap

...............................

din Regulamentul intern, precum si fisa postului, Comisia propune sanctionarea
doamnei/domnului

...............................................................................................................

&) TR MM R ey TR e A ) conform art............ din Leg:ea nr.53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere cele expuse mai sus s-a incheiat prezentul Raport al comisiei
de cercetare disciplinara prealabila.

Comisia de cercetare disciplinara prealabil:

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E. nr.679/2016.
Pentru mai multe informatii, vd rugam sd consultati
http://cimec.ro/muzee/MuzeulRegiuniiPortilordef ier/notadeinformare.pdf,
sau sd ne contactati la adresa dpo@muzeulpdf.ro
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ANEXA 1
Seful ierarhic/ directorul
entitdtii publice
| (autosesizare)

L

Referat privind sivérgirea
abaterii disciplinare
Tnstiintare scris¥ citre
salariat

SR G_m,,":'“

Demareazi cercetarea

v
i

Tk A 4
Legal investiti
de citre dir. entit3tii

disciplinard

| N —7‘—)
Cercetarea 5 »
disclplinar M DA — —> m:;
propriu-zis§ ; prealabil¥
|
{
Declaratii scrise alti
V’——_‘
i Emite decizia de
= Director/ —> sanctionare/ clasare a
manager cauzel
Comunicare decizie NU Comunicare decizie scris3,
scrisd,personal, sub prin posts, trimiss cu
semniturs confirmare de primire

—

Arhivarea acte justificative

Partile
http://cimec.t
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