CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI Anexa nr. 2
La Dispozitia nr.2$3 /2026

CAIET DE OBIECTIVE

pentru managementul Muzeului Regiunii Portilor de Fier

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 01/11/2026

L DENUMIRE INSTITUTIE

.1. Subordonare

Muzeul Regiunii Portilor de Fier este institutie publicd cu personalitate juridicd, de
importanta regionald, Tn subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, ordonatorul principal de
credite si functioneaza in temeiul Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice precum si a
legislatiei roméane in vigoare.

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea
nr. 83 din 31.07.2026, Muzeul Regiunii Portilor de Fier din Drobeta Turnu Severin, functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Mehedinti ca muzeu. Finantarea Muzeului Regiunii Portilor de
Fier se realizeaza din venituri proprii si din subventii/alocatii acordate de la bugetul de stat, prin
bugetul Consiliului Judetean Mehedinti.

Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationalad - CAEN Rev. 2, domeniul
principal este cel corespunzétor codului CAEN 910 “Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor
si alte activitati culturale”, iar activitatea principald a Muzeului Regiunii Portilor de Fier este cea
generic-specificd muzeelor (cod CAEN — 9102 “Activitati ale muzeelor”). Totodata, Muzeul Regiunii
Portilor de Fier desfagoara si alte activitati in interes public - n principal si/sau pentru realizarea de
venituri - in subsidiar, dar aceste activitti trebuie corelate cu codurile CAEN, potrivit Ordinului
337/2007 emis de Institutul National de Statistica.

l. 2. Obiectivele institutiei

Obiectul de activitate al Muzeului Regiunii Portilor de Fier il constituie cercetarea,
conservarea si valorificarea dovezilor materiale si spirituale ale civilizatiei romanesti in zona
Portilor de Fier, prezentarea si valorificarea tuturor valorilor creatiei materiale si spirituale
universale existente Tn patrimoniul muzeului.

Il. MISIUNEA INSTITUTIEI
Cercetarea, conservarea si valorificarea patrimoniului cultural national al judetului Mehedinti
si zonei Portile de Fier.

Il. EVOLUTIILE ECONOMICE $I SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII iN CARE
INSTITUTIA S| DESFASOARA ACTIVITATEA

Suprafata judetului se Tntinde pe 4.933 de km patrati, iar judetul are o populatie de 234.339
locuitori. Acesta face ca judetul sa aiba o densitate relativ mica de 47,5 locuitori pe km patrat.
Mediul socio-cultural este alcatuit din institutii, precum: Biblioteca |.G. Bibicescu, Muzeul
Regiunii Portilor de Fier, Palatul Cultural Theodor Costescu, Centrul Cultural Mehedinti, etc., care
oferd servicii culturale unor segmente diferite ca varsta, culturd generald, apartenenta religioas,
minoritati nationale, etc.
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IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

IV.1. Scurt istoric al institutiei

Muzeul Regiunii Portilor de Fier a fost inaugurat in forma moderna in 15 mai 1972. Deschis
initial cu doua sectii, Acvariu-Stiintele Naturii si Istorie-Arheologie, va fi dezvoltat ulterior prin
expozitile permanente de Artd Populara si Etnografie Mehedinteand (1982) si cea de Arta
Plastica, adapostitd intr-un edificiu separat, cladire reprezentativd in arhitecturd severineand
(1890). Se adaugé acestora si expozitia muzeald gazduitd cu generozitate de Hidrocentrala Portile
de Fier |, la Gura Vaii, precum si culele de la Cerneti - cea a lui Tudor Vladimirescu si casa lui
Nistor - constructii de la Tnceputul secolului al XIX-lea, specifice nordului Olteniei. Alaturi de
muzeu, in partea sa estica, se intinde pe doua hectare castrul roman Drobeta (sec. Il - V) si, pe
malul Dunarii, ruine din podul lui Traian construit de Apollodor din Damasc. Apartinand aceleiagi
perioade istorice, in partea vesticd a muzeului se afld ruinele termelor romane ale oragului antic
Drobeta. Se mai afla fortificaia medievalad (sec. XlIl) din coltul sud-vestic al castrului, precum si
ruinele bisericii medievale (sec. XIV).

Consiliul Judetean Mehedinti, prin activitatea Muzeului Regiunii Portilor de Fier din Drobeta
Turnu Severin, asigura: promovarea patrimoniului cuitural national, cercetarea, conservarea si
valorificarea dovezilor materiale si spirituale ale civilizatiei romanesti in zona Portilor de Fier,
prezentarea si valorificarea tuturor valorilor creatiei materiale si spirituale universale existente in
patrimoniul muzeului, imbogatirea si diversificarea permanentd a colectiilor sale prin cercetari
proprii, achizitii sau donatii.

IV.1.1. Prezent:

Muzeul Regiunii Portilor de Fier are urméatoarele compartimente si sectii:

1. Sectia Arheologie - Istorie
2. Sectia Etnografie si Arta Populara
3. Sectia Stiintele Naturii-Acvariu, Pedagogie Muzeala
4, Compartiment Laborator Conservare — Restaurare
5. Compartimentul Arta
6. Compartiment Administrativ
7. Compartimentul Financiar - Contabil, Resurse - Umane, Achizitii
NR. FUNCTIA NIVEL STU] GRAD NR. TOTAL
CRT. | DE EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONAL/ | POSTURI
TREAPTA
MANAGER s It 1
SEF SECTIE s I 3
TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE 4
MUZEOGRAF S IA 13
MUZEOGRAF s | 5




MUZEOGRAF s I 2
RESTAURATOR s A 2
| RESTAURATOR s 1
CERCETATOR STIINTIFIC s I 1]
ECONOMIST s IA 1
INSPECTOR DE SPECIALITA] s I 3
INSPECTOR DE SPECIALITA] S i 2
INSPECTOR DE SPECIALITAT S I 1
CURATOR S | 1
INGINER S | 1
RESTAURATOR M IA 1
RESTAURATOR M | 1
GESTIONAR CUSTODE M IA 4
CASIER M 3
SUPRAVEGHETOR MUZEU M 5
MUNCITOR CALIFICAT M I 5
MUNCITOR NECALIFICAT M;G | 1
TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE 53
TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL 57

Nr. Posturi Anul
crt. 2026
1. Total 57

2. Personal functii conducere 4

3. Personal functii executie 53

IV.1.2.Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2026:
Total posturi: 57 din care:

¢ Personal/functii de conducere 4:
- 1 Manager, 3 Sefi Sectie.
o Personal/funciii de executie 49 :
- Functii de executie: 20 muzeografi, 4 gestionari custode sala, 5 restauratori,
5 supraveghetori, 1 cercetator stiintific, 1 economist, 6 inspectori de
specialitate, 1 inginer, 1 curator, 3 casieri, 5 muncitori calificati, 1 muncitor
necalificat.

IV.1.3. Conducerea institutiei:

In prezent conducerea este asigurati de: Manager
Obligatiile managerului:

a) sa asigure conducerea $i buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

b) sa elaboreze gi sad propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei
organigrama si statul de funciii;

c) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

e) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, Tn limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor i
de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;



f) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilitdtji si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice gi a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s& indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr. 1 la contract;

i) sa indeplineasca programele si proiectele asumate n cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la contract, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

j) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) sa fnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, Tncadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

I) s& Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sa nainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sa dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n) sa instiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada
in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditjile legii;

p) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariafilor, in conditiile legii;

r) sa stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) sa& stabileascd masuri privind constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si
restaurarea patrimoniului;

§) sa asigure cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

t) sa asigure punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

t) sa asigure elaborarea $i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare,
punere Tn valoare si dezvoltare a patrimoniului.

u) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
catre lege;

v) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

w) sd nu desfagoare activitafi sau manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

Consiliul:

Consiliul de Administratie al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, organ deliberativ de
conducere, este format din 11 membri si va avea urmatoarea componenta, care va fi aprobata
anual, prin decizia managerului:

- managerul muzeului, presedinte;

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Mehedinti;

- céate un reprezentant al Seditiilor;



- un reprezentant al Compartimentului Art3;

- un reprezentant Compartiment Laborator — Conservare, Restaurare

- un reprezentant Compartimentelor Financiar Contabil, Resurse — Umane, Achizitii;

- un reprezentant Compartiment Administratie;

- un reprezentant Compartiment Educatie Muzeala.

- secretar, numit al Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al Muzeului Regiunii Porfilor de Fier are urmatoarele atributii:

a) Dezbate si analizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Regiunii
Portilor de Fier, inclusiv actualizarea acestuia, care va fi supus aprobarii de catre Consiliul
Judetean Mehedintj;

b) Dezbate si aprobd Regulamentul Intern al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, inclusiv
actualizarea acestuia;

c¢) Dezbate si aproba Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier, inclusiv
actualizarea acestuia;

d) Dezbate si aproba Codul etic si de conduitd a personalului contractual al Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, inclusiv actualizarea acestuia;

e) Elaboreaza masuri pentru optimizarea implementarii controlului intern/managerial in
cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

f) Dezbate gi aproba planurile de activitate anuale si ia masurile ce se impun in vederea
realizarii acestora;

g) Dezbate si aproba proiectele din cadrul programelor minimale proprii si ia masurile ce se
impun in vederea realizarii acestora;

h) Analizeaza periodic stadiul masurilor adoptate pentru indeplinirea programelor anuale,
pentru continua imbunatatire a activitatii stiintifice si culturale a muzeului;

i) Dezbate gi aprobéa tematicile expozitiilor permanente;

j) Urmaregte buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale muzeului,
luédnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupéa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) Stabileste masuri $i urmareste indeplinirea programului de investitii;

[) Analizeaza situatia financiara a muzeului, gestionarea si pastrarea bunurilor materiale.

Consiliul stiintific sprijind Consiliul de administratie in toate problemele importante ale
desfagurarii activitatii institutiei, prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) Dezbate programele anuale si de perspectivd ale muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte programe de
interes pentru institutie;

b) Examineaza programele muzeologice si formuleaza aprecieri; propune colectivele de
specialigti care le realizeaza, impreuna cu materialul stiintific si cultural insoftitor: ghiduri, pliante,
afige, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

c) Se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea muzeului si a specialistilor s3i
in domenii de importantd majora, ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii; starea
colectiilor si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de
obiecte muzeale, date si informatii; pregatirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si
publicatiilor; relatii stiinfifice si culturale nationale si internationale; expozitii, schimburi de
experienta, stagii de specializare, congrese, cercetari in echipe cu specialisti straini;

d) Analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului muzeului;
face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialigtiior acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, culturale si organizatorice a muzeului;



IV.2. Criterii de performanta ale institutiei;

Er: Indicatori de performants Anul 2023 | Anul 2024 | Anul 2025

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 118,48 132,67 94,63
capital)/nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 84690 29604 18076

3 Numar de activitati specifice 85 95 | 102

4 Numar de aparitii media (fard comunicate de presa) 332 375 401

5 Numér de beneficiari neplatitori 15292 10605 12967

6 Numaér de benéeficiari platitori 53152 43795 57673

7 Numaér de expoziti/Numar de evenimente/Numar de 36 47 51
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8 Numér de proiecte/actiuni culturale 22 28 32

9 Venituri proprii din activitatea de bazé 979673.97 739671,24 | 798972

10 | Venituri proprii din alte activitati 1228,15 21086 20511

IV.3. informatii despre sectiiffiliale etc., dupa caz.

Sectia Arheologie - Istorie reprezintda o structurd functionald, aflatd in subordinea
managerului, este condusa de un sef de sectie.
Atributii:

a) Cercetarea si valorificarea, din punct de vedere stiintific, a bunurilor de patrimoniu
cultural din colectiile sectiei;

b) Realizeaza toate etapele cercetarii arheologice: cercetare arheologicd sistematica,
diagnostice arheologice (documentare si/sau de teren), cercetare arheologicd preventiva,
supraveghere arheologicd pentru terti, cercetare arheologicd contractuald) sau cercetari
arheologice organizate de Muzeu;

c) Realizeaza evidenta stiintificd a bunurilor care fac parte din patrimoniul sectiei conform
Registrelor de inventar pentru fiecare colectie in parte;

d) Imbogéteste colectiile sectiei si patrimoniul cultural al muzeului prin: achizitji, periegheze,
cercetari arheologice sau campanii de promovare a donatiilor;

e) Semnaleaza cerintele publicului pentru orientarea activitdtii cultural-educative destinate
acestuia;

f) Desfagoara activitati cultural-educative cu mijloace specifice muzeale, ori de céte ori sunt
stabilite diverse teme de istorie si arheologie;

g) Propune organizarea de manifestari stiintifice specifice secliei si poate participa prin
membrii sai la manifestari stiinfifice organizate de alte institutii;

h) Propune activitdti de popularizare a sectiei si participd prin membrii sai la manifestari
stiintifice, organizate de alte institutii pe plan intern si international;

i) Promoveaza patrimoniul istoric si arheologic local, atat la nivel local, cat si la nivel
national sau in afara tarii (conferinte, simpozioane, targuri de turism etc.);

j) Contribuie la activitatea editoriald organizatd de muzeu sau la activitatea editoriald a altor
institutii;

k) Se preocupa de Tmbunatatirea expozitiei de baza si realizeaza expozitii temporare si
itinerante, conform planificarilor anuale, a programului minimal;

[) Asigura conservarea patrimoniului sectiei din depozite si expozitii prin colaborarea cu
Laboratorul conservare - restaurare;

m) Participa la punerea in valoare a monumentelor istorice: Castrul roman Drobeta, ruinele
podului lui Traian, termele romane, biserica medievala sec. X|V, amfiteatrul roman;
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n) Participa la santierele arheologice organizate de muzeu sau de alte institutii pe teritoriul
judetului Mehedinti, in fara sau pe santiere arheologice din strainatate;

o) Participa la editarea anuarului Drobeta, seria Arheologie - Istorie;

p) Efectueaza ghidaje de specialitate in expozitia permanentd a sectiei Arheologie - Istorie
si in cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

q) Realizeaza ghidaje in Parcul Arheologic;

) Realizeaza proiecte cu finantare nationald sau europeand in scopul identificarii
oportunitatilor de finantare pentru o mai buna valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

s) Participa la cursuri de formare profesionalad si stagii de pregéatire organizate de institutii
de profil din tara si strainatate;

s) Participa la vizite privind documentarea bibliografica de specialitate, documentarea
privind modalitati de reconstituire, restaurare si valorificare a patrimoniului cultural mobil si imobil
in cadrul unor diverse institutii de profil din tara si strainatate;

t) la masuri pentru securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

t) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteazd permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

u) Verifica permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

v) Realizeaza permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

x) Selecteazd din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele
desfasurate in timpul anului;

"y) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

z) Supravegheaza filmarile sau fotografierile de exponate;

aa) Realizeaza expertize de artefacte, la solicitarea conducerii institutiei, participa la diverse
comisii administrative sau de specialitate;

bb) implementeazi masurile SCIM

cc) Realizeaza alte activitati si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere,
conform domeniului de activitate si cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

dd) Gestioneaza Registrul evidentd imprumuturi piese din colectii proprii la expozitii interne
si internationale.

Filiala ORSOVA

Punctul de lucru Orsova, fiinteaza in interdependenta cu celelalte sectii ale muzeului, fiind
gandita ca un punct muzeistic al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, unde expozitia existenta
prezinta patrimoniul local, din amonte de Drobeta Turnu Severin. Patrimoniul cuprinde exponate si
reconstituiri de istorie si arheologie, prezentat intr-o simbioza unitara cu mediul geografic/ natural.
Asadar, zona Portilor de Fier este vazuta, intr-un circuit de vizitare, permanent impletitd cu
artefactele istorice si arheologice din aceastd zona, fapt ce denota interventiile antropice de-a
lungul istoriei. Pe langa informatiile de natura istorica si cele de stiintele naturii sau de etnografie
zonala, sugerate intr-o maniera muzeistica, sunt prezentate istoriile celor doua comunitati umane:
cele de pe insula Ada-Kaleh, alaturi de cele din Orsova Veche — identificAnd doua sacrificii ale
evolutiei umane, sacrificii, care ele insele au devenit istorie.

Atributii:

a) Cerceteaza si valorifica din punct de vedere stiintific piesele din colectiile primite in
gestiune, imbunatatind informatiile privind patrimoniul material si imaterial al zonei (0 mai buna
cunoastere a istoriei Ada-Kaleh, a zonei satelor stramutate, a zonei geografice reprezentate in
expunere etc.);

b) Tine evidenta patrimoniului filialei, atat a patrimoniului stiintific, cat si a celui de mijloace
fixe si a obiectelor de inventar;



c) Asigurd conservarea primard a patrimoniului filialei din expozitie, in colaborare cu
Laboratorul de restaurare — conservare;

d) Asigura ghidajul in expozitie;

e) Semnaleaza cerintele publicului pentru orientarea actiunilor cultural-educative destinate
publicului, aducénd contributii proprii/ impreund cu celelalte sectii, la satisfacerea cerintelor
publicului, imbunatatind, ori de cate ori se poate, expozitia existenta;

f) Propune activitati de popularizare a filialei gi participa la realizarea lor;

g) Desfagoara activitati cultural-educative cu scolile din municipiul Orsova si din zonele
limitrofe acesteia;

) Realizeaza tematici expozitionale si expozitii temporare, cu accent asupra specificitétii
zonei (porturi si traditii ale minoritatilor locale - sarbi, turci, pemi etc.);

j) Efectueazd ghidaje de specialitate in expozitia permanentd a filialei si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;

k) Realizeaza proiecte cu finantare nationald sau europeand in scopul identificarii
oportunitatilor de finantare pentru o mai buna valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

) Participa la cursuri de formare profesionald si stagii de pregatire organizate de institutii de
profil din tara si strainatate;

m) Participd la vizite privind documentarea bibliograficd de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tara si strainatate;

n) Asigura paza si securitatea punctului muzeistica;

o) la masuri pentru securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

p) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteaza permanent n arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

q) Verifica permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

r Realizeaza permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului Tn colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

s) Selecteaza din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele
desfasurate in timpul anului;

s) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

t) Realizeaza alte activitati, sarcini si lucrari, programate sau stabilite de conducere.

Sectia $tiintele naturii — acvariu, Pedagogie Muzeala reprezinta o structura functionala,
aflata in subordinea managerului, este condusa de un sef de sectie.

Atributii:

a) Cerceteaza si valorificad din punct de vedere stiinific piesele din colectiile sectiei, din
depozit si din zona de activitate a muzeului;

b) Tine evidenta stiintificd a patrimoniului sectiei si separat a patrimoniului cultural national;

c) imbogateste colectiile sectiei prin cercetari de teren, paleontologice, achizitii, donatii etc.;

d) Asigurd conservarea pieselor din colectii, depozite si expozifi n colaborare cu
Laboratorul conservare - restaurare;

e) Semnaleaza cerintele publicului pentru orientarea activitatii cultural-educative destinate
acestuia;

f) Desfasoara activitate cultural-educativa, in special de diseminare a cunostintelor
stiintifice, cu mijloace specifice muzeale, la sediu si in afara;

g) Propune organizarea de manifestari stiintifice specifice sectiei si poate participa, cu
aprobarea conducerii muzeului, la manifestari stiintifice organizate de alte institutii;

h) Propune actiuni de popularizare a sectiei si le duce la indeplinire;

i) Contribuie la activitatea editoriald organizatd de muzeu si, cu avizul conducerii, la
activitatea editoriala a altor institutii;



j) Tmbunatatirea permanents si intretinerea expozitiei de bazi, realizarea de expozitii

temporare si itinerante cu profil de specialitate;
k) Participa la cercetarea si conservarea speciilor si habitatelor de interes comunitar, a

rezervatiilor naturale, a ariilor naturale protejate — situri Natura 2000, a parcurilor naturale;

I) Se ingrijeste de buna prezentare a parcului muzeului;

m) Cerceteaza si valorifica, din punct de vedere stiintific biologia pestilor vii din acvariu gi
din mediul lor natural, precum si a habitatelor acvatice din zona de activitate a muzeului;

n) Imbogateste bazinele din acvariu cu noi specii si exemplare de pesti vii si colectiile
muzeale cu noi piese, organe, preparate anatomice de pesti, etc.;

0) Asigurd conditii bune de viatd pentru pestii din acvariu gi face propuneri pentru
Tmbunétatiri Tn acest sector;

p) Propune actiuni de popularizare a acvariului i le duce la indeplinire;

q) Editeaza anuarul Drobeta, seria Stiintele Naturii;

r) Efectueaza ghidaje de specialitate in expozitia permanentd a sectiei Stiintele Naturii -
Acvariu si in cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

s) Realizeazd proiecte cu finantare nationald sau europeand in scopul identificarii
oportunitatilor de finantare pentru o mai buna valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

s) Participa la cursuri de formare profesionala si stagii de pregatire organizate de institutii
de profil din tara si strainatate;

t) Participa la vizite privind documentarea bibliografica de specialitate in cadrul unor diverse
institutii de profil din tara si strainatate;

t) la masuri pentru securitatea $i sanatatea in munca, prevenirea $i stingerea incendiilor;

u) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteaza permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

v) Verificd permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

w) Realizeaza permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului Tn colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

X) Selecteaza din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele
desfasurate in timpul anului;

y) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

z) Realizeaza alte activitati, sarcini si lucrari, programate sau stabilite de conducere.

aa) Gestioneaza Registru evidentd imprumuturi din colectii proprii la expozitii interne si
internationale.

Compartimentul Educatie muzeala reprezinta o structura functionala, aflata in subordinea
sefului de sectie, este condusa de un coordonator de compartiment.

Atributii:

a) Tn cadrul programului ,Prietenii muzeului” promoveaza o paleté largd de activitati menite
sa sprijine procesul de invatamant bazat pe arii curriculare;

b) Propune organizarea de manifestari stiintifice specifice sectiei si poate participa prin
membri sai la manifestari stiintifice organizate de alte institutii in {ara si in afara;

c) Efectueaza ghidaje de specialitate in expozitia permanentd a muzeului si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;

d) Realizeaza proiecte cu finantare nationalda sau europeana in scopul identificarii
oportunitatilor de finantare pentru o mai buna valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

f) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteaza permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

g) Realizeaza permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;



h) Selecteaza din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele
desfasurate in timpul anului;

i) Organizeaza manifestéri culturale, atat la sediul muzeului, cat si in locurile unde institutia
muzeala este invitata;

j) Relationeaza cu toate sectiile Tn privinta activitatilor cultural-educative efectuate cu elevii,
atat la sediul muzeului, cét si la sediul altor institutii;

) Participa la cursuri de formare profesionala si stagii de pregétire organizate de institutii de
profil din tara si strainatate;

m) la masuri pentru securitatea si sdnatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor.

n) Verificd permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

q) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

r) Realizeaz4 alte activitati si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

s) Colecteaza si prelucreaza informatii venite de la publicul vizitator, furnizand conducerii
institutiei date importante pentru stabilirea programelor de activitate si programului minimal;

s) Organizeazd actiuni in scoli si cu scolile, precum si cu alte instituti, in scopul
popularizarii patrimoniului muzeului, activitatilor de cercetare desfasurata de specialisti;

t) Stabileste programe, in parteneriat cu terte persoane, institutii, agenti economici,
urmarind sd promoveze rolul muzeului ca factor de educatie si formare a tinerei generatii, de
modelare a gustului pentru autentic al publicului;

t) colaboreazd cu toate sectiile institutiei in realizarea si desfdsurarea evenimentelor
culturale;

u) Promoveaza activitatile cultural - stiintifice ale muzeului in judetul Mehedinti si n afara
acestuia;

v) Coordoneaza activitatea -Scolii de Vara la Muzeu- si elaboreaza anual Regulamentul
de functionare;

w) Elaboreaza strategia dezvoltarii institufionale sub aspectul realizérii evenimentelor
culturale create prin parteneriate.

X) Gestioneazd Registrul evidentd "GALA PRIETENILOR MUZEULUI REGIUNII
PORTILOR DE FIER 7;

y) Gestioneazd Registrul evidentd "Diplome de Excelentd — Prietenii Muzeului Regiunii
Portilor de Fier ”.

Sectia Etnografie si Arta Populara

Atributii:

a) Cerceteaza, depisteaza si colecteaza valorile etnografice si de arta populara de pe raza
judetului Mehedinii si zona Portile de Fier, precum si in alte zone, pe baza unor contracte si
parteneriate;

b) Imbogateste colectiile sectiei prin achizitii si donatii;

¢) Cerceteaza si valorifica din punct de vedere stiintific obiectele din patrimoniul sectiei;

d) Tine evidenta stiintifica a patrimoniului sectiei si separat a patrimoniului cultural imaterial
de pe raza judetului;

e) Studiaza din punct de vedere muzeologic componenta si cerinfele publicului pentru a-gi
orienta activitatea cultural-educativa si recreativa destinata acestuia;

f) Desfasoara activitati cultural-educative proprii sau n colaborare cu alte institutii de
cultura, folosind mijloace specifice muzeale;

g) Propune organizarea de manifestari stiintifice si culturale cu caracter etnografic si de arta
populara sau participa prin personalul stiinific al sectiei la manifestari similare organizate de alte
institutii;

h) Propune activitati de popularizare a sectiei participand totodata la realizarea lor;
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i) Urmareste dezvoltarea unei activitdti editorial stiintifice si de popularizare (monografii,
articole de specialitate, cataloage, repertorii, ghiduri, pliante) astfel incat sa popularizeze
patrimoniul sectiei;

j) Intocmeste documentatii pentru expozitia de baza, rezervatii de arhitecturd, puncte
muzeistice, expozitii temporare si itinerante cu specific etnografic, participand direct la realizarea
for conform programului minimal si programului managerial;

k) Colaboreaza (dupd caz) la actiunile de conservare a patrimoniului sectiei derulate de
Laboratorul conservare-restaurare;

) Sprijina, prin fundamentare prezervarea patrimoniului in aer liber gi conservarea ,in situ”,
la solicitarea proprietarilor si/sau administratorilor de bunuri culturale;

m) Efectueaza ghidaje de specialitate in expozitia permanenta a sectiei Etnografie si Arta
Populara si in cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

n) Initiaza si participd la proiecte de atragere a fondurilor nationale si internationale in
vederea dotarii sectiei si a institutiei, a publicarii lucrarilor de specialitate, a imbogatirii colectiilor, a
dezvoltarii unei arhive audio-video etc.;

o) Participa la cursuri de formare profesionald si stagii de pregatire organizate de institutii
de profil din tara si strainatate;

p) Participa la vizite de documentare (studiu bibliografic/studiere colectii de specialitate) in
institutii similare din tara/strainatate,;

q) la masuri pentru securitatea si sénatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

r' Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteaza permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

s) Verifica permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

s) Selecteaza din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele
desfasurate in timpul anului; N

t) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate Tn depozite;

t) Asigura integritatea patrimoniului expus (supraveghere, verificare/sigilare cai de acces in
spatiile expozitiei permanente).

u) Asigura ghidajul vizitarii expozitiei permanente de catre turisti individuali sau in grupuri
organizate, desfasoard si activitdti de educatie muzeald, relatii cu publicul, conform cerintelor
evenimentelor desfasurate;

v) Realizeaza alte activitati, sarcini si lucrari, programate sau stabilite de conducere;

x) Coordoneaza impreuna cu Sectia Stiintele Naturii si Compartimentul Educatie Muzeala
programul $coala de Vara la Tara si elaboreazé un regulament comun de functionare;

y) Repartizeaza, in functie de necesitati, personal pentru sprijinul activitatilor de educatie
muzeala sau organizeaza actiuni de educatie muzeald -—adulti+tineri- independent sau fn
colaborare cu celelalte sectii. ‘

z) Gestioneaza Registrul evidentd Tmprumuturi din colectii proprii la expozitiile interne si
internationale.

Compartiment Arta, reprezinta o structura functionald, aflatd in subordinea managerului,
este condusa de un coordonator de compartiment.

Atributji:

a) Cerceteaza, depisteaza, achizitioneaza valori de arta plastica din zona si din tar3;

b) Tine evidenta stiintificd a patrimoniului compartimentului;

c) Semnaleaza cerinfele publicului pentru orientarea actiunilor cultural-educative destinate
publicului;

d) Contribuie la activitatea editorialda a muzeului si, cu avizul conducerii, la activitatea
editoriala a altor institutii;

e) Realizeaza expozitii temporare la sediul muzeului sau in alte spatii;
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f) Organizeaza si sustine manifestari cultural-muzeistice;

g) Realizeaza si imbogateste expozitia de baza a seciiei;

h) Asigurd conservarea patrimoniului sectiei din depozite si expozitii in colaborare cu
Laboratorul conservare - restaurare;

i) Selecteaza lucrarile de arta plastica care necesita interventii de restaurare;

j) Poate servi totodata ca spatiu de studiu si practica pentru elevi, studenti, ca institutie de
stagiu temporar pentru tineri sau specialisti in formare;

k) Asigura organizarea pazei si securitatii muzeului;

I) Efectueaza ghidaje de specialitate in expozitia permanentd a Muzeului de Artd si in
cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

m) Realizeazd proiecte cu finantare nafionald sau europeand in scopul identificarii
oportunitatilor de finantare pentru o mai buna valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

n) Participa la cursuri de formare profesionala si stagii de pregétire organizate de institutii
de profil din tara si strainatate;

o) Participa la vizite privind documentarea bibliograficid de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tara si strainatate;

p) la masuri pentru securitatea si sdnatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

q) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteaza permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

r) Verifica permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite, semnaleaza de
urgenta orice incercare de sustragere, sau dupd caz, sustragerile din patrimoniul administrat,
luand masuri pentru conservarea dovezilor si anuntarea factorilor responsabili

s) Realizeaza permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

s) Selecteazd din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele
desfasurate n timpul anului;

t) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

t) Organizeaza programe de pedagogie muzeala cu specific cultural- artistic si programe de
educatie estetica a tuturor categoriilor de beneficiari;

u) Colaboreaza cu celelalte sectii pentru realizarea obiectivelor si programelor institutiei si
se preocupa permanent de relationarea publicului vizitator cu personalul sectiei in prestarea de
activitati muzeal-educative;

v) indeplineste si alte activitati programate sau stabilite de conducere,

w) Gestioneazd Registrul evidentd imprumuturi din colectii proprii la expozitii interne si
internationale.

Filiala GURA VAII

Muzeul Hidrocentralei Portile de Fier | din Gura Vaii, judetul Mehedinti, este organizat in
complexul Sistemului Hidroenergetic si de Navigatie si valorificd expozitional o parte din
patrimoniul Muzeului Regiunii Portile de Fier din Drobeta Turnu Severin, cele mai reprezentative
marturii materiale, spirituale si artistice ale asezarilor umane din zona Defileului Dunérii, in stransa
legatura cu transformarile generate de construirea unuia dintre cele mai mari complexe
hidroenergetice din Europa.

Profilul Muzeului este unul mixt, structurat pe sectiunea de stiintele naturii, istorie-
arheologie, tehnica si vizita la sala masinilor din centrala Romaniei unde se poate admira
"GENEZA", lucrare de artd monumentald a pictorului Constantin Piliutd, amplasata pe fundalul
salii.
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Atributii:

a) Cerceteaza si valorifica din punct de vedere stiintific si expozitional piesele din colectiile
primite Tn gestiune, imbunatatind informatiile privind patrimoniul material si imaterial al zonei
reprezentate de Defileul Dunarii la Portile de Fier;

b) Tine evidenta Patrimoniului, atat a patrimoniului stiintific cat si a celui de mijloace fixe si
a obiectelor de inventar si asigurd masuri de conservare preventive si curative in colaborare cu
Laboratorul de restaurare-conservare;

c) Participa la conferinte si simpozioane interne si internationale, cu informatiile realizate
ca urmare a cercetarilor stiintifice realizate in zona;

d) Participa la vizite privind documentarea bibliograficid de specialitate in cadrul unor
institutii de profil din tara si strainatate;

e) Asigura securitatea patrimoniului cultural din cadrul punctului muzeistic si aplicd masuri
pentru securitatea obectivului, prevenirea si stingerea incendiilor si securitatea si sénitatea in
munca a personalului;

f) Realizeaza activitatea de arhivare si participa la toate inventarele bunurilor culturale
aflate in depozite;

0) Realizeaza alte activitati, sarcini si lucrari, programate sau stabilite de conducere.

Compartiment Laboratorul Conservare - Restaurare reprezintd o structura functionala,
aflata in subordinea managerului, este condusa de un coordonator de compartiment.

Atributii:

a) Realizeaza, in acord cu celelalte sectii, planul de restaurare al muzeului; listele de
obiecte propuse pentru conservare si restaurare sunt stabilite in ordinea prioritatilor impuse de
starea de conservare a acestora si a planului expozitional al muzeului;

b) Tn laboratoarele de restaurare ceramicd, carte, metal, lemn si textile, studiazi
tehnologiile de preparare, restaurare, fotografiere, de analizd in vederea Tmbunatatirii lor
permanente, in functie de rezultatele cercetarii proprii si ale practicii muzeale;

b) Stabileste pe baze de analize, natura proceselor de alterare, mecanismul acestor
procese si efectele care le-au determinat, ludnd masurile ce se impun;

¢) Restaureaza bunurile istorice, etnografice, de istorie naturala din muzeu si de pe teritoriul
judetului Mehedinti, la solicitarea detinatorilor acestora;

d) Restaurarea bunurilor apariindnd altor persoane sau institufii decat muzeul, se
efectueaza cu plata sau conform intelegerii;

e) Conserva obiectele prin operatii de curatire, neutralizare, consolidare, acoperire de
protectie, dezinfectie, alte tratamente, asigurand calitatea lucrarilor;

f) Executa preparari ale materialelor biologice intrate in colectii;

g) Acopera necesitatile muzeului in ceea ce priveste fotografii si desene pentru lucrarile
stiintifice, evidenta patrimoniului, expozitii;

h) Participa la comisiile de restaurare si conservare;

i) Executad copii, replici, facsimile dupd obiecte de patrimoniu, care sa inlocuiasca
originalele afectate de trecerea timpului, degradate, fragilizate;

j) Isi aduce contributia la activitatea editorialda a muzeului si, cu avizul conducerii, la
activitatea editoriala a altor institutii.

[*1) Participa la elaborarea documentatiei privind clasarea si miscarea patrimoniului
(expozitii temporare itinerante, export temporar, modificari in structura gestiunilor sau depozitelor);

k) Propune planul de dotare cu aparatura de specialitate si aprovizionare cu echipamente si
materiale necesare in laborator;

I) Efectueazd ghidaje de specialitate in expozitia permanentd a muzeului si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;
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m) Realizeaza proiecte cu finantare nationald sau europeand fin scopul identificarii
oportunitatilor de finantare pentru o mai buna valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

n) Participa la cursuri de formare profesionald si stagii de pregétire organizate de institutii
de profil din tara si strainatate;

o) Participa la vizite privind documentarea bibliograficd de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tara si strainatate;

p) la masuri pentru securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

q) Analizeazad si propune masuri pentru imbunatatirea conditiilor de lucru, de protectie
impotriva noxelor rezultate din manipularea substantelor chimice utilizate in timpul activitatii de
restaurare-conservare desfasurate in muzeu

r) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteazd permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

s) Verificd permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

t) Realizeaza permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului;

t) Selecteaza din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele
desfasurate n timpul anului;

u) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

v) Propune si realizeaza, in colaborare cu celelalte sectii, un program anual de activitati
educationale si ateliere de lucru cu specific de restaurare-conservare, pentru elevi;

w) Contribuie activ la protejarea monumentelor funerare si votive si a siturilor arheologice
din parcul muzeului impotriva dezvoltarii vegetatiei, prin interventii si tratamente de conservare;

x Realizeaza alte activitati si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Palatul Gheorghe Plesa
(in prezent in conservare)

In afara relatiilor dintre sectii si compartimente prevazute, aceste subunitati din cadrul
complexului muzeal pot intretine relatii cu alte muzee sau subunitati ale acestora, cu avizul
conducerii $i realizeaza orice alte sarcini, lucrari si activitati stabilite de conducerea institutiei in
vederea indeplinirii atributiilor muzeului.

Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Achizifii reprezintd o
structura functionala, aflatd in subordinea manageruiui, este condusd de un coordonator de
compartiment.

Atributii:

a) Asigura planificarea financiara (credite bugetare, venituri extrabugetare, baza tehnico-
materiald);

b) Organizeaza si asigura activitatea de evidenta contabild, conform dispozitiilor legale;

c) Asigura finantarea logistica a activitatii institutiei in limite legale, in conformitate cu
programul managerial si programele minimale anuale si atributiile institutiei; ia toate masurile
pentru o executie bugetara buna;

d) Organizeaza si asigura controlul financiar preventiv;

e) Asigura plata legala a tuturor drepturilor banesti ale salariatilor;

f) Realizeaza contractele de angajare (inspector resurse umane);

g) Aplica prevederile legale in vigoare privind salarizarea si elaboreaza statele de plata,
impreuna cu Compartimentul Financiar Contabil (inspector resurse umane);

h) Controleaza si indruma din punct de vedere financiar activitatea celorlalte sectii din
muzeu, asigurand aplicarea legalitatii financiare;

i) Tine evidenta cerintelor tehnico-materiale ale secliilor de specialitate;
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i) Tntocme§te si raspunde de realizarea statelor de plata ale angajatilor institutiei, pe baza
normelor legislative existente privind salarizarea personalului din muzee, impreuna cu inspectorul
resurse umane;

k) intocmeste contractele de servicii arheologice, prestate de Sectia de Arheologie - Istorie,
emite facturile aferente acestor servicii realizate de Sectia de Arheologie - Istorie, monitorizand
plata acestora;

I) Intocmeste contracte de prestari servicii, pentru diverse persoane fizice sau juridice care
efectueaza servicii institutiei muzeale;

m) la masuri pentru securitatea si sanatatea In munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

n) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteazd permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

o) Verifica permanent arhiva institutiei, lucrand cu documentele acesteia;

p) Verifica permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

q) Verificd permanent activitatile in depozitele institutiei;

r) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

s) Realizeaza activitati de curatenie, reparatii, intretinere permanenta a depozitelor;

s) Realizeaza alte activitati si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Organizarea activitatii de achizitii publice

Va fi desemnat un responsabil prin act administrativ, anual sau de cate ori este nevoie;
Atributiile vor fi stabilite prin fisa postului conform legislatiei in vigoare.

Organizarea activitatii de casierie

a) Incaseazi sumele de bani de la clienti, prin numérare faptica, in prezenta acestora si
depune zilnic raportul de la casa de marcat si incasarile de monetar la casieria unitaii;

b) Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitdtile de
incasare si plati ale institutiei;

c) Efectueaza operatiuni de incasari si plati cu numerar pe baza documentelor legal
aprobate si vizate de persoanele indreptatite pentru controlul financiar preventiv, respectiv
economist, fara stersaturi sau corecturi. Platile se vor face in toate situatile numai persoanelor
indicate Tn documentul de plata solicitandu-se, dupéa caz, documente de identificare;

d) Zilnic tine legatura cu bancile care deservesc institutia, depunand si ridicand numerar
pe bazé de documente legal intocmite;

e) Prezinta si ridica de la banca documente de plata.

Compartimentul Administrativ, reprezinta o structura functionald, aflata in subordinea
managerului, este condusa de un coordonator de compartiment.

Atributii: '

a) Asigura aprovizionarea materiala curenta si de perspectiva;

b) Inventariaza si gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar, inventarul gospodaresc
si echipamentul de lucru si de protectie ale muzeului;

c) Asigura infretinerea in conditii optime a acvariilor muzeului (spalare bazine acvariu,
spalare filtre, verificarea periodica/zilnica a functionarii sistemelor de filtrare a apei din bazinele
acvariului, monitorizarea compresoarelor care deservesc acvariul) sub indrumarea sefului de
sectie Stiintele naturii;

d) Se preocupa de aprovizionarea cu combustibil, energie, carburanti si lubrefianti;
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e) Se ocupa de asigurarea pieselor de schimb si intretinerea uneltelor si utilajelor de lucru

(i;

f) Executd dactilografieri, inregistrari, evidentd personal si alte functii de deservire
administrativa;

g) Coordoneaza activitatea de reparatii curente si buna intretinere a imobilelor muzeului, a
Parcului Arheologic Drobeta si a depozitelor muzeului;

h) la masuri pentru securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

i) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteazd permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitatilor curente;

j) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

k) Realizeaza alte activitati si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

IV.4. Lista programelor si proiectelor desfigurate in ultimii trei ani:

Nr. | Numele programelor si ale proiectelor Anul 2023 Anul 2024 ‘ Anul 2025
Crt.

(1) (2) (3) (4) (5)

1. Programut:

Muzeul Regiunii Portilor de Fier in perspectiva clasificiri
muzeu de importantd nationald

Proiectul 1: Clasarea bunurilor culturale mobile 20 bunuri din coleq 93 bunuri culturale 12 bunuri culturale
Epoca Romg
pentru expozitia Au
§i argintul antic
Romaniei

Proiectul 2 : Evidenta bunurilor culturale mobile 400 ﬁ$e 687 fise 929 figse

2 Programul: Cecetarea, conservarea si valorifical
patrimoniului cultural al judetului Mehedinti — avZ
componentd principald cercetarea stiintificd
santierele arheologice

Proiectul: Organizare Expozitii Expozitii temporare 28 | 4 expozifii internationale Expoziii nationale 2
’ 22 de activitati de cerce| expozitii nationale gi expozifii internationale
arheologica (7 preven| 14 expozitii temporare 13 Expozitii temporarg
6, supravegheri, 40 teme  cercetare | realizarea conceptelol
diagnostic) diagnostic expozitilor de b
14 teme de cercetl pentru Secfiile stiin
stiintafica de specialif Naturii i A se
. Arheolocie  -Istorie
; 10 documen A .
stiintifice: \menajarea Planetar
i si a Acvariului.
26 activitati de cerce
arheologica {
preventive,
supraveheri ,
diagnostic), 10 teme
cercetare si
documentari stiinifice
Proiectul: Programul Editorial Drobeta Editarea a 5 Anu Editarea a 5 Anu Nu s-a organi
Drobeta pentru Ta Drobeta pentru Ta Dimpozionul
Sectiile (Ist({ Sectiile (Istq International

Arheologie, Etnografi{ Arheologie, Etnografie e
Artd populara, Stin| Artda populara, Stiind E;ggﬁiti?::o"ta
Naturii, Arte Naturii, Arte si Pedagc d‘ . .
Pedagogie muzeald) | muzeals) pandemice sinu s
putut real

Anuarele Drobetd

3 Programul 3: Mehedinti- un muzeu in Aer

Proiectul: Expozitii temporare dedicate eveniments Expozitii temporare 2§ Expozitii temporare 14 | Expozitii temporare
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din calendarul cultural

Programul 3: Muzeul Regiunii Portilor de Fier| Acest program | Acest program s-a real| Acest program
O scoalii de educatie permanenti realizat prin 85 activ| prin 88 activ| realizat prin
educationale educationale activitati educationa

Proiectul: Mehedinti - vatrd de istorie §i civilizaj

Proiectul ¢ Mediul si binefacerile lui

Proiectul : Satul mehedintean — leagdnul
civilizafiei noastre.

Proiectul : Interferente cu arta

Proiectul : Scoala altfel
Scoala de vard
Invitam- creind — ateliere de lucru

Valorificarea peisajului etnocultural prin
crearea refelei de eco-muzee in judet si
Filiala Orsova

Proiect : Dezvoltarea retelei de ecomuzee | Realizarea conceptu| Preluarea in administ] Conceperea
Mehedinti si realizarea expozit_ig a  Palatului Plesa | impreuna
edinfi baza a Filialei Orsova) Obéarsia de Camp | consiliul Judete

conceperea documentz
reabilitarea si valorifica
acestuia (impreund
consiliul judetean)

in a documnets
vedere reabilit
Palatului plesa

- realiza
reabilitarii
acoperisului Ples

Consiliul  Judete
Mehedinti
Formarea profesionald a personalu
Muzeului Regiunii Portilor de fier
Proiect : Formarea profesionald a personalu) Curs Managegeme| Curs formare Curs form
Mugzeului Regiunii Portilor de fier bt titufilor culturale | profesionala profesionald
persoana,
- manager SES 3; restaurator 1 ;
- formatori 5; - Liftier
Curs perfection persoane

privind implementa
controlului manage
intern

- 2 persoane ;

Muzeul Regiunii Portilor de Fier — un bra
cultural

Proiect : Crearea brandu-lui Muzeului
regiunii Portilor de Fier

Logo : Muzeul vine
tine

80038 vizitatori
8000
neplatitori
Numar de aparitii me
fard comunicate
presa 332

A
vizita

!
Logo : Muzeul este
vostru

69362 vizittori platitor|
5286 neplatori;
Aparatii media f
comunicate 471

Logo : Muzeul estq
vostru

61500 vizitai
plattitori si 72
neplatitori,

Numar de apa
media 292 fi
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comunicate
preséa.

IV.5. Programul minimal anual realizat in ultimii trei ani

ANUL AL 2024
1 Cercetarea, Activitatea 3|Dezvoltarea patrimoniulu 225.000 lei
conservarea $i arheologica a Muze cultural al M.R.P.F prin
valorificarea Regiunii Portilor de Fier cercetare arheologic3,
patrimoniului culturddeosebit de intensd pe campanii de cercetare,
judetului Mehedinti-| parcursul anului 2021. achizitii, donatji
avand ca si Continuarea cerce ' )
componenta princip sistematice la Amﬁtg Conservarea si restaurs
cercetarea stiintificd Roman, a cercetd . P
. - . A patrimoniului  cultural
prin santierele preventive la Gérla Marg M.RF. P
arheologice Schela Cladovei dar si pe S 100000 lei
sistematice, deoarefautoritdtile locale, entit
zcszzstptrlizg:ac::rceta ::i% r:')mlce sl persoall Valqrificgrea_ stiinifica
v . patrimoniului  cultural
activitate prin care s MR.P. F
fmbogatesc colectiil o
muzeale ale Secfiei 120.000 |
Arheologie — Istorie
2 Mehedinti — un muz/Avand in vedere faptul ca 12 Expozitie - Un muzeu in 30.000 lei
n aer liber Muzeul regiunii Portilor de liber.
Fier detine bunuri culturale
valoare stiintifica de Festivalul Roman Drobe
importanta nationala si Organizarea in fiecare 4
internationala, acest progrz unui festival roman in 60.000 lei
promoveaza geno-fondul € liber )
si etnocultural in spatiul
european-danubian si va Expozitii temporare dedi
cuprinde expozitii itinerants evenimentelor
simpozioane si prezentéari calendarul cultural -
filme documentare expozitii 60.000 lei
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Muzeul Regiunii
Portilor de Fier - O
scoald de educatie
permanenta

Aceste program se va
desfagura anual prin
organizarea unor evenime;
inspirate din calendarele
evenimentelor istorice,
ecologice, culturale, atat la
sediul muzeului cat sifn
unitatile de educatie prin
organizarea de lectii
interactive, excursii
documentare exnozitii

Mehedinti - vatra de istor|
si civilizatie

Satul mehedintean —
leaganul civilizatiei noast

Interferente cu arta

Ateliere permanente - Mit

26.500 lei

16.000 lei

9.500 lei

Formarea profesior
a persona
Muzeului Reg
Portilor de fier

Calitatea persona
muzeului si permanenta
formare este o prioritatg
activitatii acestei institutji.

15.000 lei

Muzeul Regiunii
Portilor de Fier — un
brand cultural

Scopul in sine al institutiei
este de a se expune unui
numar cat mai mare de
beneficiari i de a raspundi
cel mai Tnalt grad asteptari
acestora. Activitétile compl
ale institutiei trebuie sa fie
produsul interferentelor int
oferta noastra si necesitati
de cunoastere si dezvoltar
personald sau colectiva alg
beneficiarilor.

Realizarea unei strategii
marketing a Muzeului
Regiunii Portilor de Fier

Crearea brandu-lui
Muzeului regiunii Portilor
Fier

40000 lei

40000 lei

ANUL AL 2025
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Cercetarea,
conservarea §i
valorificarea
patrimoniului culturg
judetului Mehedinti-
avand ca si
componenta princip
cercetarea stiintific
prin santierele
arheologice
sistematice, deoare
acest tip de cerceta
este principala
activitate prin care
imbogatesc colectiil
muzeale ale Sectiei
Arheologie - Istorie

Activitatea
arheologica a Muze
Regiunii Portilor de Fier v
deosebit de intensd pe
parcursul anului 2021.

Continuarea cerce
sistematice la Amfite
Roman, a cercetd
preventive la Géarla Marg
Schela Cladovei dar si pe
autoritdtile locale, entit
economice si  persoal
fizice.

3 |Dezvoltarea patrimoniulu
cultural al M.R.P.F prin
cercetare arheologic3,
campanii de cercetare,
achizitii, donatii.

Conservarea si restaurd

patrimoniului  cultural
M.RF. P.

Valorificarea  stiintifica
patrimoniului  cultural
M.R.P. F.

225.000 lei

100000 le

120.000 lei

Mehedin{i — un muz
in aer liber

Avand in vedere faptul ca
Muzeul regiunii Portilor de
Fier detine bunuri culturale|
valoare stiintificd de
importanta nationala si
internationald, acest progr:
promoveaza geno-fondul €
si etnocultural Tn spatiul
european-danubian si va
cuprinde expozitii itinerante
simpozioane si prezentari (
filme documentare

12 Expozitie - Un muzeu n
liber.

Festivalul Roman Drobe
Organizarea in fiecare 2
unui festival roman in
liber

Expozitii temporare dedit
evenimentelor
calendarul cultural -
expozitii

30.000 lei

60.000 lei

60.000 lei

Muzeul Regiunii
Portilor de Fier— O
scoala de educatie
permanenta

Aceste program se va
desfasura anual prin
organizarea unor evenimel
inspirate din calendarele
evenimentelor istorice,
ecologice, culturale, atét la
sediul muzeului cat siin
unitdtile de educatie prin
organizarea de lectii
interactive, excursii
documentare, expozitii
tematice, expuneri tematic
ateliere de lucru. Programy
este adresat gi adultilor,
pensionarilor, persoanelor

defavnrizate encial sail Fi1

7 |Mehedinti - vatra de istor
si civilizatie

Satul mehedinfean —
leaganul civilizatiei noast

Interferente cu arta

Ateliere permanente - Mi
muzeografi

26.500 lei

16.000 lei

9.500 lei

20.000 lei
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Formarea profesio
a persona
Muzeului Reg
Portilor de fier

Calitatea persona
muzeului si permanenta
formare este o prioritate
activitatii acestei institufii.

1

15.000 lei

Muzeul Regiunii Scopul in sine al institutiei 2 |Realizarea unei strategii 40.000 lei
Portilor de Fier — un{este de a se expune unui marketing a Muzeului
brand cultural numar cat mai mare de Regiunii Portilor de Fier
beneficiari si de a raspund
cel mai inalt grad asteptari Crearea brandu-Iui
acestora. Activitatile compl Muzeului regiunii Portilor
ale institutiei trebuie sa fie . 9 .
produsul interferentelor int Fier 40.000 lei
oferta noastra si necesitai
de cunoastere si dezvoltar
personald sau colectiva ale
beneficiarilor.
ANUL AL 2026
Cercetarea, Activitatea 3 |Dezvoltarea patrimoniulu 225.000 lei
conservarea §i arheologicd a Muze cultural al M.R.P.F prin
valorificarea Regiunii Portilor de Fier cercetare arheologic3,
patrimoniului culturg deosebit de intensd pe .
judetului Mehedinti-| parcursul anului 2021. :222;?‘;2?‘:;'-0&&&
avand ca si Continuarea cerc ! '
componenta _prir_u_:ipz sistematice la Amﬂte] Conservarea si restaur:
cercetarea stiintific3 Roman, a cerceta ; P
. - . , patrimoniului  cultural
prin santierele preventive la Gérla Marg M.RF. P )
arheologice Schela Cladovei dar si pe e 100.000 lei
sistematice, deoarejautoritdtile locale, entiti
Mehedinti — un muz{Avand in vedere faptul c& 12| Expozitie - Un muzeu in 30.000 lei
in aer liber Muzeul regiunii Portilor de liber.
Fier define bunuri culturale
valoare stiintifica de Festivalul Roman Drobef
importan{a nationala si Organizarea in fiecare 3
internationala, acest progr: unui festival roman in 60.000 lei
promoveaza geno-fondul g liber ’
si etnocultural in spatiul
european-danubian si va Expozitii temporare dediq
cuprinde expoziii itinerants evenimentelor
simpozioane si prezentari ¢ calendarul cultural -
filme documentare expozitii 60.000 lei
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Muzeul Regiunii
Portilor de Fier - O
scoald de educatie
permanentd

Aceste program se va
desfésura anual prin
organizarea unor evenimer
inspirate din calendarele
evenimentelor istorice,
ecologice, culturale, atat [a
sediul muzeului cat siin
unitatile de educatie prin
organizarea de lectii
interactive, excursii
documentare, expozitii
tematice, expuneri tematic
ateliere de lucru. Programt
este adresat si aduliilor,
pensionarilor, persoanelor
defavorizate social sau cu
dizabilitati

Mehedinti - vatré de istor
si civilizatie

Satul mehedintean —
leagénul civilizatiei noast

Interferente cu arta

Ateliere permanente - Mi
muzeografi

26.500 lei

16.000 lei

9.500 lei

20.000 lei

Formarea profesiof
a persona
Muzeului Reg
Portilor de fier

Calitatea persona
muzeului si permanenta
formare este o prioritats
activitatii acestei institutii.

15.000 lei

Muzeul Regiunii
Portilor de Fier — un
brand cultural

Scopul in sine al institutiei
este de a se expune unui
numar cat mai mare de
beneficiari si de a raspund
cel mai inalt grad agteptari
acestora. Activitatile compl
ale institutiei trebuie sa fie
produsul interferentelor int
oferta noastra si necesitai
de cunoastere si dezvoltar
personala sau colectiva alg
beneficiarilor.

Realizarea unei strategii
marketing a Muzeului
Regiunii Portilor de Fier

Crearea brandu-lui
Muzeului regiunii Portilor
Fier

40.000 lei

40.000 lei
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V. BUGETUL PENTRU ANUL 2025

a)

au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):

Categoria de venituri

Bugetul de venituri

Bugetul de venituri

prevazut (lei) in anul 2025

realizat (lei) in anul 2025

Alocatie bugetara 6.825.000 6.652.350
Surse atrase 0 0
Venituri proprii 834.000 819.483
Total 7.659.000 7.471.833

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte

incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli

de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale):

Categoria de Credite bugetare (lei)| Angajamente Angajamente| Pliti efectua] Angajamente legalé
cheltuieli | Sectiunea de functionarg bugetare (lei) legale (lef) (lei) plata (lei)
sectiunea de dezvoltari

Cheltuieli 5.329.828 5.329.828 5.329.828 5.329.828 0
_personal

Bunuri gi servi( 1.662.072 1.662.072 1.662.072 1.662.072 0
din care cheltu
_de intretinere

Cheltuieli 479.932 479.932 479.932 479.932 0
capital

Total 7.471.832 7.471.832 7.471.832 7.471.832 0

Date comparative de cheltuieli (estimari si realizari) in perioada raportata:
gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):

Prevazut (2025):  cheltuieli din venituri proprii (lei) numar vizitatori
798000 lei 70640 vizitatori = 11,30 lei

Realizat (2025): cheltuieli din venituri proprii (lei) : - numar vizitatori
819783 lei 70640 vizitatori = 11,60 lei

- veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate:

Venituri proprii din activitatea de baza a Muzeului Regiunii Portilor de Fier, specifica
institutiei (bilete de intrare in muzeu):

Prevazut (2025): 834000 lei

Realizat (2025): 819483 lei

Situatia detaliata a biletelor de intrare in muzeu:

- numar bilete vandute (1 lei/buc.) =3216; valoarea= 3216 lei
- numar bilete vandute (2 lei/buc.) =4000; valoarea= 8000 lei
- numar bilete vandute (3 lei/lbuc.) =11209; valoarea = 33627 lei
- numar bilete vandute (4 lei/buc.) =5544; valoarea= 22176 lei
- numar bilete vandute (6 lei/buc.) =4100; valoarea = 24600 lei
- numar bilete vandute (7 lei/buc.) =5751; valoarea= 40257 lei
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- numar hilete vandute (8 lei/buc.) = 3200; valoarea= 25600 lei
- numar bilete vandute (12 lei/buc.) =15008; valoarea = 180096 lei

- numar bilete vandute (14 lei/buc.) =4000; valoarea= 56000 lei
- numar bilete vandute (16 lei/buc.) =3949; valoarea = 63184 lei
- numar bilete vandute (24 lei/buc.) =3456; valoarea = 82944 lei
- numar bilete vandute (28 lei/buc.) =3231; valoarea = 90468 lei
Total 66664 630168 lei

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei:
Veniturile proprii realizate de Muzeul Regiunii Portilor de Fier din alte activitati ale
institutiei in anul 2025 sunt in valoare de 819483 lei.
Veniturile proprii realizate de Muzeul Regiunii Portilor de Fier din alte activitati ale
institutiei Tn anul 2025, se compun din:
- taxe de intrare : 630168 lei
- materiale de popularizare: 109379 lei;
- consignatie: 531 lei;
- taxe descarcare sarcina : 59425 lei;
- taxe foto : 18810 lei;
- alte venituri : 7733,96 lei.

- venituri realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale:
Nu este cazul.
gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor (%):
Prevazut (2025): cheltuieli de capital (lei) : buget total (lei) x 100
480000 lei : 7659000 lei x 100 = 6,27 %

Realizat (2025): cheltuieli de capital (lei) : buget total (lei) x 100
- 479932 lei :74718331lei x 100 = 6,42 %

ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:
Prevazut (2025):  cheltuieli de personal (lei) : total cheltuieli (lei) x 100
5345000 lei : 7659000 lei x 100 = 69,79%

Realizat (2025): cheltuieli de personal (lei) : total cheltuieli (lei) x 100
5320828 lei : 7471833lei x 100 = 71,33 %

gradul de acoperire a salariilor din subventie (%):
Prevazut (2025): salarii (lei) : subventie (lei) x 100
5345000 lei : 6345000leix 100 = 84,24 %

Realizat (2025): salarii (lei) : subventie (lei) x 100
5320828 lei : 6345000lei x 100 = 84,00 %
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- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile):

Nu este cazul.

cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie/alocatie

Prevazut (2025):  cheltuieli din subventie/alocatie (lei) : numar vizitatori
63450000 lei : 70640 vizitatori = 89,82 lei
Realizat (2025): cheltuieli din subventie/alocatie (lei) : numar vizitatori
6345000 lei : 70640 vizitatori = 89,82 lei
= din venituri proprii
Prevazut (2025).  cheltuieli din venituri proprii (lei) : numar vizitatori
834000 lei : 70640 vizitatori = 11,81 lei
Realizat (2025): cheltuieli din venituri proprii (lei) : numar vizitatori
819483 lei : 70640 vizitatori = 11,60 lei

IV. SARCINI §1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

IV.1. SARCINI

Pentru perioada 2026 — 2031 managementul va avea urmatoarele sarcini:

. sa reprezinte institutia in raporturile cu terii;

o sa raspunda pentru modul in care infaptuieste actele de administrare si gestionare a
bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

° sa asigure respectarea prevederilor normelor $i normativelor in vigoare care
reglementeaza activitatea fiscala si asigurarile sociale;

. sa asigure conducerea corespunzatoare a activitatii in domeniul evidentei contabile,
conform legilor Tn vigoare;

. sa coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor muzeale prin organizarea de

expozitii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul
stiintei, informarii $i comunicarii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;

. sa stimuleze circulatia informatiilor muzeale si atragerea de vizitatori, atat prin
sporirea numarului beneficiarilor serviciilor oferite de muzeu;

e sa urmareasca procesul de crestere a volumului de documente digitizate din cadrul
Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

) sa contribuie la atragerea de noi parteneri din tara si straindtate, prin initierea unor
proiecte din domeniile specifice, Tn scopul adaptarii serviciilor la cerintele si agteptarile vizitatorilor
raportate la cerintele standardelor de calitate ISO;

. sa evalueze activitatea de actualizare si gestionare permanentd a bazei de date
referitoare la colectii, respectiv a catalogului on-line al serviciilor oferite de muzeu, prin sporirea
numaruiui de cercetari, expozitii si vizibilitate publica;

. sa contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante

. sa coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor muzeale prin organizarea de
expozitii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul
stiintei, informarii $i comunicarii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;

. sa atraga noi vizitatori i sa coordoneze imbogatirea patrimoniului muzeal prin
achizitii sau prin donatii;
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. sa contribuie la atragerea de noi parteneri din tara si strainatate, prin initierea unor
proiecte din domeniul sectiilor muzeale, istorie, arta, arheologie, etnografie, stiintele naturii;

. sa eficientizeze procesul de introducere a figelor privind reinventarierea colectiilor
muzeale conform noilor prevederi legale;
) sa sprijine obtinerea fondurilor de cercetare nationale si europene in vederea

finantarii unor programe de cercetare pentru cresterea eficientei si performanielor in domeniul
cercetarii stiintifice in cadrul fiecarei sectii muzeale;

. sa sprijine realizarea activitatilor de pedagogie muzeald care sunt esentiale in
educatia unei generatii noi fideli muzeului modern si crearea unor posibilititi de educatie
suplimentara pentru scoli;

o indeplinirea tuturor obligatilor care derivd din proiectului de management in
conformitate cu Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti, respectiv cu cele prevazute in legislatia
in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

) transmiterea catre Consiliul Judetean Mehedinti, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd aprobata
cu modificari i completari prin Legea nr.269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului final i ale
tuturor comunicarilor necesare.

IV.2. OBIECTIVE

Pentru perioada 2026 — 2031, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea
Muzeului Regiunii Portilor de Fier, urmarind:

o Derularea activitatilor si serviciilor oferite de Muzeul Regiunii Portilor de Fier in baza
programelor elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale grupurilor tinta, respectiv turisti,
tineret si oameni de cultura, evaluarea si reconsiderarea, dupa caz, a respectivelor programe si
proiecte in functie de dinamica implementarii;

o Imbunéatatirea ofertei culturale, largirea accesului la informatii, organizarea pe Ianga
expozitii de baza a unor expozitii cu caracter temporar care sa atragd un numar cat se poate de
larg de vizitatori (aducerea a catorva expozitii de mare succes la muzeu);

o Cresterea vizibilitd{ii Muzeului Regiunii Poriilor de Fier, transformarea acestuia intr-o
institutie bine primita de public, utilizarea unor tehnici de marketing cultural in vederea crearii unui
brand a muzeului, dezvoltarea shopurilor muzeale §i crearea unui imagini dinamice, atractive si
interactive;

o Continuarea perfectionarii personalului existent, recrutarea, educarea si selectia viitorilor
angaijati, includerea in programul muzeului a building - team - ului;

o Popularizarea serviciilor oferite de Muzeul Regiunii Portilor de Fier, descarcare de
sarcina arheologica, pedagogie muzeala, redactarea publicatiilor informative, Tmbogatirea ofertei
culturale;

o Continuarea parteneriatelor cu institufii similare din fard si din strdinatate in vederea
atragerii de resurse (materiale informationale si, dupa caz, financiare) si promovarea realizarilor;

o Dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care sa faciliteze integrarea Muzeului
Regiunii Portilor de Fier in contextul profesional al muzeelor;

o Aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programele de formare si specializare in muzeologie;

o Dezvoltarea unor relatii cu institufii si muzee din strainatate in vederea realizarii unor
programe de cercetare de mare valoare cu finantare comuna;

o Dezvoltarea paginii web a muzeului, care poate atrage un numar insemnat de clienti noi,
poate atinge un strat nou de vizitatori si asigura accesul tineretului, ofera informatii pentru turisti;

o Obtinerea de fonduri noi necesare pentru renovarea cladirilor sectiilor muzeului,
asigurarea conditiilor optime de munca si depozitare;
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VI. STRUCTURA $I CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

VIA1.

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), inh baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de maxim 60 de
pagini + anexe si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei
Muzeului Portilor de Fier din Mehedinti in perioada 2021/2026.

Proiectul va contine un numar de maxim 60 de pagini, la care se vor adduga anexele,
avand urmatoarele caracteristici:

- format: A4, tipul fontului : Times New Roman, dimensiunea fontului: 12 puncte pentru
textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice
limbii roméne; Culoarea textului: negru; Marginile paginii: stanga (left): 2 cm, dreapta (right): 2 cm,
sus (top): 1,25 cm, jos (bottom): 1,25, spatierea intre randuri:1,15, Alinierea textului: justified;
Numerotarea pagini: in subsolul paginii centrat; Titlurile capitolelor sau a subdiviziunilor de capitol
din text, inclusiv alineatele vor incepe de la distanta de 1.25 cm fata de setarea din stanga paginii
(optiunea paragraf/paragraph); Capitolele se numeroteaza cu cifre romane (., Il. lll. etc) iar
subcapitolele cu cifre arabe (1.1., 1.2.1.etc.); Tabelele se numeroteaza cu cifre arabe, de la | la...n;
Titlul tabelului se mentioneaza deasupra tabelului, centrat; Este interzisa utilizarea de culori pentru
a simboliza si marca diferite elemente din continutul textului; Culoarea copertei: alb . Nu se admit
fonturi modificate cu ” Bold, ” Italic’ sau ” underline” in continutul proiectului, in titluri sau pe
coperta.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitilor art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate de in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobatad cu modificari si completari prin Legea
nr. 269/2009, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale
de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturalda a mediului in care si desfagoara activitatea institutia publica
de cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor.

VI.2.

A) Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
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1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitai,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor gi a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
extemalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor $i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului

managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la '

institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat Observatii, comentarii,
Crt. concluzii
(1) (2) (3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:
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3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica instituiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret Tntreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale; ‘

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

ONODORAWN

Nr. Categorii Anul 2027 Anul 2028 | Anul 2029 | Anul 2030 | Anul 2031
crt.

(1) (2) ) (4) (5) (6) (7
1. 1. TOTAL VENITURY, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. 2. TOTAL C HELTUIELI, din care

2.a. C heltuieli de personal, din care

2.a.1. C heituieli cu salariile
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2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. C heltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. C heltuieli pentru proiecte

2.b.2. C heltuieli cu colaboratorii

2.b.3. C heltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. C heltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. C heltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurtd descriere a | Nr. proiecte in cadrul | Denumirea Buget prevazut pe
crt. programului programului proiectului programa (lei)
Primul an de management
1
2 S -
Al doilea an de management
2
3
1
2
3

3Bug§ul_ alocat pentru programul minimal.
VIl. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Regiunii Portile de Fier
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon: 0252/312177,
fax: 0252/320027, email: contact@muzeulregiuniiportilordefier.ro). Relatii suplimentare, privind
intocmirea proiectului de management, se pot obtine si de la Directia Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judetean Mehedinti email: , domnul Bostina Liviu Catalin.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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Anexi la H.C.J. nr_2b3_12026

MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER
Drobeta Turnu Severin -
Str. Indepcrdentei, nr. 2

T:l::fom +40252.312.177 “ gzen ]
Emalt ontacth musskasinaieorifordtierre REGIUNII PORTILOR DE FIER
CUk 4337425 : E':—:

Trezoreria Drobeta Turnu Severin

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
A MUZEULUI REGIUNII PORTILOR DE FIER

ORGANIZAREA
MUZEULUI REGIUNII PORTILOR DE FIER

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament este elsborat in conformitate cu prevederile Legil nr. 311/2003, s
muzeelor gi colectiilor publice, republicatii, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale OUG nr,
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, actualizati, si ale Ordinulul
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de orgamizare si
desfiigurare a concursnlui de proiecte de management, a Regulamentului~cadru de organizare i
desfisurare a evaluiivii managementului, 2 modelului-cadru al cajetului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum gi a modelulni-cadru al contractulul de management.

Art. 2,

Muzenl Regiunli Porfilor de Fier, denumit fn continuare Muzeul, este institutie publici cu
personalitate juridici, de importanti regionalli, in subordinea Consiliulni Judetean Mehedinti,
ordonatorul principal de credite i funcfioneazs fn temeiul Legil nr. 311/2003 a muzeelor si
colectiilor publice, legislafis romé&ni fn vigoare precum i a prevederilor prezentului Regulament.

Art, 3.

Pentru fndeplinirea atribuiflor ce-i revin, Muzeul Regiunii Portilor de Fier intri in relatii de
colaborare cu celelalte institutii subordonate Ministerulul Culturli, cu alte institufli gi agenti
economici din diverse domenii de activitate, precum gi persoane fizice,

Intri fu relatii de colaborare cu alte organisme gi institutii din farii gi striiinitate.

Art. 4,
(1) Sediul Muzeului este in Drobeta Turnu Severin, strada Independentei nr.2, cod pog 1220 171,
Judeful Mehedinti. e,
Y
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(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor confine denumirea completi a Muzeului,
aliituri de indicarea sediului §i a codului fiscal.
(3) Sigla Muzeului are urmitoarea reprezentare:

I
Muzeul
REGIUNI PORTILOR DE FIER

CAPITOLUL T
PATRIMONIUL

Art. 5,

Patrimoniul Muzenlui este format din drepturile §i obligatiile legale, inclusiv asupra
bunurilor mobile, imobile i digitale, aflate in proprietatea publicii sau privati a statului sau a
Judetului Mehedinti, pe care le administreazi in condifiile legii, cu diligenfa unui bun proprietar,
precum §i a bunurilor aflate in proprietatea Muzeului, dobfindite In conditiile legii.

Muzeul administreazi urm#toarele imobile, conform inventarului:
a) Sediul, imobilul situat in Drobeta Turnu Severin, strada Independentei nr.2, cod
220171, Judeful Mehedinti;
b) Palatul Gheorghe Plesa, comuna Obirgia de Cimp, Judeful Mehedinti;
¢) Doni Filiale situate in cartier Gura Viii, municipiul Drobeta Turnu Severin, Judeful
Mehedinti §i Municipiul Orgova, Judetul Mehedinti.
Patrimoniul poate fi fmbogiitit si completat prin achizifii, donatii, prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul piirtilor, de bunuri, din partea unor institutii publice centrale
si locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din farii sau din striiiniitate,
precum §i prin orice alte modalitiiti previzute de lege.

CAPITOLUL Il

STRUCTURA ORGANIZATORICA

An.6.
Conform legislatiei in vigoare i a Hotiiririi Consiliului Judefean Mebedinti nr. 64 din 30

iunie 2026, structura organizatorici a Muzeului Regiunii Portilor de Fier cuprinde: 3 Sectii §i 4
Compartimente, dupi cum urmeazi:

Sectie Arheologie — Istorie cu Filiala Orgova,

Sectie Stiinfele Pedagogie Muzeali i
Compartiment Educatie Muzeal,

Secfie Etnografie §i Artii Populari,

Compartiment Laborator, Conservare- Restaurare,
Compartiment Arti cu Filiala Gura Viii,

—_— vy -7 }‘ 1
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Compartimentul Financiar Contabil, Resurse umane, Achizitii,
Compartimentul Administrativ.

A - Sectia ARHEOLOGIE - ISTORIE
constituitd din urmiitoarele colectii:

- colectia arheologie - preistorie si clasici;

- colectia lapidarium;

- colectia numismatici;

- colectia istorie feudali;

- colectia arhiva istorici, arhivii memoriali si documente;
- colectia istorie moderni §i contemporani;

- colectia epoca comunismului.

Are in subordine:

- Filiala ORSOVA

B - Sectia STIINJELE NATURII- ACVARIU, PEDAGOGIE MUZEALA
constitnitd din urmiitoarele colectii:

- colectia mineralogie;

- colectia paleontologie;

- colectia paleobotanici;

- colectia botanicii - plante superioare;

- colectia ornitologie;

- colectia mamifere;

- colectia herpetologie;

- colectia malacologie;

- colecfia entomologie;

- colectia hominizi;

- acvariul cu pesti dunireni si exotici.
Compartiment Educatie Muzeal$

C - Sectia ETNOGRAFIE $1 ARTA POPULARA

constituitii din urméitoarele colectii:
- colectia ocupatii;
= colectia obiceiuri;
- colectia lemn;
- colectia ceramici;
- colectia metal;
- colectia port popular;
- colecfia textile;
- colecfia scoarte;
- colectia picturii pe lemn si sticli (icoane);
- colectia instrumente muzicale;
- colectia arhivii etnografici;
- colectia etnografie urbani;
- colectia etnografia copiliiriei;



- colectia etnografie striini;

- colecfia impletituri China;

- colectia arhitecturs populari;

- colectia monumente de arhitecturi populari;
- colectia tehnicé populari.

D - Compartiment ARTA
constituit din urmétoarele colectii:

- colectia picturs si grafici;
- colectia sculpturd §i artii decorativii;
- colectia icoane;
- colectia mirci pogtale.
Are in subordonare:
- Filiala Gura Viii;

E - Compartiment LABORATOR, CONSERVARE - RESTAURARE
constituit din urmiitoarele specialitiifi existente sau fn curs de acreditare

- laborator restaurare - conservare ceramici, metal si lemn;

- laborator restaurare textile;

- laborator taxidermie gi dermoplastie;
- laborator restaurare carte;

- Iaborator foto;

- Castelul Gheorghe Plesa.

F - Compartimentul FINANCIAR-CONTABIL, Resurse umane, Achizitii

G - Compartimentul ADMINISTRATIV.

Art. 7

Relatiile ierarhice, funcfionale gi de colaborare dintre sectii, precum si cele diutre acestea si
conducere se asigurii de manager, sefi de sectii si conduciitori compartimente pe baza programul’
managerial, a programelor minimale, state de functii, fise de posturi (cu anexele acestora),
programe de activitate, note de serviciu, proceduri interne (operationale i de sistem).

CAPITOLUL 1V

SCOPUL, FUNCTIILE PRINCIPALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE
INSTITUTIEI

Art. 8

Muzeul Regiunii Porfilor de Fier este o institutie publici de culturi cu personalitate juridici

in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, ¢

are define in patrimoniul muzeal bunuri de valoare

exceptionalii, semnificative in plan regional si national pentru istorie, arheologie, etnologie; arti,

cu

e Lokt

gy .:‘i’u\ﬂ

RIGINALUL

‘—_‘_"—__..



arhivistici, stiinti, tehnici, literaturd, cinematografie, numismatici, filatelie, heraldicii, bibliofilie,
cartografie gi epigrafie,

Art. 9

Functiile principale ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier, organizat potrivit prevederilor
Legii 311/2003, a muzeelor si a colectiilor publice, republicatii sunt:

a) constituirea gtiintifici, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifici, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal fn scopul cunoasterii, educirii §i recreerii.

Art. 10

Muzeul Regiunii Porfilor de Fier are urmitoarele obiecte de activitate:

a) Cercetare stiintifici, culturali, manifestiri stiintifice §i culturale, popularizare,
publicatii;

b) Punerea fn valoare a patrimoniului aflat in administrare prin:

- expozifii de bazi §i temporare, la sediul muzeulni sau in spatii adecvate (formale sau

non formale) ale unor institutii din fari sau striinitate,

- editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare, precum §i de organizarea de
evenimente stiintifice sau culturale, ' -

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational §i de recreere, destinat familiariziirii acestuia cu istoria si civilizatia umani, cultura
materiali si spirituali; '

¢) Evidenta rezervatiilor naturale, ariilor paturale protejate, parcurilor naturale, siturilor
arheologice, paleontologice si etnografice din Judeful Mehedinti;

d) Evidenta, protectia, restaurarea si conservarea patrimoniului cultural national din cadrul
muzeuluii

€) Imbogiitirea §i diversificarea permanenti a colectiilor sale prin: cercetiri proprii, achizitii
sau donatii;

f) Creatie, productie si valorificare cultural-artisticii, turistici gi publicistici;

g) Formare profesionali/perfectionare continui a personalului de specialitate;

g) Elaborare proiecte culturale, prestiiri servicii.

Art 11
Raza de activitate a muzeului este zona Portile de Fier (vestnl Olteniei, sudul Banatului si

arealele Mvecinate), regiune definiti geografic ,Portile de Fier”, precum s§i pe intreg teritoriul
judetului Mehedinti.
Activitiifile cu publicul si cele de promovare a patrimoniului cultural national se desfasoari
pe teritoriul judefulni Mehedinti dar si in afara acestei zone.
n cadrul unor colaboriri gi parteneriate interne i externe, Muzeul Regiunii Portilor de Fier
desfigoarii activititi in afara zonei mentionati.

Art. 12
Prin raportare la Clasificarea activitiifilor din economia nationals - CAEN Rev. 2, domeniul

principal este cel corespunzitor codului CAEN 912 “Activititi ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor
si alte activitiifi culturale”, iar activitatea principali a Muzeului Regiunii Portilor de Fier este cea
generic-specifici muzeelor (cod CAEN — 9121 “Activitiiti ale muzeelor si colectiilor”). Totodati,
Muzeul Regiunii Portilor de Fier desfasoari si alte activititi in interes public - fn principal si/sau




pentru realizarea de venituri - in subsidiar, dar aceste activititi trebuie corelate cu codurile CAEN,
potrivit Ordinului 337/2007 emis de Institutul National de Statistici.

Muzeul Regiunii Portilor de Fier desfigoari:

Art. 13

(1) Activitifi specifice institutiilor muzeale

a) Cercetare-dezvoltare in gtiinte sociale §i umaniste (sipituri arheologice) - cod CAEN 7220.
Muzeul Regiunii Portilor de Fier are activitate de cercetate stiintifici prin activititile tuturor
sectiilor existente: cercetare istorici documentars, cercetare arheologicii documentari si de teren -
sapituri arheologice, cercetare etnograficii, cercetare sociologici, inclusiv cercetarea in domeniul
managementului cultural, Toate aceste cercetiri gtiinfifice sunt valorificate prin organizarea de
manifestiri stiinfifice, organizarea si participarea la reuniuni stiintifice nagionale i internationale,
editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare, de tematici expozifionale permanente gi
temporare. Este intocmiti, gestionatii si valorificatii stiintific evidenta bunurilor (mobile si imobile)
de patrimoniu din colectiile Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

b) Cercetare-dezvoltare in alte stiinfe naturale i inginerie — cod CAEN 7219, constind i
(fari a se limita la acestea) cercetarea stiintifici in domeniul conservirii gi restauririi patrimoniului
cultural natural si valorificarea ei, cercetare desfisuratii de sectia Stiintele Naturii a Muzeului
Regiunii Portilor de Fier.

¢) Activitiiti ale bibliotecilor — cod CAEN 9111 si activitiiti ale arhivelor cod CAEN 9112
constind in (firi a se limita la acestea):
- organizarea gi functionarea propriei biblioteci de specialitate, schimburi de carte cu alte biblioteci
de specialitate;
- organizarea, completarea regulatii si valorificarea arhivei documentare stiintifice si tehnice;
- organizarea §i fancfionarea arhivei financiar-administrative,

d) Activitiiti ale muzeelor, cod CAEN 9121, constind in (fiird a se limita la acestea):
- valorificarea expozitionali a patrimoniului (expozitii de bazi, temporare §i itinerante, pavilioane si
in aer liber, in tari si in striinitate);
- gestionarea colectiilor muzeale si a aparatului documentar stiintific si tehnic;
- restaurarea, conservarea bunurilor culturale mobile, cercetarea gtiintificii, consultantii stiinfifici
etc.

€) Gestionarea monumentelor, cEidirilor istorice §i a altor obiective de interes turistic, co”
CAEN 9122, constiind in (fiird a se limita la acestea):
- restaurarea, conservarea monumentelor istorice si a altor obiective si oferirea de consultanti de

specialitate in acest domeniu.
f) Alte activititi recreative i distractive, cod CAEN 9329, constind in (fird a se limita la-

acestea):
- implementarea de programe si activitiifi cultural-recreative si de divertisment (spectacole cultural-

educative, jocuri interactive, team building-uri, ateliere de creativitate); consultan{i de specialitate
in implementarea de astfel de programe/activititi.

(2) Activititi conexe activititilor specifice institutiilor muzeale
a) Reproducerea inregistririlor, cod CAEN 1820, constind in (fird a se limita la acestea):
- inregistrarea si multiplicarea pe orice tip de suport a filmelor documentare de specialitate precum

si a manifestirilor organizate de institutie;
- efectuarea de alte reproduceri §i multipliciri in vederea realizirii de venituri proprii.

— 6
" CONFORM |
\‘- cucgmcazs\w__:_ A

\ o —



b) Intermedieri in comerful specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, cod
CAEN 4618, constiind in (firi a se limita la acestea):
- viinzarea fin regim de consignatie a obiectelor de arti populari.

c) Intermedieri fn comertful cu produse diverse, cod CAEN 4619, constind in (fird a se limita
la acestea):
- viinzarea in regim de consignatie a publicatiilor de specialitate, precum si a publicatiilor §i altor
produse de interes cnltural-turistic.

d) Comertf cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanti de produse
nealimentare, cod CAEN 4712, constiind in (firi a se limita la acestea):
- viinzarea propriilor publicatii de specialitate, suveniruri ete.

¢) Comert cu aminuntul a altor bunuri noi, in magazine specializate, cod CAEN 4778,
constind in (firi a se limita la acestea):
- viinzarea propriilor publicatii de specialitate, a publicatiilor de promovare a institutiei etc.

f) Proiectia de fibme cinematografice, cod CAEN 5914, constind in constind fn (firs a se
Limita la acestea):
- valorificarea arhivei de film documentar prin realizarea de proiectii pentru public.
_ g) Alte activitiifi profesionale, cod CAEN 7499, constéind in (firi a se limita la acestea):
- consultantii pentru conceperea/realizarea - implementarea de programe/proiecte/actiuni culturale,
consultanfii pentru valorificarea patrimoniului cultural, consultantii in alte domenii de specialitate
(istorie, arheologie, muzeografie, stiinfele naturii, etnografie, restaurare, conservare, pedagogie
muzeald, turism etc.), in alte domenii in care desfiigoari activitatea Muzeul Regiunii Portilor de
Fier.

h) Activitiiti fotografice, cod CAEN 7420, constind in (firi a se limita la aceasta):
- realizarea de fotografie documentari de specialitate si realizarea de alte materiale in vederea
obtinerii de venituri proprii.

i) Activitiiti de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor, cod CAEN 8230,

§) Activititi ale altor organizatii, cod CAEN 9499
- participarea in calitate de membru fn cadrul organizatiilor nonprofit care sprijini si/san
promoveazi activitatea institutiilor din acelasi domeniu de activitate si/sau au drept scop
atragerea/colectarea de fonduri pentru desfiyurarea de activitifi in acelagi domeniu.

Alte activitiifi: _

k) Alte servicii de alimentatie, cod CAEN 5622 (in cadrul Bistroului Cultural din Pavilionul
Multifunctional al Muzeului Regiunii Portilor de Fier si a altor puncte de Iucru).

) Fabricarea de ménciruri preparate, cod CAEN 1085, constind in promovarea §i
susfinerea produselor si culturii gastronomice tradifionale;

m) Inchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, cod CAEN 6820:
- inchirierea spatiilor aflate in administrarea Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

) Alte servicii de rezervare si asistenti turistici, cod CAEN 7990.

0) invﬁtimﬁnt in domeniul cultural, cod CAEN 8552, Alte forme de invitimant, cod CAEN
8559

P) pedagogie muzeali, formarea si instruirea personalului de specialitate in domeniul
conservirii si restauririi.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SECTTILOR
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Art, 14
Sectia Arheologie - Istorie reprezinti o structuri functionalii, aflati in subordinea

managerului, este condusi de un gef de sectie.
atributii;

a) Cercetarea si valorificarea, din punct de vedere stiintific, a bunurilor de patrimonin
cultural din colectiile sectiei;

b) Realizeazi toate etapele cercetiirii arheologice: cercetare arheologici sistematici,
diagnostice arheologice (documentare si/sau de terem), cercetare arheologici preventivi,
supraveghere arheologici pentru terti, cercetare arheologicii contractuali) sau cercetiiri arheologice
organizate de Muzeu;

¢) Realizeazd evidenta stiintifici a bunurilor care fac parte din patrimoniul sectiei conform
Registrelor de inventar pentru fiecare colectie in parte;

d) im bogiteste colectiile sectiei si patrimoniul cultural al muzeului prin: achizitii, periegheze,
cercetri arheologice sau campanii de promovare a donatiilor;

€) Semnaleazi cerintele publicului pentru orientarea activitiitii cultural-educative destina..
acestuia;

1) Desfigoari activitiifi cultural-educative cu mijloace specifice muzeale, ori de cite ori sunt
stabilite diverse teme de istorie i arheologie;

g) Propune organizarea de manifestiiri stiintifice specifice sectiei §i poate participa prin
membrii sii la manifestiri stiintifice organizate de alte institutii;

h) Propune activitii{i de popularizare a sectiei si participi prin membrii sii la manifestiri
stiinfifice, organizate de alte institutii pe plan intern i international;

1) Promoveazi patrimoniul istoric si arheologic local, atit la nivel local, ciit si la nivel
national sau in afara fiirii (conferinte, simpozioane, targuri de turism etc.);

j) Contribuie la activitatea editoriald organizati de muzeu sau la activitatea editoriali a altor
institutii;

k) Se preocupd de imbunititirea expozifiei de bazi si realizeazi expozitii temporare i
itinerante, conform planificirilor anuale, a programului minimal;

1) Asigurii conservarea patrimoniului sectiei din depozite si expozitii prin colaborarea cu
Laboratorul conservare - restanrare;

m) Participii la punerea in valoare a monumentelor istorice: Castrul roman Drobeta, ruine’-
podului lui Traian, termele romane, biserica medievali sec. XIV, amfiteatrul roman;

n) Participi la santierele arheologice organizate de muzen sau de alte institutii pe teritoriul
judetului Mehedinti, in tard sau pe santiere arheologice din striiinitate;

o) Participi la editarea anuarului Drobeta, seria Arheologie - Istorie;

p) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozifia permanenti a sectiei Arheologie - Istorie i
in cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

q) Realizeazii ghidaje in Parcul Arheologic;

r) Realizeazi proiecte cu finanfare nationali sau europeani in scopul identificirii
oportunititilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

s) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregiitire organizate de institutii
de profil din tari si striinitate;

§) Participi la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate, documentarea
privind modalititi de reconstituire, restaurare si valorificare a patrimoniului cultural mobil i
imobil in cadrul unor diverse institutii de profil din fari si striinitate; )

t) Ia miisuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;
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t) Realizeazi activitatea de arhivare §i se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;
u)Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;
v) Realizeazii permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;
'X) Selecteazii din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfiasurate
in timpul anului;
y) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;
z) Supravegheazi filmirile sau fotografierile de exponate;
aa) Realizeazii expertize de artefacte, la solicitarea conducerii institutiei, participi la diverse
comisii administrative sau de specialitate;
bb) Implementeazi misurile SCIM
cc) Realizeazi alte activitifi gi sarcini specifice programate sau stabilite de conducere,
conform domeniului de activitate §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
dd) Gestioneazii Registrul evidenti imprumuturi piese din colectii proprii la expozitii interne
si internationale,

Art. 15

Filiala ORSOVA ‘

Punctul de lucru Orsova, fiinteazi in interdependenti cu celelalte sectii ale muzeului, fiind
ginditi ca un punct muzeistic al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, unde expozitia existenti
prezinti patrimoniul local, din amonte de Drobeta Turnu Severin. Patrimoniul cuprinde exponate gi
reconstituiri de istorie §i arheologie, prezentat intr-o simbiozi unitarii cu mediul geografic/ natural.
Agadar, zona Portilor de Fier este viizuti, intr-un circuit de vizitare, permanent impletiti cu
artefactele istorice §i arheologice din aceastii zon, fapt ce denoti interventiile antropice de-a hungul
istoriei. Pe lingi informatiile de naturd istorici §i cele de stiintele naturii sau de etnografie zonali,
sugerate intr-o manierd muzeistici, sunt prezentate istoriile celor douii comunititi umane: cele de
pe insula Ada-Kaleh, aliituri de cele din Orsova Veche — identificind dou# sacrificii ale evolutiei
umane, sacrificii, care ele insele au devenit istorie.

Atributii:

a) Cerceteazii si valorifici din punct de vedere stiintific piesele din colectiile primite in
gestiune, imbunitifind informatiile privind patrimoniul material si imaterial al zonei (0 mai buni
cunoagtere a istoriei Ada-Kaleh, a zonei satelor strimutate, a zonei geografice reprezentate in
expunere etc.);

b) Tine evidenta patrimoniului filialei, atit a patrimoniului stiintific, cit si a celui de mijloace
fixe i a obiectelor de inventar;

¢) Asigurd conservarea primari a patrimoniului filialei din expozitie, in colaborare cu
Laboratorul de restaurare — conservare;

d) Asiguri ghidajul in expozitie;

€) Semnaleazii cerintele publicului pentru orientarea actiunilor cultural-educative destinate
publicului, aducind contributii proprii/ impreund cu celelalte sectii, la satisfacerea cerinfelor
publicului, imbuniitiitind, ori de cite ori se poate, expozitia existenti;

f) Propune activititi de popularizare a filialei si participi la realizarea lor;

g) Desfigoard activititi cultural-educative ‘cu scolile din municipiul Orsova si din zonele
limitrofe acesteia;

i) Realizeazii tematici expozitionale §i expozifii temporare, cu accent asupra specificititii
zonei (porturi §i traditii ale minorititilor locale - sirbi, turci, pemi etc.);

-h
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j) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozitia permanents a filialei gi in cadrul expozitiilor
temporare sau itinerante;

k) Realizeazii proiecte cu finantare nationali sau europeani in scopul identificirii
oportunitifilor de finanfare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

1) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii de
profil din fard i striinitate;

m) Participd la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tari si striinitate;

n) Asiguri paza §i securitatea punctului muzeistici;

o) Ia miisuri pentru securitatea §i sinitatea in muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

p) Realizeazii activitatea de arhivare §i se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activitiitilor curente;

q) Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;

r) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

8) Selecteazii din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfiisurate
in timpul anului;

§) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

t) Realizeazii alte activitiiti, sarcini i lucriri, programate sau stabilite de conducere.

Art. 16
Secfia Stiintele naturii — acvariu, Pedagogie Muzeald reprezinti o structuri
functionald, aflati in subordinea managerului, este condusi de un gef de seefie.

atributii:

a) Cerceteazi si valorifici din punct de vedere stiintific piesele din colectiile sectiei, din
depozit si din zona de activitate a muzeului;

b) Tine evidenta stiintifici a patrimoniului sectiei §i separat a patrimoniului cultural
national;
) imbogﬁ;este colectiile sectiei prin cercetiiri de teren, paleontologice, achizitii, donatii etc.;

d) Asiguri conmservarea pieselor din colectii, depozite si expozitii in colaborare cr
Laboratorul conservare - restaurare;

¢) Semnaleazii cerintele publicului pentru orientarea activititii cultural-educative destinate
acestuia;

f) Desfiigoari activitate cultural-educativi, in special de diseminare a cunostintelor stiintifice,
cu mijloace specifice muzeale, la sediu si in afarii;

g) Propune organizarea de manifestiri stiintifice specifice sectiei §i poate participa, cu
aprobarea conducerii muzeunlui, la manifestiiri tiintifice organizate de alte institugii;

h) Propune actiuni de popularizare a sectiei §i le duce la tindeplinire;

i) Contribuie la activitatea editoriali organizati de muzeu si, cu avizul conducerii, la
activitatea editoriali a altor institutii;

P fmbuniitiﬁrea permanenti §i intrefinerea expozitiei de bazii, realizarea de expozitii
temporare §i itinerante cu profil de specialitate;

k) Participi la cercetarea i conservarea speciilor §i habitatelor de interes comunitar, a
rezervatiilor naturale, a ariilor naturale protejate — situri Natura 2000, a parcurilor naturale;

1) Se ingrijeste de buna prezentare a parcului muozeului;
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m) Cerceteazi si valorifici, din punct de vedere stiintific biologia pestilor vii din acvariu gi
din mediul lor natural, precum si a habitatelor acvatice din zona de activitate a muzeului;

n) imbogiteste bazinele din acvariu cu moi specii si exemplare de pesti vii §i colectiile
muzeale cu noi piese, organe, preparate anatomice de pesti, etc.;

0) Asigurd conditii bune de viati pentru pestii din acvariu §i face propuneri pentrn
imbunititiri in acest sector;

p) Propune actiuni de popularizare a acvariului §i le duce Ia indeplinire;

q) Editeazii anuarul Drobeta, seria Stiintele Naturii; .

r) Efectueazii ghidaje de specialitate in expozitia permanentii a secfiei Stiintele Naturii -
Acvariu si in cadrul expozifiilor temporare sau itinerante; '

S) Realizeazi proiecte cu finanfare nafionald sau europeand in scopul identificirii
oportunitifilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil gi imobil;

§) Participi la cursuri de formare profesionali §i stagii de pregiitire organizate de institutii
de profil din far3 si striinitate;

1) Participii la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate fn cadrul unor
diverse institutii de profil din {ar} gi striinitate;

{) 1a miisuri pentru securitatea si siniitatea in munci, prevenirea §i stingerea incendiilor;

u) Realizeazi activitatea de arhivare §i se documenteazi permanent In arhiva instituiei
pentru desfigurarea activitiitilor curente;

V) Verificii permanent condigiile de piistrare a bunurilor muzeale in depozite;

W) Realizeazdi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului In colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

x) Selecteazii din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfigurate
in timpul anului;

¥) Participi ]a toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

z) Realizeazii alte activitiiti, sarcini gi Iucriiri, programate sau stabilite de conducere.

aa ) Gestioneazii Registru evidentid imprumuturi din colectii proprii la expozifii interne gi
internationale.

Art. 17
Compartimentul Educafie muzeald reprezinti o structuri fanctionalsi, aflati fn
subordinea sefului de sectie, este condusi de un coordonator de compartiment,

atributii:

a) in cadrul programului ,,Prietenii muzeului” promoveazi o paleti largs de activitiiti
menite si sprijine procesul de inviitimant bazat pe arii curriculare;

b) Propune organizarea de manifestiri stiingifice specifice sectiei 5i poate participa prin
membri sii la manifestiiri stiintifice organizate de alte institutii in tar gi in afari;

¢) Efectueazii ghidaje de specialitate in expozifia permanenti a muzeului si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;

d) Realizeazli proiecte cu finanfare nafionali sau europeani fn scopul identificirii
oportunitifilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil gi imobil;

f) Realizeazii activitatea de arhivare §i se documenteazi permanent in arhiva institufiei
pentra desfigurarea activitiifilor curente;

2) Realizeazii permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare; ’
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h) Selecteaza din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfisurate
in timpul anului;

i) Organizeazi manifestiiri culturale, atiit la sediul muzeului, cit si in locurile unde institufia
muzeali este invitati;

i) Relationeazii cu toate sectiile in privinga activititilor cultural-educative efectuate cu elevii,
atit la sediul muzeului, ciit si la sediul altor institutii;

1) Participii la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii de
profil din tarii si striiniitate;

m) Ia miisuri pentru securitatea si siiniitatea Tn munci, prevenirea si stingerea incendiilor.

n) Verifici permanent condifiile de piistrare a bunurilor muzeale in depozite;

q) Participi la toate inventarele bunurilor cuiturale aflate in depozite;

1) Realizeaz3 alte activititi si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

s) Colecteazii si prelucreazii informatii venite de la publicul vizitator, furniziind conducerii
institutiei date importante pentru stabilirea programelor de activitate §i programului minimal;

§) Organizeazi actiuni in ycoli §i cu geolile, precum si cu alte institutii, in scopul popularigirii
patrimoniului muzeului, activititilor de cercetare desfigurati de specialisti;

t) Stabileste programe, in parteneriat cu terte persoane, institufii, agenfi economii
urmirind sii promoveze rolul muzenlui ca factor de educatie si formare a' tinerei generatii, de
modelare a gustului pentru autentic al publicului;

) colaboreazii cu toate sectiile institugiei in realizarea si desfigurarea evenimentelor
culturale;

u) Promoveazi activitiitile cultural - gtiintifice ale muzeului in judegul Mehedinti si in afara
acestuia;

v) Coordoneazi activitatea -Scolii de Varii la Muzeu- §i elaboreazi anual Regnlamentul de
functionare ; ‘

w) Elaboreazi strategia dezvoltirii institutionale sub aspectul realiziirii evenimentelor
culturale create prin parteneriate,

X ) Gestioneazi Registrul evidenti » GALA PRIETENILOR MUZEULUI REGIUNII
PORTILOR DE FIER ¥;
¥ ) Gestioneazii Registrul evidentd  Diplome de Excelentii — Prietenii Muzeului Regiunii

Portilor de Fier .

Art. 18
Sectia Etnografie si Artd Populari

atributii:

a) Cerceteazi, depisteazii §i colecteazi valorile etnografice si de artii populard de pe raza
judetului Mehedinti si zona Portile de Fier, precum si in alte zone, pe baza unor contracte si
parteneriate;

b) imbogiteste colectiile sectiei prin achizitii si donatii;

¢) Cerceteaza si valorifici din punct de vedere stiintific obiectele din patrimoniul sectiei;

d) Tine evidenta stiinfifici a patrimoniului secfiei si separat a patrimoniului cultural
imaterial de pe raza judetului;

e) Studiazii din punct de vedere muzeologic componenta si cerintele publicului pentru a-gi
orienta activitatea cultural-educativi si recreativi destinatii acestuia; )

f) Desfiigoari activitiiti cultural-educative proprii sau in colaborare cu alte institugii de
culturii, folosind mijloace specifice muzeale;
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g) Propune organizarea de manifestiri stiintifice si culturale cu caracter etnografic si de arti
populard sau participd prin personalul stiintific al sectiei la manifestiri similare organizate de alte
instituii;

h) Propune activititi de popularizare a sectiei participind totodatii la realizarea lor;

i) Urmireste dezvoltarea unei activitifi editorial stiintifice §i de popularizare (monografii,
articole de specialitate, cataloage, repertorii, ghiduri, pliante) astfel incit si popularizeze
patrimoniul secfiei;

1) intocmeste documentatii pentru expozifia de bazii, rezervatii de arhitecturs, puncte
muzeistice, expozifii temporare si itinerante cu specific etnografic, participind direct Ia realizarea
lor conform programului minimal si programului managerial;

k) Colaboreazi (dupii caz) la actiunile de comservare a patrimoniului sectiei derulate de
Laboratorul conservare-restaurare;

I) Sprijind, prin fundamentare prezervarea patrimoniului in aer liber §i conservarea ,in
situ”, la solicitarea proprietarilor si/sau administratorilor de bunuri culturale;

m) Efectueazii ghidaje de specialitate in expozitia permanenti a sectiei Etnografie si Arti
Populari si in cadrul expoziiilor temporare sau itinerante; -

n) Inifiazi §i participii la proiecte de atragere a fondurilor nationale §i internationale in
vederea dotirii sectiei §i a institutiei, a publicirii lucririlor de specialitate, a imbogitirii colectiilor,
a dezvoltirii unei arhive audio-video etc.;

0) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din far3 si striinitate;

. p) Participii la vizite de documentare (studiu bibliografic/studiere colectii de specialitate) in
institutii similare din tari/striiinitate

q) Ia misuri pentru securitatea i sinitatea in munci, prevenirea §i stingerea incendiilor;

r) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institufiei
pentru desfigurarea activititilor curente;

§) Verificli permanent conditiile de piistrare a bunurilor muzeale in depozite;

$) Selecteazdi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfiisurate
in timpul anului;

t)Participi la toate inventarele bunurilor cnlturale aflate in depozite;

1) Asigurd integritatea patrimoniului expus ( supraveghere, verificare/sigilare ciii de acces in
spatiile expozitiei permanente).

u) Asiguri ghidajul vizitirii expozifiei permanente de ciitre turigti individuali sau fn grupuri
organizate, desfiigoard si activititi de educatie muzeali, relatii cu publicul, conform cerinfelor
evenimentelor desfigurate

V) Realizeazi alte activititi, sarcini si lucriri, programate sau stabilite de conducere;

x) Coordoneazi fmpreunii cu Sectia Stiintele Naturii §i Compartimentul Educatie Muzeali
programul §coala de Vari la Tari si elaboreazi un regulament comun de functionare;

¥) Repartizeazi, in funcfie de necesitiii, personal pentru sprijinul activitiitilor de educatie
muzeald sau organizeazi actiuni de educatie muzeali ~adulti+tineri- independent sau in colaborare
cu celelalte sectii.

z) Gestioneazii Registrul evidenfii imprumuturi din colectii proprii la expozitiile interne si
internationale.

Art. 19
Compartiment Artd, reprezinti o structuri functionalii, aflatii in subordinea managerului,
este condusii de un coordonator de compartiment.
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atributii:

a) Cerceteazi, depisteazii, achizifioneazi valori de arti plasticid din zoni si din fari;

b) Tine evidenta stiinifici a patrimoniului compartimentului;

¢) Semnaleazi cerintele publicului pentru orientarea actiunilor cultural-educative destinate
publicului; -

d) Contribuie la activitatea editoriali a muzeului §i, cu avizul conducerii, la activitatea
editorialii a altor institutii;

€) Realizeaz3 expozitii temporare la sedinl muzeului sau in alte spatii;

f) Organizeazi si susfine manifestiri cultural-muzeistice;

g) Realizeazii i imbogiteste expozifia de bazi a sectiei;

h) Asigurd conservarea patrimoniului sectiei din depozite si expozitii in colaborare cu
Laboratorul conservare - restaurare;

i) Selecteazii lucririle de arti plasticii care necesiti interventii de restaurare;

i) Poate servi totodatii ca spatiu de studiu i practici pentru elevi, studenti, ca institutie de
stagiu temporar pentru tineri sau specialisti in formare; '

k) Asiguril organizarea pazei gi securitiitii muzeului;

I) Efectueazii ghidaje de specialitate in expozitia permanenti a Muzenlui de Arti si in cadrul
expozifiilor temporare sau itinerante;

m) Realizeazii proiecte cu finanfare nationali sau europeandi in scopul identificirii
oportunitiitilor de finanfare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

n) Participd la cursuri de formare profesionali i stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din far3 i striinitate;

o) Participi la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din fard yi striinfitate; _

p) Ia misuri pentru securitatea si sinditatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

@) Realizeazi activitatea de arbivare §i se documenteazii permanent in arhiva institutiei
pentru desfiyurarea activitiitilor curente;

r) Verifici permanent conditiile de piistrare a bunurilor muzeale in depozite, semnaleazi de
urgentd orice incercare de sustragere, san dupi caz, sustragerile din patrimoniul administrat, luind
miisuri pentru conservarea dovezilor si anunfarea factorilor responsabili

8) Realizeazii permanent tratamente preventive §i curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

§) Selecteazii din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfasura.
in timpul anului;

t) Participii la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

§) Organizeazi programe de pedagogie muzeali cu specific cultural- artistic si programe de
educatie esteticii a tuturor categoriilor de beneficiari;

u) Colaboreazi cu celelalte sectii pentru realizarea obiectivelor yi programelor institufiei si se
preocupii permanent de relationarea publicului vizitator cu personalul sectiei in prestarea de
activitifi muzeal-educative;

v) indeplinqte §i alte activitiiti programate sau stabilite de conducere,

W) Gestioneazdi Registrul evidentd imprumuturi din colectii proprii la expozitii interne si
internationale.

Art. 20 )
Filiala GURA VAL
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Muzeul Hidrocentralei Portile de Fier I din Gura Viii, judeful Mehedinti, este organizat in
complexul Sistemului Hidroenergetic si de Navigatie si valorifici expozifional o parte din
patrimoniul Muzeului Regiunii Portile de Fier din Drobeta Turnu Severin, cele mai reprezentative
mérturii materiale, spirituale §i artistice ale agezirilor umane din zona Defilewlui Duniirii, in
strinsi legiituri cu transformirile generate de construirea unuia dintre cele mai mari complexe
hidroenergetice din Europa.,

Profilul Muzeului este unul mixt, structurat pe secfiunea de stiinfele naturii, istorie-
arheologie, tebnici si vizita la sala maginilor din centrala Rominiei unde se poate admira
»GENEZA?”, lucrare de arti monumentali a pictorului Constantin Piliutii, amplasati pe fundalul
salii.

Atributii:

a) Cerceteazi i valorifici din punct de vedere gtiinfific §i expozitional piesele din colectiile
primite in gestiune, imbunitifind informatiile privind patrimoniul material §i imaterial al zonei
reprezentate de Defileul Dunirii la Portile de Fier;

b) Tine evidenta Patrimoniului, atit a patrimoniului stiinific cit §i a celui de mijloace fixe §i
a obiectelor de inventar gi asiguri misuri de conservare preventive si curative in colaborare cu
Laboratorul de restaurare-conservare;

c) Participi la conferinte §i simpozioane interne si internationale, cu informatiile realizate ca
urmare a cercetiirilor stiintifice realizate in zonii;

d) Participii la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
institufii de profil din tari si striiinitate;

e) Asiguri securitatea patrimoniului cultural din cadrul punctului muzeistic si aplici masuri
pentru securitatea obectivului, prevenirea §i stingerea incendiilor §i securitatea §i sindtatea in
muncil a personalului;

D) Realizeazi activitatea de arhivare si participi la toate inventarele bunurilor culturale
aflate in depozite;

g) Realizeazii alte activitiiti, sarcini i Ineriiri, programate sau stabilite de conducere,

Art. 21
Compartiment  Laboratorul conservare - restaurare reprezinti o structuri
functionalii, aflatii in subordinea managerului, este condusi de un coordonator de compartiment.

atributif:

a) Realizeazi, in acord cu celelalte sectii, planul de restaurare al muzeului; listele de obiecte
propuse pentru conservare $i restaurare sunt stabilite in ordinea priorititilor impuse de starea de
conservare a acestora i a planului expozitional al muzeului;

b) in laboratoarele de restaurare ceramici, carte, metal, lemn si textile, studiazi tehnologiile
de preparare, restaurare, fotografiere, de analizi in vederea fmbunititirii lor permanente, in

functie de rezultatele cercetiirii proprii si ale practicii muzeale;
b) Stabileste pe baze de analize, natura proceselor de alterare, mecanismul acestor procese si

efectele care le-au determinat, luind misurile ce se im pun;
¢) Restaureazii bunurile istorice, etnografice, de istorie naturali din muzeu si de pe teritoriul

judetului Mehedinti, Ia solicitarea detinitorilor acestora; _ )
d) Restaurarea bunurilor apartinind altor persoane sau institutii decéit muzeul; se efectueazi

cu platii sau conform intelegerii;
'15



¢) Conservii obiectele prin operatii de curifire, neutralizare, consolidare, acoperire de
protectie, dezinfectie, alte tratamente, asiguriind calitatea Jucririlor;

) Executii prepariri ale materialelor biologice intrate in colectii;

g) Acoperd necesitiitile muzeului in ceea ce priveste fotografii §i desene pentru lucririle
stiintifice, evidenta patrimoniului, expozifii;

h) Participi la comisiile de restaurare si conservare;

i) Executi copii, replici, facsimile dupi obiecte de patrimoniu, care si inlocuiasci originalele
afectate de trecerea timpului, degradate, fragilizate;

i) Isi aduce contributia la activitatea editorialdi a muzeului si, cu avizul conducerii, la
activitatea editoriali a altor institutii.

I*1) Participi la elaborarea documentatiei privind clasarea si miscarea patrimoniului
(expozitii temporare itinerante, export temporar, modificiri in structura gestiunilor sau
depozitelor);

k) Propune planul de dotare cu aparaturii de specialitate si aprovizionare cu echipamente i
materiale necesare in laborator;

1) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozifia permanenti a muzenlui si in cadrr*
expozitiilor temporare sau itinerante;

m) Realizeazi proiecte cu finangare nationali sau europeani n scopul identificirii
oportunitifilor de finanfare pentru o mai buni valorificare a patrimoninlui mobil §i imobil;

n) Participii la cursuri de formare profesionali gi stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tari si striinitate;

o) Participi la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din far¥ i striiiniitate;

P) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

q) Analizeazi si propune misuri pentru imbunititirea conditiilor de lucru, de protectie
impotriva noxelor rezultate din manipularea substantelor chimice utilizate in timpul activititii de
restaurare-conservare desfisurate in muzeu

r) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institufiei
pentru desfigurarea activititilor curente;

s) Verifici permanent conditiile de piistrare a bunurilor muzeale in depozite;

t) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului; _

1) Selecteazii din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfigurat-
in timpul anului;

u) Participi Ia toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

v) Propune si realizeazi, in colaborare cu celelalte secfii, un program anual de activitiifi
educationale i ateliere de lucru ca specific de restaurare-conservare, pentru elevi; -

w ) Contribuie activ la protejarea monumentelor funerare si votive si a siturilor arheologice
din parcul muzeului impotriva dezvoltiirii vegetatici, prin interven{ii si tratamente de conservare;

x Realizeazi alte activititi gi sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Art. 22
Palatul Gheorghe Plesa

(in prezent in conservare)

Art. 23
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in afara relafiilor dintre sectii 5i compartimente previzute, aceste subunitiiti din cadrul
complexului muzeal pot intretine relatii cu alte muzee sau subunititi ale acestora, cu avizul
conducerii §i realizeazii orice alte sarcini, lucriiri §i activititi stabilite de conducerea instituiei in
vederea indeplinirii atributiilor muzeului.

Art, 24

Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii reprezinti o
structura funcfionalii, aflati in subordinea managerului, este condusi de un coordonator de
compartiment.

atributii:

a) Asigurii planificarea financiarii (credite bugetare, venituri extrabugetare, baza tehnico-
materiali);

b) Organizeazi i asiguri activitatea de evidenti contabilii, conform dispozitiilor legale;

¢) Asiguri finantarea logistici a activititii institutiei in limite legale, in conformitate cu
programul managerial §i programele minimale anuale i atributiile institufiei; ia toate misurile
pentru o executie bugetari buni;

d) Organizeazi i asiguri controlul financiar preventiv;

¢) Asiguri plata legali a tuturor drepturilor biinegti ale salariatilor;

f) Realizeazi contractele de angajare (inspector resurse umane);

g) Aplici prevederile legale in vigoare privind salarizarea si elaboreazii statele de plati,
impreuni cu Compartimentul Financiar Contabil (inspector resurse umane);

h)} Controleazii gi indrumi din punct de vedere financiar activitatea celorlalte sectii din
muzeu, asigurind aplicarea legalititii financiare;

D }"i‘ne evidenta cerintelor tehnico-materiale ale sectiilor de specialitate;

J) Intocmegte si riispunde de realizarea statelor de plati ale angajatilor institutiei, pe baza
normelor legislative existente privind salarizarea personalului din muzee, impreuni cu inspectoral
resurse umane;

4] fntocmeste contractele de servicii arheologice, prestate de Sectia de Arheologie - Istorie,
emite facturile aferente acestor servicii realizate de Sectia de Arheologie - Istorie, monitorizind
plata acestora;

D intocmegte contracte de prestiri servicii, pentru diverse persoane fizice sau juridice care
efectueazii servicii institutiei muzeale;

m) Ia miisuri pentru securitatea si sinitatea in muncii, prevenirea i stingerea incendiilor;

n) Realizeazii activitatea de arhivare §i se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;

o) Verifici permanent arhiva institutiei , luerand cu documentele acesteia;

p) Verificii permanent conditiile de piistrare a bunurilor muzeale in depozite;

q) Verifici permanent activitiitile in depozitele institutiei;

r) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

5) Realizeazii activitifi de curitenie, reparatii, intretinere permanenti a depozitelor;

5) Realizeazi alte activititi si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Organizarea activitifii de achizitii publice
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Va fi desemnat un responsabil prin act administrativ, anual sau de cite ori este nevoie;
Atributiile vor fi stabilite prin fisa postului conform legislatiei in vigoare.

Organizarea activititii de casierie

a) Incaseazii sumele de bani de Ia clienti, prin numirare faptici, in prezenta acestora i
depune zilnic raportul de la casa de marcat si incasiirile de monetar la casieria unitifii;

b) Rispunde de finerea corecti §i la zi a evidentei primare privind activitiitile de fncasare
si pliiti ale institutiei;

¢) Efectueazii operatiuni de ncasiri si pliti cu numerar pe baza documentelor legal
aprobate si vizate de persoanele indreptifite pemtru controlul financiar preventiv,
respectiv economist, fiiri stersiituri sau corecturi. Plitile se vor face in toate situatiile
numai persoanelor indicate in documentul de plati solicitindu-se, dupi caz, documente
de identificare;

d) Zilnic fine legitura cu bincile care deservesc institutia, depunéind si ridicind numers=
pe bazi de documente legal intocmite;

€) Prezintii §i ridicii de la banc3 documente de platii.

Art. 25
Compartimentul Administrativ, reprezinti o structuri functionals, aflati in subordinea
managerului, este condusi de un coordonator de compartiment.

atributii:

a) Asigurii aprovizionarea materiali curenti si de perspectivi;

b) Inventariazi si gestioneazi mijloacele fixe, obiectele de inventar, inventarul gospodiresc gi
echipamentul de lucru i de protectie ale muzeului;

¢) Asigurd intretinerea in conditii optime a acvariilor muzeului ( spiilare bazine acvariu,
spalare filtre, verificarea periodici/zilnicii a functioniirii sistemelor de filtrare a apei din bazinele
acvariului, monitorizarea compresoarelor care deservesc acvariul) sub fndrumarea sefului de sectf
Stiintele naturii;

d) Se preocupi de aprovizionarea cu combustibil, energie, carburanti si lubrefianti;

¢) Se ocupii de asigurarea pieselor de schimb si intretinerea uneltelor si utilajelor de lucru (i;

f) Executi dactilografieri, inregistriiri, evidenfi personal s§i alte funcfii de deservire
administrativi; :

g) Coordoneazii activitatea de reparatii curente §i buna fintretinere a imobilelor muzeului, a
Parcului Arheologic Drobeta si a depozitelor muzeului;

h) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

i) Realizeazii activitatea de arhivare §i se documenteazii permanent in arhiva institufiei
pentru desfiisnrarea activitifilor curente;

j) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

k) Realizeazi alte activitiifi si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Art. 26
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Repartizarea atributiilor si sarcinilor de muncii, pe oameni, riispunderile individuale sunt
consemnate in figele de post ale salariailor, fn programeie anuale minimale.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL $I CONDUCEREA MUZEULUI

Art. 27
(1) Personalul muzeului este structurat in personal cu functii de conducere, personal cu

functii de executie §i sarcini de coordonare si personal de executie,

(2) Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate si personal
auxiliar, functionind fntr-o structuri compusi din sectii, compartimente si filiale, in
conformitate cu organigrama previzuti in anexi.

(3) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum §i incetarea raporturilor de
munci se fac in conditiile legii;

(4) Salarizarea personalului se face conform prevederilor legale in vigoare.

"Angajarea 5i promovarea personalului Muzeului se realizeazd prin concurs sau examen, dupd
caz, organizat de managerul Muzeului, potrivit legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. "

Art.28
Conducerea muzeului este asigurati de manager.
in activitatea sa, managerul este sprijinit de Consiliul de Administragie si Consiliul Stiintific.

Art. 29

Managerul are, in principal, urmitoarele competente si obligatii principale:

a) asiguri conducerea, coordonarea si buna administrare a activitiitii institutiei pe care o
reprezinti;

b) elaboreazi si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, proiectul de
buget al institutiei si statul de functii al institutiei, dupdi consultarea Consiliului de Administratie;

¢) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele gi pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite
prin contractul de management; .

e) riispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si
de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) organizeazi tinerea la zi a contabilitifii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare a executiei bugetare, organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice, de
organizarea evidenfei programelor, inclusiv a indicatorilor aferentfi acestora, §i organizarea si
tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale si le aduce la cunostingi
Consiliului de Administratie;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cn respectarea prevederilor legale; y

h) analizeazii, i prezinti Consiliului de Administratie rapoartele de audit intern/extern si
dispune misurile necesare pentru implementarea recomandirilor/misurilor;



i) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

j) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
raportat la resursele alocate de ciitre autoritate;

K) asigurii respectarea destinafiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

1) inainteazi autoritifii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege;

m) numeste, organizeazii §i conduce Consiliul de Administratie cu respectarea legislatiei in
vigoare;

n) fnainteazi autoritiitii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare §i
funcfionare, §i dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

o) inainteazii autoritiitii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

p) ingtiinfeazi autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor manageriale in
perioada in care se afli in imposibilitatea de a conduce institufia, solicitind aprobar--
ordonatorului principal de credite pentru persoana propusii, urmind ca, in lipsa aprobirii d...
partea ordonatorului principal de credite pentru fnlocuitorul propus de manager, acesta si fie
numit dintre salariatii Muzeului, prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

q) selecteazii, angajeazii gi/sau concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

r) dispune efectnarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

s) stabilegte miisuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoasterea de ciitre salariati a
normelor de securitate a muncii;

t) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabili, in acest sens, din cadrul Consiliului Judetean;

u) ingtiinteazii autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in interes de serviciu;

v) cesioneazi institutiei pe care o conduce in baza contractului de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile
Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuali Ia a ciror realizare participi in mod direct
sau indirect §i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

W) piistreazi confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
ciitre lege;

x) ia miisuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i stingere ..
incendiilor;

¥y) nu desfigoarii activitifi sau manifestiiri de naturi si prejudicieze interesul i prestigiul
institutiei;

2) nu desfiigoari activititi/fapte de discriminare, aga cum sunt definite prin O.G. nr. 137 /

" 2000, republicatii, cu modificirile si completiirile ulterioare;

z*1) indeplineste orice alte atributii stabilite de ciitre ordonatorul principal de credite in
concordanti cu legislatia in vigoare si rispunde pentru nivelul lor de realizare; ‘

z'%) rispunde in fata ordonatorului principal de credite pentru activitatea muzeului si pentru

indeplinirea programului propriu de management.

Art. 30

a) in absenfa managerului, pe perioade determinate de timp, respectiv ciit se afli in concediu
de odihni, deplasiri in fari sau striinitate, incapacitate temporari de muncii sau alte cazuri
previzute de lege, conducerea este asigurati de ciitre o persoani desemnati prin decizia
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Repartizarea atributiilor si sarcinilor de muncii, pe oameni, rispunderile individuale sunt
consemnate in figele de post ale salariatilor, in programele anunale minimale.

CAPITOLUL VI

PERSONALUL $I CONDUCEREA MUZEULUI

Art. 27
(1) Personalul muzeului este structurat in personal cu functii de conducere, personal cu

functii de executie §i sarcini de coordonare §i personal de executie.

(2) Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate si personal
auxiliar, funcfionind intr-o structurd compusi din sectii, compartimente si filiale, in
conformitate cu organigrama previzuti n anex.

(3) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de
munci se fac in conditiile legii;

(4) Salarizarea personalului se face conform prevederilor legale in vigoare.

"Angajarea i promovarea personalului Muzeului se realizeazd prin concurs sau examen, dupd
caz, organizat de managerul Muzeului, potrivit legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. "

Art.28
Conducerea muzeului este asigurati de manager.
activitatea sa, managerul este sprijinit de Consiliul de Administratie 3i Consiliul $tiinfific.

Art. 29 -

Managerul are, in principal, urmitoarele competenfe §i obligatii principale:

a) asiguri conducerea, coordonarea si buna administrare a activitiii institutiei pe care o
reprezinti;

b) elaboreazii si propume spre aprobare ordonatorului principal de credite, proiectul de
buget al institufiei si statul de functii al institutiei, dupi consultarea Consiliului de Administratie;

©) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, fn limitele de competentii stabilite
prin contractul de management;

e) rispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de realizarea veniturilor si
de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) organizeazii tinerea lIa zi a contabilitafii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare a executiei bugetare, organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucriiri de investitii publice, de
organizarea evidenfei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenfi acestora, i organizarea si
finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale si le adace la cunogtingi
Consiliului de Administratie; '

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale; ,

h) analizeazii, §i prezinti Consiliului de Administratie rapoartele de audit. intern/extern si
dispune miisurile necesare pentru implementarea recomandérilor/misurilor;

o
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i) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

j) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
raportat la resursele alocate de citre autoritate;

k) asigurii respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

D) inainteazd autoritifii sitwafiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege;

m) numegte, organizeazii i conduce Consiliul de Administratie cu respectarea legislafiei in
vigoare;
n) inainteazdi autorititii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare §i
functionare, si dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

o) inainteazi autoritifii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

p) instiinfeaz autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor manageriale in
perioada in care se afli in imposibilitatea de a conduce institutia, solicitind aprobar-~
ordonatorului principal de credite pentrn persoana propusi, urménd ca, in lipsa aprobiirii d...
partea ordonatorului principal de credite pentru inlocuitorul propus de manager, acesta si fie
numit dintre salariatii Muzeului, prin dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

q) selecteazii, angajeazi si/sau concediazii personalul salariat, in condifiile legii;

r) dispune efectuarea evaluiirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

§) stabileste miisuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoagsterea de ciitre salariati a
normelor de securitate a muncii;

t) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul Consiliului Judefean;

u) ingtiinfeazi autoritatea cu privire la deplasdrile pe care le va efectua in interes de serviciu;

v) cesioneazi institatiei pe care o conduce fn baza contractului de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat fntre manager §i autoritate in conditiile
Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectualii la a ciror realizare participa in mod direct
sau indirect §i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

W) pastreazi confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
ciitre lege;

x) ia miisuri pentru asigurarea pazei institutiei 5i a serviciilor de prevenire si stingere ..
incendiilor;

y) nu desfigoari activitiiti sau manifestiri de naturi si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

z) nu desfigoari activiti{i/fapte de discriminare, aga cum sunt definite prin O.G. nr. 137 /
' 2000, republicat, cu modificirile si completiirile ulterioare;
z*1) indeplineste orice alte atributii stabilite de ciitre ordonatorul principal de credite in
concordanti cu legislatia in vigoare gi rispunde pentru nivelul lor de realizare;
z'?) riispunde in fata ordonatorului principal de credite pentru activitatea muzeului si pentru

indeplinirea programului propriu de management,

Art. 30
a) in absenta managerului, pe perioade determinate de timp, respectiv cit se afli in concediu

de odihnii, deplasiri in tari sau striiniitate, incapacitate temporari de munci sau alte cazuri
Previizute de lege, conducerea este asigurati de ciitre o persoanii desemnati prin decizia

o
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managerului, dupi fngtiinfarea i primirea aprobirii presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
pentru persoana propusi.

b) In lipsa aprobirii din partea ordonaterului principal de credite pentru inlocuitorul
propus de manager, Pregedintele Consiliului Judetean Mehedin{i va numi, prin dispozitia sa, dintre
salariatii Muzeului, un inlocuitor al managerului.

Art, 31
Consiliul de Administratie al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, organ
deliberativ de conducere, este format din 11 membri §i va avea urmiitoarea componenti, care va fi
aprobati anual, prin decizia managerului:
- managerul muzeului, pregedinte;
- doi reprezentanti ai Consiliului Judefean Mehedini;
- ciite un reprezentant al Sectiilor;
- un reprezentant al Compartimentului Arti;
= un reprezentant Compartiment Laborator — Conservare, Restaurare .
- un reprezentant Compartimentelor Financiar Contabil, Resurse — Umane, Achizitii;
- un reprezentant Compartiment Administratie;
- un reprezentant Compartiment Educatie Muzeali.
- secretar, numit al Consiliului de Administratie

Art. 32

Consiliul de Administratie se convoacii de presedinte, sau de 1/3 (numir intreg) din numirul
total, trimestrial sau de céte ori este nevoie.

Convocarea Consiliului de Administratie in sedintele trimestriale se face prin convocator
semnat de manager, cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretarului Consilinlui, fiind
mentionatii ordinea de zi, data, ora si locul de desfisurare. Convocatorul se transmite membrilor
Consilivlui scris sau prin orice alte mijloace tehnice (email, Waths App, etc.)

Convocarea Consilinlui de Administratie in gedinfe urgente (de cite ori este nevoie) se face
de ciitre manager cu cel pufin trei ore inainte, precizindu-se ordinea de zi si necesitatea convociirii.

Acesta ia hotirdri cu majoritate de voturi, in prezenta a cel putin jumitate din membrii
prezenti. in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv.

La lucriirile Consiliului pot participa ca invitati, fari drept de vot Pregedintele Consiliului
Judegean Mehedinti, Vicepregedintii, Consilieri Judeteni, Personalitiiti ale viefii culturale, artistice
§i stiintifice judefene san nationale si internationale, liderul sindical sau reprezentantul consiliului
sindicatului §i salariafi din cadrul muzeului, implicati in fntocmirea materialelor sau in calitate de
consultanti pe diferite domenii de activitate.

Art. 33
Consiliul de Administratie al Muzeului Regiunii Portilor de Fier are urmiitoarele atributii:

a) Dezbate si analizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Regiunii
Portilor de Fier, inclusiv actualizarea acestuia, care va fi supus aprobiirii de ciitre Consiliul
Judetean Mchedinti; :

b) Dezbate §i aprobi Regulamentul Intern al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, inclusiv
actualizarea acestuia; .

¢) Dezbate si aprobi Regulamentul privind evaluarea performangelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier; inclusiv

actualizarea acestuia;
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d) Dezbate si aprobii Codul etic 5i de conduiti a personalului contractual al Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, inclusiv actualizarea acestuia;

e) Elaboreazi miisuri pentru optimizarea implementiirii controlului intern/managerial in
cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

f) Dezbate 5i aprobii planurile de activitate anuale §i raporturile de activitate (semestriale si
anuale) ale sectiilor muzeului, lnind misurile ce se impun in vederea realiziirii acestora;

g) Dezbate si aprobi proiectele din cadrul programelor minimale proprii si ia misurile ce se
impun in vederesa realiziirii acestora;

h) Analizeazi periodic stadiul miisurilor adoptate pentru indeplinirea programelor minimale
anuale, pentru continua imbunititire a activititii stiintifice §i culturale a muzeului;

i) Dezbate i aprobi tematicile expozitiilor permanente;

i) Urmiregte buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale muzeului,
luind miisurile necesare pentrn asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupd caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) Participi la stabilirea priorititile in investifii si urmiireste indeplinirea programului de
investitii;

1) Analizeazii §i avizeazii situatia financiarii a muzenlui, gestionarea §i pistrarea bunurilo.
materiale in vederea propunerii de aprobare de ciitre ordonatorul principal de credite;

m) Analizeazi nevoile de pregitire profesionali continui a salariatilor si aprobi
participarea la programele de perfectionare.

n) Dezbate i hotiiriiste cu privire la strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu si
lung;

0) Ia Ia cunostingi bugetul aprobat de Consiliul Judetean Mehedinti §i participi la analiza
propunerilor in care sunt orientate sumele din buget, conform prevederilor legale in vigoare;

p) Poate hotiri instituirea unei Diplome de excelenfii cu menfiunea ” Prieten de Onoare al
Muzeului Regiunii Porfile de Fier” ce poate fi acordatii persoanelor care au interferat cu activitatea
muzeului;

r) Stabileste orarul de funcfionare a institufiei i a expozitiilor muzeului, pe care il
adapteazi in functie de necesititi.

Consiliul stiintific

Art. 34
Activitatea managerului este sprijiniti si de Consiliul stiintific.

(1) Consiliul stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetirii
stiintifice, organiziirii sau structurdirii serviciilor, colectiilor muzeale si activitifilor
culturale. Are urmiitoarea componenti: manager si specialisti din muzeu.

(2) Constituirea §i functionarea Consiliului stiintific se face pe baza deciziei managerului.
Consiliul stiintific este condus de un presedinte, care este managerul muzeului,

(2) Consiliul stiinfific sprijini Managerul si Consiliul de administrafie in toate problemele

importante ale desfisuriirii activitiitii institutiei, prin indeplinirea urmitoarelor atributii principale:

a) Dezbate programele anuale minimale §i programul managerial al muzeului, propunéind

misuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijind si alte
programe de interes pentru institutie;
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b) Examineazi programele muzeologice si formuleazii aprecieri; propune colectivele de
specialisti care le realizeazi, impreuni cu materialul stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante,
afise, foi de salii, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

¢) Se pronunti asupra ponderilor gi priorititilor in activitatea muzeului si a specialistilor sii
in domenii de importanti majori, ca: orientarea cercetiirilor de teren §i noile achizitii; starea
colectiilor si miisurile care se impun; diversificarea modalititilor de valorificare a patrimoniului de
obiecte muzeale, date gi informatii; pregitirea profesionalii a angajatilor; tematica tipariturilor si
publicatiilor; relatii stiintifice si cnlturale nationale si internationale; expozitii, schimburi de
experient, stagii de specializare, congrese, cercetiiri in echipe cu specialigti striiini;

d) Analizeazdi rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
managerial al muzeului; face evaluiiri periodice asupra contributiei compartimentelor si
specialistilor acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale §i organizatorice a muzeului;

€) indeplinaqte orice atribufii de naturi si asigure buna desfiigurare a activititii de cercetare
stiintifici din cadrul muzeului;

() Consiliul stiinfific se intruneste semestrial in sedine ordinare, precum i ori de cite ori
este necesar, pentru analize gi lansarea activitiitilor curente si de perspectivi.

(4) La sedintele Consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din muzen si din afara muzeului.

(5) Consiliul gtiintific este legal intrunit daci la sedinte sunt prezenti cel putin jumitate plus
unul din numiirul membrilor sii.

(6) Pentru adoptarea hotiririlor privind materialele si lucriirile supuse dezbaterii este
necesar votul a cel putin jumiitate plus unul din numiirul membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazii intr-un registru special i hotiririle se
comunici spre informare Consiliulul de administratie.

Art. 3§

(1) Sectiile sunt conduse de cite un gef de sectie. Seful de sectie coordoneazi §i rispunde de
activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(2) Seful de sectie are urmitoarele atribugii:

a) Elaboreazii programul anual de activititi si raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor 5i rapoartelor salariatilor sectiei;

b) Elaboreazi programele de activitate curentdi, de perspectivii si proiectele educative,
culturale si stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzenlui, coordoneazi si
controleazi modul de realizare al acestora, rispunzind totodati de fndeplinirea lor.

¢) Propune §i fundamenteazii programele de evidenfii stiinfifici, conservare-restaurare si
valorificare cultural-educativi a patrimoniului muzeului si rispunde de indeplinirea lor.

d) Colaboreazi cu Comisiile de evaluare §i de achizifii de patrimoniu cultural, in vederea
intocmirii documentatiei privind evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii si respectiv
achizifii pentru colectiile secfiei pe care o conduce §i rispunde de definitivarea actelor pentru
donatii §i respectiv achizitii.

€) Participi la stabilirea bugetului muzeului, propuniind in scris conducerii sumele necesare
bunei desfisuriiri a activitiifii sectiei, pe baza unei fundamentiri fn concordanti cn programele
minimale anuale.

f) Propune, in scris, conducerii priorititile de investiii, modul de indeplinire a planului de
dotiri generale si a celui de reparatii curente §i capitale, la nivelul sectiei.

g) Solicitii conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiiri temeinice, crearea de noi posturi
in statul de functii al muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei sicu
patrimoniul acestuia.

h) Propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului sectiei.
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i) intocme;te caracterizirile anuale ale salariailor din subordine §i face propuneri pentru
acordarea unor drepturi salariale pentru acestia, potrivit legislatiei in vigoare.

j) Colaboreazi nemijlocit cu laboratorul de conservare-restaurare pentru rezolvarea
problemelor specifice sectiei.

k) Organizeazii, coordoneazi si rispunde de activitatea salariatilor sectiei si urmireste
modul de indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a
muzeului de ciitre salariatii din subordine.

1) Asigurd condifii corespunziitoare de muncii, respectarea normelor de Protectia Muncii,
P.S.I, a Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, in colaborare cu managerul si Consilinl de
Administratie.

m) Asiguré un climat corespunzitor de munci salariatilor secfiei avind un comportament
civilizat in relatiile cu salariatii i persoanele aflate in incinta muzeului.

n) Instruiegte personalul nou angajat cu privire la normele privind piistrarea gi manipularea
patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalafiilor si utilajelor sectiei.

0) Manifestii intransigentii fafii de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile
Regulamentului de Ordiné Interioard al muzeulwi, a Normelor P.S.1., de Protectia Muncii
atributiile fisei postului, propunéind in scris conducerii muzeului sancfionarea acestora, conduce: .
muzeului.

p) Primesc de la salariatii sectiei informiiri cu privire la activititile curente ale acestora.

q) Monitorizeazd activitatea angajatilor sectiei cu privire la integritatea si securitatea
patrimoniului §i daci constatii disfunctii sau deficiente, comunici managerului.

r) Rispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile gi institutiile publice, prelucrind-o salariatilor.

s ) Elaboreazi, revizuiegte fisele de post ale personalului sectiei si le propune spre aprobare
managerului;

$ ) Repartizeazdl activitiifi personalului in mod echitabil §i in acord cu pregitirea si abilititile
acestuia;

1) intocmeg,te planificarea serviciului in expozifia permanenti; aprobi zilele de recuperare
cuvenite personalului sectiei in acord cu timpul lucrat;

t) intocmegte planificarea concediilor de odihni si urmiiregte respectarea acesteia;

V ) Analizeazii, sprijind propunerile si initiativele personalului sectiei in vederea
imbuniitiitirii calititii actului cultural;

w ) Deleagii atributiile, cu aprobarea managerului, in perioada in care lipseste din institutie;

x) Indeplinegte orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare i figei postului sa.
dispuse de managerul institutiei.

Art. 36

in concordants cu Legea nr. 333/2003, gefii de sectie au urmitoarele atributii:

a) Riispund de organizarea si functionarea securitifii sectiei;

b) Analizeazii nevoile stricte de pazi §i stabilesc efectivul necesar §i locul de dispunere a
pazei in colaborare cu managerul si Consiliul de Administratie; ,

c) Monitorizeazi modul de respectare a programirii pazei si modul cum paznicii 1si executit
atributiile de pazii;

d) Stabilesc reguli pentru accesul i circulafia in interiorul sectiei;

e) Colaboreazii cu managerul muzeului §i Consiliul de Administratie pentru asigurarea
amenajirilor §i a instalatiilor necesare desfiguririi serviciului de pazi, precum si introducerea,
intretinerea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de legiiturii, de pazi si de
alarmii impotriva efractiei.

Art. 37
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(1) Compartimentele sunt conduse de céite un coordonator stabilit de Manager. Acesta
coordoneazi si rispunde de activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului
acesteia,

(2) Coordonatorul Compartimentului are urmitoarele atributii:

a) Elaboreazi programul anual de activitti §i raportul anual de activitate al

compartimentului, pe baza programelor si rapoartelor salariatilor;

b) Elaboreazi programele de activitate carenti, de perspectivi, coordoneazi $i controleazi
modul de realizare a acestora, rispunzind totodati de indeplinirea lor;

d) Colaboreazi cu Comisiile de evaluare si de achizitii de patrimoniu cultural, in vederea
intocmirii documentatiei privind evaluarea si achizifionarea bunurilor oferite ca donatii si respectiv
achiziii pentru colectiile Muzeului;

e) Participi la stabilirea bugetului muzeului, propunéind in scris conducerii sumele necesare
bunei desfiiguriiri a activitiitii, pe baza unei fundamentiri in concordantii cu programele minimale
anuale. '

) Propune conducerii, in scris, priorititile de investitii, modul de indeplinire a planului de

dotiiri generale si a celui de reparatii curente gi capitale, la nivelul Muzeului.

g) Solicitii conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri temeinice, crearea de noi posturi
in statul de functii 21 muzeului.

h) Propune conducerii programe de perfectionare si specializare a personalului.

D intocmegte caracteriziirile anuale ale salariatilor din subordine si face propuneri pentru
acordarea unor drepturi salariale pentru acestia, potrivit legislatiei in vigoare.

J) Organizeazi, coordoneazi si riispunde de activitatea salariafilor compartimentului gi
urmireste modul de indeplinire a sarcinilor acestora, precum §i respectarea programului de lucru,

k) Asiguri condifii corespunziitoare de munci, respectarea normelor de Protectia Muncii,
P.S.I, a Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, in colaborare cu managerul si Consiliul de
Administratie.

1) Asiguri salariatilor, un climat corespunzitor de munci, avind un comportament civilizat
In relatiile cu acegtia.

m) Manifestii intransigenti fati de abaterile de orice fel ale salariatilor de Ia prevederile
Regulamentului de Ordine Intericard al muzeulni, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si
atributiile figei postului, propunénd in scris conducerit muzeului sancfionarea acestora.

n) Primegte de Ia salariaii sectiei informiiri cu privire Ia activitiitile curente ale acestora.

0) Monitorizeazi activitatea angajatilor compartimentului cu privire la integritatea si
securitatea patrimoniului $i dac3 observi disfunctii san deficienfe, comunicii managerului.

p) Riispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice, prelucrfind-o salariatilor.

q) indeplim@te orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului san
dispuse de managerul institutiei.

CAPITOLUL vli
RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art. 38
Personalul are obligatia, conform contractului individual de munci incheiat cu institufia, si

realizeze atributiile de serviciu previzute in fisa postului §i anexe, pe baza Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Regulamentului de Ordine Interioard, si respecte disciplina si normele
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- de comportament §i totodatii si coopereze cu toate sectoarele, pentru indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 39

a) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci, ce poate avea loc
pentru motive care fin de persoana salariatului.

b) Angajatorul poate dispune concedierea pentrn motive care fin de persoana salariatului in
urmitoarele situatii: in cazul in care salariatul a sivirgit abateri grave sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncii sau
regulamentul intern, ca sancfiune disciplinarii; in cazul in care salariatul este arestat preventiv
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, in conditiile de proceduri penali; in cazul in care, prin
decizie a organelor competente de expertizi medicalii, se constatii inaptitudinea fizic sau/si psihici
a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascii atributiile corespunzitoare locului de
munci ocupat; in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci fn care este
fncadrat.

¢) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezinti incetarep
contractului individual de munci, determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salaria,_
ca urmare a dificultitilor economice, a transformirilor tehnologice sav a reorganiziirii activitifii.
Desfiingarea locului de munci trebuie si fie efectivi §i s aibdl o cauzi realii si serioasi, dintre cele

previzute.
d) Concedierea pentrn motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuali sau

colectivi.
€) Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 15 zile lucriitoare.
f) Decizia de concedicre produce efecte de Ia data comuniciirii ei salariatului.

Art. 40
a) Demisia este actul unilateral al salariatului si se operationalizeazi conform Codului

Muncii.

CAPITOLUL VIII
BUGETUL $1 FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art, 41
(1) Bugetul propriu se aprobi prin hotiirirea ordonatorului principal de credite, Consiliu.

Judetean Mehedin{i, iar finangarea se realizeazi de la bugetul acestuia, in conformitate cu
obiectivele si programele stabilite, programul managerial si programele minimale anuale si din
venituri extrabugetare, inclusiv donatii si sponsoriziiri in conditiile si cu respectarea legii.

(2) Veniturile Muzeunlui Regiunii Porfilor de Fier se constituie din activitatea proprie
(vAnziri de bilete gi alte venituri) si din subventia acordatii de ciitre Consiliul Judefean Mehedinti.

(3) Veniturile proprii se realizeazii din activitiiti realizate direct de Muzeul Regiunii Portilor
de Fier §i anume:

a) incasiri din taxele de intrare la expozifiile realizate de muzeu in spatiile proprii cit i in
afara muzeunlui;

b) inchirieri de spatii;

¢) editarea, difuzarea §i vinzarea unor publicatii proprii sau ale unor terfi, pe orice fel de
suport, din domeniul istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei si educatiei
permanente, etnografiei si artei populare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiinfifick (lucrdri stiinifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiinfifici, evaluiiri si supravegheri arheologice, desciirciri de sarcini
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arheologici, viinzarea unor lucriri stiintifice cu caracter monografic sau cu obfinute in urma unor
cercetiiri arheologice de supraveghere preventivi sau diagnostic.);

€) venituri din acordarea de asistengi de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,
asistenta §i executarea unor lucriiri de conservare-restaurare pentru terti;

f) expertizare gi evaluare fn probleme de numismatics, arheologie, documentaristici, icoane,
tablouri, carte veche, artii decorativi etc.

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupi piese reprezentative
din patrimoniul muzeului, precum §i a unor materiale promotionale cu referiri la potentialul
cultural, stiintific §i patrimonial al muzeului, cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) venituri din participarea la programe §i proiecte de cercetare stiingificd sau culturale
nationale §i internationale;

i) venituri din taxa de fotografiere sau filmare;

j) sponsoriziri acceptate de muzeu;

k) donatii acceptate de muzeu;

1) venituri din alte servicii oferite de muzeu si alte activititi specifice,

(4) Veniturile previzute la alin. (3) sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale fn vigoare.

Art. 42
a) Taxele de vizitare i tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Regiunii Portilor de Fier

sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean Mehedinti.

b) Institufia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care
dispune in vederea atingerii scopului si obiectivelor activitiitii sale.

¢) Veniturile proprii provenite din exercitarea activitiifilor specifice se utilizeazi exclusiv
pentru finanfarea cheltuielilor aferente activitifilor specifice muzeului §i pentru stimularea
personalului, in condiiile legii. .

d) Cheltuielile cu personalul si cheltuielile de intretinere, reabilitarea §i dezvoltarea bazei
materiale a institutiei se asigurii din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judegean
Mehedinti.

€) Programele i proiectele culturale sunt finantate din subventii acordate de la bugetul

Consiliului Judefean Mehedinti in corelatie cu veniturile proprii prezomate,
f) Veniturile din proiecte i programe culturale europene §i veniturile din diferite contracte
vor fi utilizate strict pentru destinafia pentru care au fost acordate si pentru activitiifile specifice

muzeunlui.

CAPITOLUL IX
COMISHI DE SPECIALITATE

Art. 43
() in cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier functioneazi Comisii de specialitate,

organizate pe domenii de activitate §i Comisii pentru organizarea unor evenimente
interne.
(2) Comisiile de specialitate, infiintate prin dispozitia managerului, se intrunesc ori de cite
ori este nevoie.
(3) Comisiile de specialitate din cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier sunt:
- Comisia de inventariere a bunurilor culturale;

- Comisia de donatii;
- Comisia de inventariere a patrimoniului (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale);

- Comisia de evaluare a bunurilor culturale;
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- Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia de bunuri, servicii si lncriiri;

- Comisia de restaurare;

- Comisia de disciplini;

- Comisia de scoatere din functiune, declasare si casarea bunurilor (obiecte de inventar, materiale i
mijloace fixe);

- Comisia de licitatie a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aprobate pentru casare;

- Comisia de receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii si lncriri;

- Comisii de solufionare a contestatiilor privind rezultatul/calificativul acordat in urma evaludrii
performantelor profesionale individuale, ale personalului contractual din cadrul Muzeului Regiunii
Portilor de Fier;

- Comisia de evaluare i preluare a produselor in regim de consignatie;

- Comisii de concurs pentru ocuparea functiilor vacante in regim contractual;

- Comisii de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul concursurilor pentru ocuparea functiilor
vacante;

- Comisii de promovare;

- Comitetul de securitate si sinitate in munci;

- Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;

- Echipa de gestionare a riscurilor;

- Comisia de etici;

- Comisia de monitorizare;

- Comisia privind aplicarea Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European gi a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de ciitre antoritifile competente in scopul prevenirii, depistiirii, investigiirii sau urméririi
penale a infractiunilor sau al executiirii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAI a Consiliului.

3- Comisii pentru organizarea unor evenimente interne:

- Gala anualii ” Prietenii Muzeului Regiunii Portilor de Fier”,

- Diploma *Prietenii Muzeului Regiunii Porfilor de Fier”, care se acordi cu
ocazia diferitelor evenimente sau aniversiiri speciale. Comisiile vor elabora regulamente proprii de

functionare.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 44
(1) Prevederile actualului regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii muzeului.

inciilcarea acestora atrage sanctivnile previizute de legislatia in vigoare.
(2) Toti salariafii Muzeului sunt obligafi s& respecte procedurile sistemului de controi

intern/managerial din cadrul Muzenlui Regiunii Portilor de Fier aplicabile activititii desfésurate, a
Regulamentului intern al Muzeului, a normelor de securitate §i sdnditate in muncd, a celor de PSI §i a
Codul Etic §i de conduiti al Muzeului,

Art. 45
Modificarea sau completarea acestui regulament este de competenta Consiliului Judetean

Mehedinti.
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Art. 46

Prezentul regulament pentru organizarea si functionarea Muzeului Regiunii Portilor de Fier
intrd in vigoare la data aprobiirii prin Hotiirire a Consiliului Judetean Mehedinti.

Adoptat prin Hotiirirea nr. / in gedinta Consiliului Judetéan Mehedingi

T GONFORM |
| cU ORIGINALUL |
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI ANEXA NR. 2

MUZEUL REGIUNH PORTILOR DE FIER La Hotérére nsiliviui Judetean Mehedinti
Nr_ 0% 1 30 04 202

STAT DE FUNCTII
privind functiile Tn regim contractual
MUZEUL REGIUNH PORTILOR DE FIER

NR. FUNCTIA NIVEL STUDII |GRAD NR. TOTAL

CRT. |DE EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONAL/ |POSTURI
TREAPTA

1 MANAGER
2 SEF SECTIE
TOTAL FUNCT! IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE
3]MUZEOGRAF
4|MUZEOGRAF
5|MUZEOGRAF
6|RESTAURATOR
7
8

(2 17)
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IA
[
1l

£y
3

RESTAURATOR

CERCETATOR STIINTIFIC
S|ECONOMIST

10{INSPECTOR DE SPECIALITATE

11|INSPECTOR DE SPECIALITATE

12|INSPECTOR DE SPECIALITATE

13|CURATOR

14[INGINER

15|RESTAURATOR

16| RESTAURATOR

17|GESTIONAR CUSTODE

18|CASIER

19|SUPRAVEGHETOR MUZEU

20| MUNCITOR CALIFICAT

21|MUNCITOR NECALIFICAT

4™RTAL FUNCT!I IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE S

‘- 9TAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL 57
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CONTRASEMNEAZA
Secretarul General al Judetului
Jr. $tefan - Ladislau Mednyanszky




Anexa nr. 3. la Caietul de obiective

- Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani -

Anul 2023
BUGET INITIAL aprobat
- lei -
DENUMIRE ARTICOL TOTAL AN
2023
VENITURI TOTALE din care: 7.778.000
Subventie 7.194.000
Venituri proprii 584.000
Alte transferuri voluntare 0
BUGET FINAL
- lei -
DENUMIRE ARTICOL | BUGET PLATI AN
FINAL 2023

VENITURI TOTALE din care: 8.562.200 | 8.492.885,66
Subventie 7.518.000 7.512.374,63

Venituri proprii 1.044.200 980.511,03
CHELTUIELI TOTALE 8.562.200 | 8.492.885,66

Cheltuieli de personal 10 5.011.400 5.010.673

Bunuri si servicii 20 3.262.600 | 3.199.621,51

Cheltuieli de capital 70 288.200 282.591,15




Anul 2024

BUGET INITIAL aprobat

- lei -

DENUMIRE ARTICOL TOTAL AN
2024
VENITURI TOTALE din care: 8.786.000
Subventie 6.658.000
Venituri proprii 2.128.000
Alte transferuri voluntare 0
BUGET FINAL
- lei -
DENUMIRE ARTICOL | BUGET | PLATI AN 2024
FINAL
VENITURI TOTALE din care: 9.887.710 8.040.677,16
Subventie 7.759.710 7.279.710
Venituri proprii 2.128.000 760.967,16
CHELTUIELI TOTALE 9.887.710 8.040.677,16
Cheltuieli de personal 10 5.643.710 5.509.473
Bunuri si servicii 20 2.248.000 2.159.034,06
Cheltuieli de capital 70 1.996.000 372.170,10




Anul 2025

BUGET INITIAL aprobat

- lei -

DENUMIRE ARTICOL TOTAL AN
2025
VENITURI TOTALE din care: 6.340.000
Subventie 5.540.000
Venituri proprii 800.000
Alte transferuri voluntare
BUGET FINAL
- lei -
DENUMIRE ARTICOL | BUGET PLATI AN
FINAL 2025
VENITURI TOTALE din care: 7.629.000 7.471.832,39
Subventie 6.825.000 6.652.349,43
Venituri proprii 804.000 819.482,96
CHELTUIELI TOTALE 4.302.000 7.471.832,39
Cheltuieli de personal 10 5.345.000 5.329.828
Bunuri si servicii 20 1.804.000 | 1.662.072,40
Cheltuieli de capital 70 480.000 479.931,99




